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Zveme Vás k netradičnímu setkání, na kterém bychom Vás rádi seznámili s nejnovějšími výsledky tří výzkumů uskutečněných v rámci programu EQUAL.

Hlavním předmětem našeho zájmu budou výsledky těchto tři výzkumů:

· Zaměstnání a péče o malé děti z perspektivy rodičů a zaměstnavatelů 

(Kuchařová Věra, Ettlerová Sylva, Nešporová Olga, Svobodová Kamila)

Výzkumný ústav práce a sociálních věcí se ve svých výzkumech zaměřil na zjišťování možností rodičů sladit péči o děti s uplatněním v zaměstnání. Zkoumán byl jak pohled matek (s alespoň jedním dítětem od tří do deseti let) na danou problematiku, tak i přístup zaměstnavatelů (byl proveden kvalitativní terénní výzkum v patnácti podnicích a na pěti úřadech práce.), a to ve třech typech šetření provedených ve druhé polovině roku 2005 a na počátku roku 2006. 

Konkrétně se zde jedná o strategie žen a mužů při využívání rodičovské, příp. též mateřské dovolené, o zjištění faktorů majících vliv na délku rodičovské dovolené a pobírání rodičovského příspěvku a na rozhodnutí, který z rodičů využije tento institut pro péči o dítě. Cílem této části výzkumu bylo získání poznatků o zkušenostech zaměstnavatelů se slaďováním rodiny a zaměstnání, a to se zaměřením na nástup žen (mužů) po rodičovské dovolené do zaměstnání, na spolupráci se ženami (a muži) na rodičovské dovolené, na prorodinné klima v podnicích (zaměstnanecké výhody pro rodiče) a na zkušenosti zaměstnavatelů se zaměstnáváním matek (otců) malých dětí, vč. vlivu vybírání volna na péči o dítě na práci těchto rodičů, problémy z toho vyplývající pro organizaci práce, názory na rodičovskou dovolenou otců apod. 

· Relativní postavení žen na trhu práce v České republice 

(Štěpán Jurajda)
Hlavními sledovanými veličinami byla míra zaměstnanosti žen a mužů, jejich zastoupení v různých typech zaměstnání a pozic a jejich platové rozdíly. 

Výzkum ukazuje, že samotný průměrný platový rozdíl mezi muži a ženami není užitečným indikátorem relativního postavení žen na trhu práce. Odpovídá na otázky, jak velká část platových rozdílů mezi muži a ženami je zapříčiněna tím, že typicky "ženská" zaměstnání obvykle nabízejí nižší platy pro ženy i pro muže. Zároveň byl měřen celkový rozsah segregace zaměstnání podle pohlaví, ale bez rozlišení segregace vzniklé díky rozdílné svobodné volbě od té, která byla zapříčiněná diskriminací.

· Výzkum potřeb cílové skupiny personalistů, limitů a možností pro rozvoj rovných příležitostí pro ženy a muže 

(Kateřina Machovcová)

V období od srpna 2005 do ledena 2006 proběhl výzkum potřeb cílové skupiny personalistů, limitů a možností pro rozvoj rovných příležitostí pro ženy a muže. Cílem výzkumu bylo získat přehled o zkušenostech s praktickým uplatňováním politik rovných příležitostí žen a mužů, identifikovat problematické oblasti, seznámit se s příklady dobré praxe a zhodnotit stávající úroveň informovanosti o dané problematice. Výzkum má přispět k pochopení postavení personalistů, resp. manažerů v širším slova smyslu, v procesu vzniku a rozvoje podnikových strategií řízení lidských zdrojů s ohledem na aktivní uplatňování principů rovných příležitostí žen a mužů.
Velmi se na Vás těšíme! Věříme, že výstupy z výzkumů budou pro Vás a Vaše čtenáře, posluchače a diváky zajímavé.

Za Gender Studies

Kateřina Dušková

Vzhledem k tomu, že se jedná o akci s omezeným počtem míst, potvrďte, prosím, do úterý 25.4.2006 svou účast na emailu: 
Rádi" 

katerina.duskova@genderstudies.cz

Rádi
 bychom Vás pozvali na v pořadí již druhou snídani 

Program setkání:

Místo konání: Caffé di Praga, 1. patro, Zlatý Anděl, Nádražní 25/344, Praha 5

Čas: 10:00

10:00 Prezentace hostů, občerstvení, distribuce presskitů a pozorností
10:15 Přivítání, krátký úvod: Linda Sokačová, hlavní manažerka projektu financovaného z programu EU EQUAL vedeného Gender Studies, o.p.s.
10:25 Představení výzkumu Zaměstnání a péče o malé děti z perspektivy rodičů a zaměstnavatelů a seznámení s jeho výsledky: PhDr. Věra Kuchařová, CSc. - Výzkumný ústav práce a sociálních věcí
10:55 Představení výzkumu Relativní postavení žen na trhu práce v České republice a seznámení s jeho výsledky: Ing. Štěpán Jurajda, Ph.D. - Centrum pro ekonomický výzkum a doktorské studium Univerzity Karlovy (CERGE)
11.25 Představní Výzkumu potřeb cílové skupiny personalistů, limitů a možností pro rozvoj rovných příležitostí pro ženy a muže a seznámení s jeho výsledky: Mgr. Kateřina Machovcová, studium sociální psychologie v doktorském studijním programu na katedře psychologie Fakulty sociálních studií MU v Brně
11:55 Diskuse s novináři, občerstvení

O projektu „Půl na půl“:
V letech 2005 - 2008 je Gender Studies, o. p. s., koordinující organizací dvou společných projektů Půl na půl v rámci programu EU EQUAL, kterých se účastní významné vzdělávací a výzkumné instituce a neziskové organizace. Projekty si kladou za cíl vyrovnávání nerovností na trhu práce. Jeden z projektů se zaměřuje na oblast hl. města Prahy a druhý na Královéhradecký, Liberecký a Jihomoravský kraj. V rámci projektu probíhají informační, mediální, vzdělávací, výzkumné, poradenské a lobbyingové aktivity.

Konkrétní výstupy projektů:

· Právní poradna pro osoby znevýhodněné na trhu práce

· Informační centra v regionech

· Manuál pro právníky a právničky zacházející s právním pojetím diskriminace

· Manuál pro personalisty

· Výzkum pro zaměstnavatele zkoumající výhodnost a efektivitu zaměstnávání žen

· Výzkumy a studie o postavení diskriminovaných skupin, o chování personalistů, apod.

· Mediální kampaň

· Internetová stránka shrnující všechny informace

Cíl projektu Půl na půl:

Cílem projektu Půl na půl aneb rovné příležitosti žen a mužů na trhu práce je snižování nerovností mezi muži a ženami na trhu práce v ČR a rozvoj inovativních řešení této problematiky v regionálních i mezinárodních souvislostech.
Primární cílové skupiny projektu (skupiny nejvíce ohrožené diskriminací na trhu práce): 

· ženy 24 - 35 let (matky a potenciální matky)

· ženy +50

· muži na rodičovské dovolené

Projekt chce konkrétními projekty oslovit i zaměstnavatele, HR management - personalisty, právníky, zákonodárce, úřady práce i širokou veřejnost tak, aby se situace ohrožených skupin změnila k lepšímu a aby se do povědomí celé společnosti dostala idea rovnosti příležitostí bez ohledu na rodové role.
O Gender Studies, o.p.s.:

Gender Studies, o.p.s. je nevládní neziskovou organizací, která slouží především jako informační, konzultační a vzdělávací centrum v otázkách vztahů mužů a žen a jejich postavení ve společnosti. Cílem organizace je shromažďovat a dále zpracovávat a rozšiřovat informace související s tematikou rodů. Prostřednictvím projektů GS aktivně ovlivňuje změny týkající se rovných příležitostí v různých oblastech, jako jsou například trh práce, politická participace žen, informační technologie apod. GS také provozuje knihovnu obsahující množství publikací a materiálů k feminismu, gender studies, právům žen a mužů atp.   

Více informací:

www.rovneprilezitosti.cz, www.feminismus.cz, www.genderstudies.cz, http://www.equalcr.cz
Kontaktní osoby:  
Linda Sokačová, Gender Studies, projektová koordinátorka, tel.: 777615889



      
Kateřina Dušková, Gender Studies, public affairs, tel.: 774 910 944


Pozvánka na snídani s novináři dne 27.4.2006


 V 10.00 hodin v prvním patře kavárny Caffé di Praga 


(Zlatý Anděl, Nádražní 25/344, Praha 5)� 


V Praze, 21.4.2006














[image: image2.png]GENDER
STUDIES



[image: image3.wmf] 

[image: image4.png]


[image: image2.png]

[image: image5.wmf] 

_1200318572.psd

_1200396627.doc
[image: image1.png]






