Tisková zpráva: 25.června  2008; Public Affairs Gender Studies; tel.: +420 774 910 944; 25.6.2008 


[image: image1.jpg]©

GENDER
STUDIES






Praha 5 proti jeslím
K 30. červnu budou na Praze 5 zrušeny jesle na Barrandově a dále se plánuje snížení kapacity jeslí na Hřebenkách. Pokud se tak opravdu stane, Praha 5 sníží celkovou kapacitu jeslí ze 70 na 25 míst, což bezesporu nepokryje poptávku obyvatel Prahy 5 po těchto službách.

Zítra zastupitelstvo Prahy 5 zasedá, na programu jednání se ale jesle neobjevily.

„Podle demografické studie vypracované pro Prahu 5 se odhaduje další růst počtu obyvatel. V poslední době se narodilo nejvíce dětí za poslední desetiletí a už dnes je v celé republice pociťován nedostatek předškolních zařízení,“ napsala zastupitelka Anna Grušová ve svém dotazu místostarostce Prahy 5 Lucii Vávrové, která má školství na Praze 5 na starosti.
Gender Studies, o.p.s. poslalo zastupitelstvu Prahy 5 otevřený dopis, v němž vystupuje proti snižování kapacit zařízení pro děti do tří let věku a vyzývá zastupitelstvo k projednání tohoto kroku. Upozorňuje také na to, že opětné zakládání jeslí za několik let bude velmi nákladné.
Situace v České republice
V ČR čelíme babyboomu, který je způsoben odkladem rodičovství do pozdějšího věku. Rodí ženy ze silných ročníků narozených v 70. letech, kterým je přes 30 let a často mají za sebou již více než desetiletou kariéru. Nejsou ochotné opouštět trh práce na příliš dlouhou dobu, protože již v práci dosáhly výsledků a mají obavu o jejich ztrátu. Vzhledem k této skutečnosti a v souvislosti s reformou rodičovské dovolené, která je platná od letošního ledna, lze předpokládat, že se zvýší poptávka po péči o děti mladší tří let nerodičovskou osobou. 

Podle výzkumu Sociologického ústavu AV ČR se v budoucnu chystá více mladých lidí dávat děti do jeslí a naopak méně počítají s pomocí prarodičů. 
V Evropě jsou jesle zcela běžnou a uznávanou součástí výchovného, vzdělávacího a sociálního systému, a to přesto, že mnohde nemají zdaleka takovou tradici a zkušenosti jako v Česku. 

Zájem rodičů o zařízení péče o děti do tří let souvisí s možností čerpat rodičovský příspěvek. Umístění dětí do jeslí a jim podobných zařízení je v současné době a v současné legislativě jedinou příčinou ztráty rodičovského příspěvku. V  diskuzích o rodinné politice se vyskytuje možnost, že by se tak v budoucnu nestávalo. V takovém případě by zájem o jesle silně vzrostl.   

Pro podporu rodin a zaměstnanosti žen je velmi důležité, aby nabídka služeb péče o děti byla co nejširší a rodiče si tak mohli vybrat podle svých individuálních potřeb. Výběr rodičů ale není limitován pouze jejich představami, ale také ekonomickou situací. V rámci trendu Evropské unie a v souvislosti s doporučeními OECD se dá předpokládat, že rodičovská dovolená se bude i v budoucnu zkracovat. Požadavky na využívání služeb denní péče o děti proto dál porostou.

Rušení jeslí je tedy do budoucna velmi neperspektivním krokem, a to nejen v souvislosti se zkracováním rodičovské dovolené, ale i vzhledem k zatím nekončícímu baby boomu a emancipací
Proč jesle ANO?:

► „Dlouhá rodičovská dovolená znamená ztrátu praxe, kontaktu s pracovištěm, i kvalifikace. Ženy, které se své kariéry nechtějí vzdát, volí kratší přerušení (kolem jednoho roku) a během této doby si udržují svou pracovní kondici částečnou spoluprací se svým pracovištěm, formou práce z domova nebo alespoň vzdělávacími kurzy a samostudiem..“ (Dudková, Radka, Křížková, Alena, Fischlová, Drahomíra. Gender v managementu: kvalitativní výzkum podmínek a nerovností v ČR.  1. vyd. Praha: VÚPS, 2006.)
► „Zahraniční studie dokazují, že kratší rodičovská dovolená zvyšuje šance na trhu práce.“ Kuchařová, Věra. Zaměstnání a péče o malé děti z perspektivy rodičů a zaměstnavatelů: uplatnění nároků na rodičovskou dovolenou a na volno na péči o nemocného člena rodiny.  Praha : VÚPSV, 2006. To není zcela pravda, zde bych dodala a dostatečně kvalitní síť zařízení péče o děti a možnosti flexibilní práce (jako např. zkrácené úvazky, teleworking apod.). Bez toho to žádný takový dopad nemá a naopak. 
► Vysoká účast žen na trhu práce nám pomůže vyrovnat se s velkým evropským problémem – explozí stárnutí populace (Askloeff, Strandberg, Wenander: Proč a jak vypracovat plán rovnosti žen a mužů. Praha: MPSV 20

► „To, že nedostatečné služby jeslí a mateřských škol mohou představovat pro některé ženy při návratu do zaměstnání po rodičovské (případně po mateřské) dovolené problém, potvrzují odpovědi respondentek na otázku, co pociťovaly jako největší problém při návratu do zaměstnání... z hlediska nutnosti skloubit povinnosti vůči zaměstnavateli a rodině.“ 17% žen nejčastěji volilo tuto odpověď a byla to druhá nejčetnější po možnosti pracovat na zkrácený/flexibilní úvazek. (Opět z výzkumu, který proběhl v rámci projektu Půl na půl Zaměstnání a péče o malé děti z perspektivy rodičů a zaměstnavatelů, VÚPSV 2006)  

► Ženy po rodičovské dovolené patří k nejčastěji nezaměstnaným skupinám. („Statistická data ukazují na zvýšenou míru ohrožení nezaměstnaností po rodičovské dovolené...“ opět z výzkumu, který proběhl v rámci projektu Půl na půl Zaměstnání a péče o malé děti z perspektivy rodičů a zaměstnavatelů, VÚPSV 2006)

Publikace KLÍČ K JESLÍM

Gender Studies vydalo 18.12. 2007 novou publikaci „Klíč k jeslím“ týkající se veřejných institucí péče o děti do tří let. 

Publikace má za cíl otevřít velmi komplexní a trochu komplikovanou problematiku jeslí a dalších zařízení péče o děti do 3 let. Vyšla ve chvíli, kdy vstupovaly v platnost nové legislativní změny rodičovské dovolené a rodičovského příspěvku a kdy v síti institucionální péče o děti vzniká stále více děr. Publikace obsahuje finanční a právní analýzu, výsledky dotazníkového šetření mezi rodiči, průzkum fungování jeslí v několika českých městech, rozhovory s klíčovými osobami nebo příklady ze zahraničí. Cílem je pak načrtnout příznivější obraz o jeslích, protože ty jsou v současnosti odstrkovány na okraj zájmu, ačkoliv jde o instituci, která má potenciál poskytnout profesionální a kvalitní péči o děti a rodičům umožňuje rychlejší návrat do zaměstnání bez ztráty kvalifikace.

Publikace je určena všem, kdo mají o tuto tematiku zájem, především ale novinářům, obecním zastupitelům, ředitelům jeslí a odborné veřejnosti.

Publikace je zdarma a je k dostání na adrese Gender Studies či na emailu jitka.kolarova@genderstudies.cz.
::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::

Gender Studies, o.p.s. je nevládní neziskovou organizací, která slouží především jako informační, konzultační a vzdělávací centrum v otázkách vztahů mužů a žen a jejich postavení ve společnosti. Cílem organizace je shromažďovat a dále zpracovávat a rozšiřovat informace související s tematikou rodů. Prostřednictvím projektů GS aktivně ovlivňuje změny týkající se rovných příležitostí v různých oblastech, jako jsou například trh práce, politická participace žen, informační technologie apod. GS také provozuje knihovnu obsahující množství publikací a materiálů k feminismu, gender studies, právům žen a mužů atp.   

Gender Studies v současné době koordinuje evropský projekt EQUAL s podtitulem Půl na půl! 
Půl na půl:

V letech 2005 - 2008 je Gender Studies, o. p. s., koordinující organizací dvou společných projektů Půl na půl v rámci programu EU EQUAL, kterých se účastní významné vzdělávací a výzkumné instituce a neziskové organizace. Projekty si kladou za cíl vyrovnávání nerovností na trhu práce. Jeden z projektů se zaměřuje na oblast hl. města Prahy a druhý na Královéhradecký, Liberecký a Jihomoravský kraj. V rámci projektu probíhají informační, mediální, vzdělávací, výzkumné, poradenské a lobbyingové aktivity.

Projekt je spolufinancován Evropským sociálním fondem EU a státním rozpočtem České republiky.

Primární cílové skupiny projektu (skupiny nejvíce ohrožené diskriminací na trhu práce): 

· ženy 24 - 35 let (matky a potenciální matky)

· ženy +50

· muži na rodičovské dovolené

Projekt chce konkrétními projekty oslovit i zaměstnavatele, HR management - personalisty, právníky, zákonodárce, úřady práce i širokou veřejnost tak, aby se situace ohrožených skupin změnila k lepšímu a aby se do povědomí celé společnosti dostala idea rovnosti příležitostí bez ohledu na rodové role.
Kontaktní osoby:  


Alexandra Jachanová Doleželová, projektová manažerka Gender Studies, alexandra.jachanova@genderstudies.cz
Lada Wichterlová Gender Studies, řízení projektů a lidské zdroje, lada.wihterlova@genderstudies.cz

Kateřina Dušková, Gender Studies, public affairs, tel.: 774 910 944; katerina.duskova@gmail.com


Pro více informaci o všech našich projektech nás, prosím, kontaktujte na výše uvedeném telefonním čísle, či emailových adresách. Zdrojem informací pro vás mohou být i webové stránky www.feminismus.cz či www.genderstudies.cz.



Rušení městských jeslí se stalo běžným jevem. Radnice nemají prostředky na jejich provozování a stát jim také neposkytuje dostatečnou finanční podporu. To se dostává do přímého rozporu s tzv. vícerychlostním čerpáním rodičovského příspěvku. Ti, kteří se rozhodnou pro rychlejší návrat na trh práce již ve dvou letech dítěte, nebudou mít dostatek kvalitních možností, kam umístit své dítě. A svou volbu tak nebudou moci uskutečnit.  





	 























