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Rodovy infobalicek 3/2005 sa zaobera Sirokou témou
postavenia zien na trhu prace. Touto témou a témou
formulovania politik v prospech Zzien €i rodin sa budeme
zaoberat’ aj v dalSom infobali¢ku, ktory vyjde na konci
tohto roku. 25. novembra zac¢ina 16 ak&nych dni proti
rodovo podmienenému nasiliu, preto o problematike
nasilia pachaného na Zenach informujeme aj na tomto
mieste.

Infobalicek opat obsahuje zakladné data o Zzenach na
trhu prace v Europskej unii, ktoré su aktualizované
podla poslednych Statistickych zisteni. Sucinnost
smernic Eurdpskej Unie a slovenskej legislativy v oblasti
rovnosti prilezitosti Zien a muZov na trhu prace skuma
analyza Janky Debrecéniovej. O tom, Ze na Slovensku
su v zamestnani diskriminované a diskriminovani
prisludnici a prislusnicky neheterosexualnych identit
informuje €ast vyskumu, ktory v roku 2002 realizovalo
informacné a dokumentacné centrum Q archiv
v Bratislave. O stave rovnosti prilezitosti po vstupe do
Eurépskej unie v Ceskej republike informuje text Aleny
Kralikovej. DalSia kratka informacia oboznamuje
s projektom vyskumu rovnosti prileZitosti Zien a muzZov
v oblasti vedy a vyskumu na Slovensku. Studia Tatjany
Djuric Kuzmanovic oboznamuje so zakladnymi
problémami  a pristupmi  feministickej ekondémie,
vedného smerovania, ktorého praktické uplatfiovanie je
naliehavé aj na Slovensku. Ak Vam stale nie je jasny aj
vtomto uvode tolkokrat opakovany pojem rovnosti
prilezitosti Zien a muzov, urCite Vam napomdézu
definicie on-line Glosara rodovej terminolégie, ktory

vznikol vdaka spolupraci viacerych slovenskych
odbornicok  a odbornikov. = Takmer samozrejmou
suCastou rodového infobalicka je  bibliografia

dokumentov, Studii a knih k problematike, z ktorych
mnohé su dostupné aj v kniZnici Aspektu.

Magr. Luba Kobova, MA, koordinatorka projektu




ASPEKT NI
Zeny na trhu prace

Fakty

Priepast medzi muzmi a Zenami na trhu prace je aj
nadalej velka vo vSetkych krajinach Eurdpskej unie.
Zamestnanost’ zZien je vo vSeobecnosti nizSia, zeny
sU nezamestnané dlhsi ¢as nez muzi, su slabsie
platené a ich pracovné miesta su neistejSie.
Podstatna ¢ast’ povinnosti spojenych s rodinou spociva
na Zenach, preto su Casto zamestnané na Ciastkovy
uvazok, aby mohli spojit pracu a rodinné povinnosti.
Praca na Ciastkovy uvazok obmedzuje ich pracovny
postup, navySe zniZuje ich prava na socialne
zabezpelenie a dbéchodkové vyhody, €&im sa ich
situcia stava este neistejSou.

Kde su zeny?

Skumanie rozdielov medzi muzmi a zenami v kazdom
odbore Cinnosti ukazuje, Ze diskriminacia zien je stale
este zjavna. To poukazuje na potrebu vzdelavacich a
Skoliacich programov, Specificky zameranych na Zeny,
aby sa dosiahla rovnovaha. Aj ked si Zeny v Coraz
vacsej miere vyberaju typicky ,muzské“ profesie, su
stale nadmerne zastupené v traditne ,Zenskych®
zamestnaniach, napriklad ako sekretarky,
oSetrovatelky, kym v zamestnaniach a profesiach
svelkymi  prdvomocami su  stdle  zastupené
nedostatoéne. Dokonca aj v oblastiach, v ktorych Zeny
dominuju, ako napriklad v zdravotnictve, vacsina
riaditeflov nemocnic a primarov su muzi.

Statistika

s V Eurépskej unii ako celku Zeny, ktoré vykonavaju
tu istu pracu ako muzi, dostavaju len 76 % hrubej
hodinovej mzdy, ktord zarobi muz. (Eurostat 1999)1

s Zamestnanost  zien predstavuje 51,2 %,
v porovnani so zamestnanostou muzov, ktora je
70,8 %. (Eurostat 1998)?

s 83 % osbb zamestnanych na dgiastkovy uvazok
v EU su Zeny. ®

Leqislativa
Eurdpska legislativa tykajuca sa rovnosti prileZitosti

muzov a Zien vzamestnani je vefmi vSeobecna.
Dotyka sa takych réznorodych oblasti, ako je rovnaké
zaobchadzanie vV ramci systému socialneho
zabezpecCenia, rovnaky plat za rovnaku pracu,
rodiCovské volno, rovnaké zaobchadzanie v pristupe
k zamestnaniu, odborné vzdelanie a postup
v zamestnani, pracovné podmienky, aproximacia prava
Clenskych &tatov v oblasti rovnosti ai. Od roku 1997
navySe uz osoba, ktora bola vystavena diskriminacii na
pracovisku na zaklade svojho pohlavia, nemusi na
sude dokazovat, Ze sa skutoCne stala obetou takejto
diskriminacie. Takéto dokazovanie bolo vzdy velmi
tazké. V sucasnosti je na osobe obZalovanej z takejto
formy diskriminacie, aby dokazala, ze k diskriminacii
nedoslo.

Eurépska Zenska loby
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Poznamky
' Podra Eurdpskej rodenky v roku 2004 Zeny v EU 15,
ktoré vykonavali tu istu pracu ako muzi, dostavali 85 %
hrubej hodinovej mzdy, ktord zarobi muz. (European
Yearbook 2004)
2 Podfa Navrhu Spoloénej spravy o zamestnanosti
2004-2005 Eurdpskej komisie stagnovala v roku 2003
zamestnanost' Zien v EU 25 na drovni 55 %. Cielom
lisabonskej stratégie je dosiahnut do roku 2010 mieru
zamestnanosti zien najmenej 60 %. (Navrh Spolocnej
spravy o zamestnanosti 2004-2005)

* Podla Suhrnnej spravy o zamestnanosti v Eurépe za
rok 2004 tvoria Zeny 75 % o0sOb zamestnanych na
Ciastkovy uvazok. (Suhrnna sprava o zamestnanosti
v Eurépe za rok 2004, prilohy)

Text povodne vySiel v publikacii Na ceste do Eurépskej tnie:
Sprievodkyria nielen pre Zeny, ktord vroku 2002 vydalo
Zaujmoveé zdruzenie zien Aspekt v spolupraci so zastupenim
Nadacie Heinricha Bolla vo VarSave a organizaciami eFKa
(Krakov), Gender Studies, o.p.s. (Praha) a PSF Centrum
Kobiet Fundacja Feministyczna (VarSava) v ramci
Regionalneho programu Nadacie Heinricha Bdlla pre zeny
v strednej Eurdpe.

Zeny na trhu prace na Slovensku

Fakty

Zeny a vzdelanie

Vzdelanostna droven Zien a muzov je na Slovensku
vyrovnana: podiel vysokoSkolakov je u obidvoch
pohlavi priblizne rovnaky, stredoskolské vzdelanie
s maturitou méa vyrazne viac Zien ako muzov. Zo
Struktury Studentov strednych a vysokych 3kél vyplyva,
Ze Zeny prejavuju vacsi zaujem o humanitné,
pedagogické a ekonomické smery Studia, muzZi zasa
o technické. Takéto rozlozenie zaujmu dievéat
a chlapcov je dlhodobé a ani v poslednom obdobi sa
neprejavil nijaky zasadny zvrat v tejto tendencii.

Zamestnanost’ a zamestnanecka segregacia

Angazovanost zien na trhu prace je na Slovensku
vysoka, zeny tvoria 46 % zo vSetkych pracujucich
v narodnom hospodarstve. Vrokoch 1997-2002
narastol tento podiel o 4,5 %, ato napriek tomu, Ze
produktivny vek je u Zien definovany ako v priemere o
5 rokov kratSi (déchodkovy vek pre muzov bol do roku
2002 stanoveny na 60 rokov, pre Zeny na 57 plus
odpis rokov za narodené deti). V roku 2002 sa prijala

koncepcia dochodkovej reformy, zalozenda na
postupnom vyrovnani dochodkového veku Zzien
a muzov.

V Struktire zamestnanosti sa prejavuju vyznamné
rozdiely medzi Zenami a muzmi. Zeny &astej$ie pracuiju
na skrateny uvazok avtzv. nestabilnych
zamestnaniach (do€asna, prilezitostna alebo sezénna
praca), aj ked v poslednom obdobi sa ukazuje
posilfiovanie Zien v stabilnom zamestnani. Rozdiely sa
prejavuju aj podla sektora — Zeny sa viac angaZuju vo
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verejnom sektore, kde tvoria viac ako polovicu
pracovnikov, v sukromnom sektore maju iba 41 %
podiel.

Medzi podnikatelmi tvoria Zeny iba okolo 25 %, a to tak
medzi podnikatefmi bez zamestnancov, ako aj medzi
podnikatelmi so zamestnancami. Ina je situacia v ramci
skupiny vypomahaijucich Clenov domacnosti
v rodinnom podniku, kde zastupenie Zien presahuje 70
%.

Medzi muzmi aZenami sa prejavuje znacna
horizontalna i vertikdlna zamestnanecka segregacia.
Doménou Zien su sluzby, treti sektor narodného
hospodarstva, kde je zamestnanych viac ako 70 %
pracujucich zien. V niektorych odvetviach a profesiach
pokrocila feminizacia natolko, ze zeny tvoria okolo 80
% pracujucich (zdravotnictvo a socialna starostlivost,
Skolstvo, fahky priemysel alebo obchod a reStauraéné
sluzby). VSetky tieto odvetvia maju mzdu hlboko pod
priemernou mzdou v hospodarstve SR. Niektoré
profesie sa stali Cisto Zenskymi, napr. ucitelky
v materskych Skolach, zdravotné sestry, dradnic¢ky na
nizSich postoch ¢i predavacky.

Prejavuje sa aj vertikdlna segregacia spocivajuca
vtom, Z2e na vyS8Sich stupfoch riadenia su Zeny
zastupené ovela menej. Na vSetkych ministerstvach
a Uradoch tvoria zeny medzi vSetkymi zamestnancami
vacsinu (v priemere takmer 60 %), no v riadiacich
poziciach maju omnoho nizSie zastupenie (27 %).
Dokonca aj vo feminizovanych odvetviach su
v riadiacich poziciach prevazne muzi.

Nerovnaké odmenovanie a nezamestnanost’

Mzdy Zien su v priemere o 25 % niz8ie ako mzdy
muzov, u niektorych skupin tento rozdiel narasta az na
viac ako 30 % (Zeny stredného veku, zakonodarcovia
aveduci pracovnici, ale aj niZ8i administrativni
pracovnici).

V dbsledku nizkych miezd zien su dbéchodky zien
omnoho nizSie ako déchodky muzov. To v situacii, ked
je vefa starSich Zien osamelych, vytvara riziko
ohrozenia chudobou.

Vyvoj nezamestnanosti v SR neprejavuje z hladiska
rodov zavazné odchylky. VSeobecne vysoka
nezamestnanost postihuje obidve pohlavia priblizne
rovnako, dokonca v poslednych 3 rokoch je u Zien
nizSia (18,7 ku 18,9 bodov). Zo vSetkych evidovanych
nezamestnanych tvoria zeny 45,7 %. Plati to aj v
pripade dlhodobo nezamestnanych. Jediny vyraznejsi
rozdiel je podfa rodinného stavu: u Zien su ovela viac
zastupené vydaté Zeny.

Vo vyvoji zamestnanosti a nezamestnanosti sa
prejavuju znacné regionalne rozdiely; disproporcie sa
prejavuju aj v ramci populacie Zien — niektoré skupiny
su na trhu prace nadstandardne znevyhodnené, najma
réomske zeny a zeny s nizSou kvalifikaciou.

www.aspekt.sk
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Navrhy

V zaujme dosiahnutia rovnosti prileZitosti medzi muzmi
a Zzenami na pracovnom trhu treba:

* podporit’ pristup zien k rozhodovacim funkciam a ich
povysovanie do funkcii spojenych s pravomocami, a to
zavedenim docCasnych kvét pre Zeny na takychto
postoch, a to predovSetkym vo verejnej €i Statnej sfére;
* Ucinne stimulovat zamestnavatelov, aby Zzenam
zverovali rozhodovacie pozicie a nedali sa odradit’ tym,
Ze zeny su potencialne matky;

* vypracovat Specialne podporné programy pre najviac
ohrozené skupiny Zien. Vzhfadom na regionalnu
diferencovanost by sa aj k rieSeniam malo pristupovat
regionalne;

* posilnit' zastupenie zZien v socialnom dialégu - medzi
zamestnavatelmi iv odboroch -, aby sa aj ich
Specifické problémy dostavali na rokovania ftripartity,
resp. posilnit mechanizmy v oblasti socialneho
partnerstva vtom smere, aby sa otazkami rovnosti
zaoberali systematicky;

* zabezpelit matersku dovolenku primeranej vysky
a s vySSou rodiCovskou davkou a rodiCovské volno
(ktoré si musi vybrat' aj otec); zvysit' pocet dostupnych
zariadeni starostlivosti pre deti, ktoré obom rodiCom
ulahéia zosuladenie zamestnania a rodiny;

* vramci podpory pristupu Zien k funkciam uvaZovat
v zamestnavatel'skych organizaciach o kvétach;

* zmenit Struktru zamestnanosti, ktora je v su¢asnosti
rodovo diferencovana; v zaujme toho su potrebné
vzdelavacie a rekvalifikacné programy zamerané
Specificky na zeny.

Jarmila Filadelfiova

Kratené. Text povodne vySiel v publikacii Na ceste do
Eurdpskej tnie: Sprievodkyria nielen pre Zeny, ktoru v roku
2002 vydalo Zaujmové zdruzenie zZien Aspekt v spolupraci so
zastupenim Nadacie Heinricha Bdlla vo VarSave
a organizaciami eFKa (Krakov), Gender Studies, o.p.s.
(Praha) a PSF Centrum Kobiet Fundacja Feministyczna
(VarSava) vramci Regionalneho programu Nadacie
Heinricha Bdlla pre Zeny v strednej Eurdpe.

e
Judy Horacek
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Princip rovnakej odmeny za rovnaku pracu
a pracu rovnakej hodnoty

Studia je sudastou komplexnej spravy o uplatiiovani
principu rodovej rovnosti a principu rovnosti prilezitosti
Zien a muzov v Slovenskej republike, ato vo vztahu
k principom, legislative  a politkam  Eurépskeho
spoloenstva a Eurdpskej unie, ktorid pod nazvom
Rovnost prilezitosti zZien a muZov na Slovensku.
Spréava o dodrziavani smernic EU tykajlcich sa rodovej
rovnosti vydala vmaji 2005 Nadacia otvorenej
spolo¢nosti — Open Society Foundation v Bratislave.
Prva Cast spravy, zktorej pochadza i publikovana
Studia, analyzuje slovensku legislativu z pohfadu stavu
transpozicie smernic Eurdpskej unie, tykajucich sa
rodovej rovnosti; druha cast sa venuje analyze
intitucionalnych mechanizmov, politik, programovych
dokumentov a stratégii, ktoré by mali viest' k zlepSeniu
postavenia Zien a k dosiahnutiu rodovej rovnosti.

Narodny pravny ramec: vSeobecné ustanovenia

Velmi vSeobecny naznak zasady rovnakej odmeny za
rovnaku pracu a za pracu rovnakej hodnoty méze byt
odvodeny z Ustavy Slovenskej republiky.1 Tato zasada
je dalej rozpracovana v pracovnopravnej legislative, a
to predovSetkym v Zakonniku prace. Zasada rovnakej
odmeny za rovnaku pracu a za pracu rovnakej hodnoty
je tiez implicitne obsiahnuta v legislative tykajucej sa
vykonu prace vo verejnom zaujme a Statnej sluzby.

Clanok 12 ods. 2 Ustavy SR hovori, ze ,zékladné
prava a slobody sa zarucuju vSetkym bez ohfadu na
pohlavie, rod, socidlny pdvod, majetok alebo iné
postavenie (okrem dalSich dévodov). Nikoho nemozno
z tychto dévodov poskodzovat, zvyhodrovat alebo
znevyhodtiovat®. Clanok 12 predstavuje vSeobecné
ustanovenie pre uplatfiovanie v3etkych zakladnych
prav a slobdd, ktoré su uvedené v ustave. Preto ¢lanok
36, ktory okrem iného zakotvuje pravo na odmenu za
vykonanu pracu, tiez spada pod toto vSeobecné
antidiskriminaéné ustanovenie. Okrem toho ¢lanok 36
b) obsahuje Specifické ustanovenie o ochrane proti
svojvofnému  prepudtaniu zo zamestnania a
diskriminacii v zamestnani, ¢o sa nepochybne tyka aj
odmernovania.

Zasadu rovnakého odmenovania mozno odvodit aj z
Antidiskrimina&ného zakona.? Antidiskriminaény zakon
vSeobecne ustanovuje, Ze zasada rovnakého
zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch sa ma
uplatriovat aj v oblasti odmeriovania®.

Zasada rovnakej odmeny za rovnaku pracu a pracu
rovnakej hodnoty je obsiahnuté aj v Zakonniku prace®.
Okrem v8eobecného zdkazu diskriminacie
zakotveného v Zakonniku préces, ktory plati pre vSetky
fazy pracovnopravneho vztahu (od pristupu k
zamestnaniu cez pracovné podmienky az po skoncenie
pracovnopravneho vztahu), Zakonnik prace obsahuje
aj Specifické ustanovenie tykajuce sa rovnakej odmeny
za rovnaku pracu a za pracu rovnakej hodnoty:

§ 119 ods. 3 Zakonnika prace ma nasledovné znenie:

www.aspekt.sk
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.Mzdové podmienky musia byt rovnaké pre muzZov a
Zeny bez akejkolvek diskriminacie podla pohlavia.
Zeny a muzi maju pravo na rovnaki mzdu za pracu
rovnakej zloZitosti, zodpovednosti a namahavosti
vykonavanu pri rovnakych pracovnych podmienkach a
pri dosahovani rovnakej vykonnosti a vysledkov prace.”

Hoci vo vySSie uvedenom ustanoveni mozno badat
snahu o blizSiu $pecifikaciu vyznamu terminu ,praca
rovnakej hodnoty“, Zakonnik prace neobsahuje nijaké
dalSie ustanovenia alebo prilohy, ktoré by bliZSie
a presnejSie definovali rovnaku pracu a pracu rovnakej
hodnoty (napriklad vo forme zoznamov prac,
vyhotovenych na tento tcel).

Zakladna slovenska legislativa tykajuca sa Statnej a
verejnej sluzby je obsiahnuta v dvoch samostatnych
zakonoch — v Zakone o vykone prace vo verejnom
zaujme® a v Zakone o $tatnej sluzbe’. Pravne vztahy
tykajuce sa odmenriovania zamestnancov
vykonavajucich pracu vo verejnom zaujme su dalej
upravené Zakonom o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a
nariadenim vlady, ktorym sa ustanovuju katalégy
pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom
zaujme”.

Tieto pravne predpisy su typické tym, ze pre jednotlivé
druhy prac v Statnej a verejnej sluzbe zakotvuju presné
triedenia, ktoré uréuju poziadavky na jednotlivé pozicie
v §tatnej a verejnej sluzbe, &im umozuju zaclenit
zamestnancov do jednotlivych platovych tried, a ktoré
stanovuju presnu vysku odmeny za pracu vykonavanu
v Statnej a verejnej sluzbe na tychto poziciach.
Odmeriovanie zamestnancov v S§tatnej a verejnej
sluzbe zavisi aj od po€tu rokov, ktoré zamestnanec
odpracovalg. Obidva tieto zakladné pravne predpisy
tykajuce sa zamestnavania v Statnej a verejnej sluzbe

obsahuju aj vSeobecnu klauzulu o rovnakom
zaobchadzani, ktora koreSponduje s vyjadrenim
zasady rovnakého zaobchadzania

v Antidiskriminaénom zakone (vid' nizSie). Okrem toho
klauzula o rovnakej odmene za rovnaku pracu a pracu
rovnakej hodnoty, ktora je zakotvend v § 119 ods. 3
Zakonnika prace (pozri vy3sSie), sa vztahuje aj na
pracovnopravne vztahy, ktoré upravuje Zakon o
vykone prace vo verejnom zdujme. Aby sme to zhrnuli,
pravna uprava tykajuca sa zamestnavania v Statnej a
verejnej sluzbe obsahuje presnu a vystiznu klasifikaciu
zamestnani, ktora ma spolu so v8eobecnym
ustanovenim o zakaze akejkolvek formy diskriminacie
v pracovnopravnych vztahov v najSirSsom slova zmysle
potencial zarugit rovnaki odmenu za rovnaku pracu a
pracu rovnakej hodnoty, prinajmensom teoreticky.
Okrem toho poziadavka na rovnaki odmenu za
rovhaku pracu a pracu rovnakej hodnoty, ktora je
uvedena v § 119 ods. 3 Zakonnika prace, sa vztahuje
aj na pravne vztahy, ktoré upravuje Zakon o vykone
prace vo verejnom zaujme.

Klasifikacia pracovnych ¢innosti

Verejny a sukromny sektor sa liSia v legislativhom
pristupe ku klasifikdciam  pracovnych  ¢&innosti.
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V pripade sukromného sektora neexistuje legislativou
vytvoreny zoznam pracovnych ¢innosti, ktory by
zamestnavatelom, zamestnancom a inym relevantnym
subjektom umoznil urcit, ¢o sa ma povazovat za
rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty.
Naopak, odmeriovanie je tu postavené Cisto na baze
individualnych alebo kolektivnych dohéd. Jediny
spOsob klasifikacie, ktory by mohol byt analogicky
uplatneny, je triedenie uvedené v prilohe k Zakonniku
prace, ktoré obsahuje charakteristiky stupfiov
narocnosti pracovnych miest na ucely stanovenia
koeficientu pre uréenie minimalnej mzdy pre jednotlivé
pracovné miesta. Kritériami klasifikacie uvedenej v
prilohe su: zlozitost, zodpovednost a fyzicka/mentalna
narocnost.

Na druhej strane legislativa tykajuca sa Statnej a
verejnej sluzby obsahuje pomerne presné triedenia
pracovnych ¢innosti na ucely stanovenia presnej
odmeny podfa druhu vykonavanych ¢&innosti a

naro¢nosti prace. Tieto klasifikdcie stanovuju
podmienky spésobilosti vykonavat jednotlivé pracovné
¢innosti, ako aj podmienky  odmefovania.

Odmeriovanie zvy€ajne nezavisi len od stanovenych
kritérii, ale aj od dlzky trvania pracovného alebo
Stathozamestnaneckého pomeru.

Klasifikacia pracovnych &innosti, uvedena v nariadeni
vlady ¢€. 111/2002 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom
zaujme, obsahuje velmi podrobny popis vSetkych
Cinnosti, ktoré spadaju pod jednotlivé platové triedy
(vychodiskovo su E&lenené podfa toho, &i pri danej
pracovnej Cinnosti prevliadda duSevna, alebo fyzicka
praca). Preto je teoreticky malo pravdepodobné, Ze sa
pri odmehovani v tejto oblasti verejnej sluzby
stretneme s diskriminaciou na zaklade pohlavia. Okrem
toho ustanovenie o rovnakych mzdovych podmienkach
za rovnaku pracu a pracu rovnakej hodnoty podla §
119 Zakonnika prace sa tyka vacsSiny zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme. Avsak rizikovym
prvkom, ktory sa mdze v praxi javit ako zaklad pre
diskriminacné zaobchadzanie, je ustanovenie o
osobnom priplatku, ktory méze dosiahnut az 100
percent zakladného platu a ktory sa zamestnancom
poskytuje ,na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
alebo za vykonavanie prace nad rdmec pracovnych
povinnosti“m. V tomto pripade ma zamestnavatel
pomerne Siroky manévrovaci priestor pri uréovani
skuto¢nej vysky platu.

Zakon o Statnej sluzbe neobsahuje takyto vSeobecny
kataldg pracovnych €innosti ani klauzulu o rovnake;j
odmene za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej
hodnoty. Priestor pre moznu diskriminaciu na zaklade
pohlavia (alebo na inom z&klade) je dokonca eSte
vacsi ako pri vykone prace vo verejnom zaujme (pozri
predchadzajuci odsek). Okrem moznosti poskytnut
osobny priplatok’" zakon obsahuje aj ustanovenie o
pravidelnom zvySovani (v rozsahu od jedného do
Styroch percent) platovych tarif (vyplyvajucich z
charakteristik platovych tried Statneho zamestnanca)
na zaklade individualneho pracovného vykonu
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konkrétneho Statneho zamestnanca'>. Preto je
diskriminacia pri odmefovani Statnych zamestnancov
pravdepodobnejSia ako v pripade ostatnych
zamestnancov v sukromnom alebo verejnom sektore.

Prostriedky pravnej ochrany

VSetci zamestnanci, ktori su dotknuti porusSenim
pracovnopravnych predpisov, su opravneni uplatnit’ si
svoje prava sudnou cestou. V pripadoch diskriminacie
na zaklade pohlavia alebo rodu sa uplatfiuje tzv.
obratené dokazné bremeno. V Slovenskej republike
neexistuju Specialne pracovné tribunaly.
Pracovnopravne spory sa rieSia na civilnych sudoch a
v konani pred nimi sa pouzivaju ustanovenia
Obcianskeho sudneho poriadku.

Zalobcovia v pripadoch porusenia zasady rovnakého
zaobchadzania nie su zakonom oslobodeni od
povinnosti platit’ sudny poplatok.

Podla § 10 Antidiskriminaéného zakona v konani vo
veciach poruSenia zasady rovnakého zaobchadzania
ma kazdy pravo dat' sa zastupovat' pravnickou osobou,
ktorej takéto opravnenie priznava osobitny zakon alebo
ktorej cielom c&innosti alebo predmetom cCinnosti je
ochrana pred diskriminaciou.

Osobitny zakon, ktory dotknutého jednotlivca opravriuje
vyuzit moznost takéhoto zastupovania, je Zakon o
zriadeni Slovenského narodného strediska pre ludské
prava v zneni neskorsich predpisov, naposledy
novelizovany AntidiskriminaCnym zédkonom z 20. méja
2004. Prisludné ustanovenie, uc¢inné od 1. jula 2004,
zakotvuje, Ze jednou z uloh Strediska je zabezpecovat’
pravnu pomoc obetiam diskriminacie a prejavov
intolerancie. § 1 ods. 3 Antidiskriminacného zakona
dalej uvadza, ze Stredisko je opravnené zastupovat
UcCastnika v konani vo veciach poruSenia zasady
rovnakého zaobchadzania. Z kombinacie znenia tychto
ustanoveni vyvstava opravnena pochybnost, ¢i obete
diskriminacie na zaklade pohlavia alebo rodu maju
narok na zastupenie Strediskom v konani vo veciach
diskriminacie (kedZe opravnenie Strediska logicky
zaklada jeho pravo, a nie povinnost zastupovat
u€astnika v konani, a preto narok obeti na
zastupovanie zo znenia zakona o zriadeni Strediska
nevyplyva automaticky). Tieto ustanovenia treba skor
interpretovat v tom zmysle, Ze hoci Stredisko nie je
povinné realizovat zastUpenie priamo v ramci svojej
¢innosti, je povinné takéto zastupenie v kazdom
pripade zabezpec€it (napriklad kontraktovanim inej
institacie alebo osoby).

Prostriedky informovania zamestnancov o ich

pravach

§ 47 ods. 2 Zakonnika prace uvadza, Ze pri nastupe do
zamestnania je zamestnavatel povinny zamestnanca
oboznamit’ okrem iného s ustanoveniami upravujucimi
zakaz diskriminacie (ale nie osobitne s pravom na
rovnaku odmenu za rovnaku pracu — preto sa da tato
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povinnost len odvodit zo vSeobecnej formulacie
zakazu diskriminacie). Toto ustanovenie sa tyka aj
pracovnopravnych vztahov vzniknutych na z&klade
Zakona o vykone prace vo verejnom zaujme. V Zakone
o Statnej sluzbe sa podobné ustanovenie nenachadza,
a na Statnozamestnanecky pomer sa nepouziju ani
ustanovenia § 47 ods. 2 Zakonnika prace.

Okrem toho maju podla Zakonnika prace zamestnanci
prostrednictvom prislusného odborového organu,
zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého
doévernika pravo (okrem inych prav) na informacie a v
ich pravomoci je aj kontrolna Cinnost. § 239 Zakonnika
prace uvadza, Ze zastupcovia zamestnancov kontroluju
dodrziavanie pracovnopravnych predpisov vratane
mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich
z kolektivnej zmluvy. Aby mohli tieto svoje prava riadne
vykonavat, zastupcovia zamestnancov su opravneni
okrem iného vyzadovat od veducich zamestnancov
potrebné informacie a podklady, vyzadovat od
zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie
zistenych nedostatkov a vyZadovat od zamestnavatela
informéacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.
Tieto predpisy sa vztahuju aj na pravne vztahy, ktoré
upravuje Zakon o vykone prace vo verejnom zaujme.
Podobné ustanovenie sa nachadza v Zakone o Statnej
sluzbe, i ked priestor na pozadovanie informacii o
rovnakej odmene za rovnaku pracu je prakticky
zuzeny, kedze sa v tomto zakone nenachadza
ustanovenie zakotvujuce zdsadu rovnakej odmeny za
rovnaku pracu a za pracu rovnakej hodnoty.

Existuje eSte jeden spésob (hoci nie celkom
priamociary), ako zamestnancov informovat o ich
prave na rovnaku odmenu za rovnaku pracu. Tento
spbsob vyplyva zo Zakona o inSpekcii préce”. Podla
tohto zakona (ktory sa vztahuje na vSetkych
zamestnancov a zamestnavatelov v sukromnom i
verejnom sektore) je jednou z uloh inSpekcie prace
poskytovanie bezplatného poradenstva zamestnancom
a zamestnavatelom - v rozsahu zakladnych odbornych
informacii - o spdsoboch, ako najucinnejSie dodrziavat
pracovnopravne predpisy’°.

Mimosudne alternativy

Jednym 2z mozZnych prostriedkov napravy, ktoré
Zakonnik prace ponuka zamestnancom v suvislosti
s porusenim zasady rovnakého zaobchadzania, je
moznost’ podat zamestnavatelovi staznost.
Zamestnavatel je povinny na staznost zamestnanca
bez zbyto¢ného odkladu odpovedat, vykonat napravu,
upustit od takého konania a odstranit jeho nasledky’®.
Toto ustanovenie sa tyka aj vztahov v zmysle Zakona
o vykone prace vo verejnom zdujme. Velmi vSeobecné
ustanovenie o moznosti podat staznost vo veciach
vykonavania Statnej sluzby sa nachadza aj v Zakone o
Statnej sluzbe'”. Spolo¢nou é&rtou tychto ustanoveni je
skutoénost, Ze proceduralne mechanizmy na
preSetrovanie staznosti nie su blizSie definované.
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Popri moznosti obratit sa so staznostou na
zamestnavatela maju zamestnanci moznost' iniciovat
konanie aj v ramci indpekcie prace. Zakon o indpekcii
prace, ktory sa vztahuje na vSetky pracovnopravne
vztahy vyplyvajuce z troch vyS$Sie uvedenych zakonov,
explicitne  ustanovuje  povinnost  inSpektoratov
kontrolovat dodrziavanie mzdovych predpisov. V
pripade zistenie porusenia tychto predpisov mézu
inSpektoraty prace ulozit pokutu az do vysky 1 000 000
Sk. Na konanie prebiehajice pred inSpektoratmi sa
vztahuju vSeobecné ustanovenia o spravnom konani.

Podla Zakona o Statnej sluzbe mdze osoba poSkodena
v désledku nedodrzania zdsady rovnakého
zaobchadzania  iniciovat  konanie  bud  pred
disciplinarnou komisiou, alebo pred sudom.

Slovenské obdianske pravo sa mediaciou ako
mimosudnym spésobom rieSenia sporov nezaobera, aj
ked mediacia v sukromnopravnych vztahoch v praxi
existuje. Informacie, & sa na Slovensku uskutoCriuje
mediacia v pracovnopravnych vztahoch, resp.
konkrétne vo vztahoch vyplyvajucich z poruSenia
zasady rovnakého zaobchadzania, nie su dostupné.

Uloha odborov

Odbory by mohli z pohladu svojich zakonom
stanovenych pravomoci zohravat relativne vyznamnu
Ulohu pri zabezpec€eni dodrziavania zdsady rovnake;j
odmeny za rovnaku pracu. § 239 Zakonnika prace
uvadza, Ze zastupcovia zamestnancov kontroluju
dodrZiavanie pracovnopravnych predpisov vratane
mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z
kolektivnej zmluvy. Na tento ucel su opravneni najma:

a) vstupovat na pracoviska zamestnavatela v Case
dohodnutom so zamestnavatelom,

b) vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné
informacie a podklady,

c) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych
podmienok,

d) vyZadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na
odstranenie zistenych nedostatkov,

e) navrhovat zamestnavatelovi alebo inému organu
poverenému kontrolou dodrzZiavania pracovnopravnych
predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci veducim
zamestnancom, ktori  poruSuju  pracovnopravne
predpisy alebo povinnosti vyplyvajuce pre nich z
kolektivnych zmluav,

f) vyzadovat od zamestnavatela informacie o tom, aké
opatrenia boli vykonané na odstranenie nedostatkov
zistenych pri vykone kontroly.

Toto ustanovenie sa tyka aj vztahov upravenych

Zakonom o vykone prace vo verejnom zaujme. Zakon
o Statnej sluzbe obsahuje podobné ustanovenie.

Janka Debrecéniova
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Poznamky

' Zakon &. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky, v
zneni neskorSich zmien a dopinkov.

% zakon &. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

¥ Tamze, § 6 ods. 2 pism. b).

4 Zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich zmien a doplinkov.

®> Tamze, § 13.

& Zakon &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich zmien a doplnkov. Zakon
sa vztahuje na zamestnancov Statnych organov, obci,
vys8ich Uuzemnych celkov, pravnickych oséb, ktorym
zdkon zveruje pravomoc rozhodovat o pravach a
povinnostiach fyzickych osdb alebo pravnickych oséb v
oblasti verejnej spravy, pravnickych osbb, ktoré boli
zriadené zakonom, Statnym organom, obcou alebo
vy8Sim uzemnym celkom podfa osobitného zakona,
atd.

T Zakon &. 312/2001 Z. z. o $tatnej sluzbe v zneni
neskor$ich zmien a dopinkov. Uprava pravnych
vztahov osobitnych skupin zamestnancov v Statnej
sluzbe, ako su napr. prisluSnici Policajného zboru,
prislusnici Zboru vazenskej a justi¢nej straze a pod., je
obsiahnuta v osobitnych zakonoch.

8 Zakon ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v
zneni neskorSich zmien a doplnkov.

S niektorymi vynimkami pri pracovnopravnych
vztahoch, ktoré upravuje Zakon o vykone prace vo
verejnom zaujme.

" § 10 Zakona &. 553/2003 Z. z. o odmefovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich zmien a
doplnkov.

" Pozri Zakon o $tatnej sluzbe, § 85.

2 Tamze, § 82 ods. 3.

¥ Zakon &. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského
narodného strediska pre [udské prava v zneni
neskorsich zmien a doplinkov.

4 Zakon &. 95/2000 Z. z. o indpekcii prace v zneni
neskorsich zmien a doplinkov.

'® Tamze, § 2 ods. 1 pism. c.

'8 § 13 ods. 5 Zakonnika prace.

'7 Zakon o Statnej sluzbe, § 52 ods. 1 pism. b).

Pbvodne vyslo ako prva kapitola in: Debrecéniova, Janka —
Oc¢endasova, Zuzana: Rovnost prilezitosti Zien a muZov na
Slovensku. Spréva o dodrziavani smernic EU tykajicich sa
rodovej rovnosti. Nadacia otvorenej spolocnosti — Open
Society Foundation (Network Women’s Program Open
Society Institute), Bratislava 2005. Sprava je v pdf formate
dostupna v slovenskom i anglickom jazyku.

Diskriminacia v zamestnani na zaklade sexualnej
orientacie na Slovensku

Vroku 2002 uskutoCnila skupina lesbickych teoreticiek,
gejskych aktivistov aich spolupracovni¢ok
a spolupracovnikov vyskum vnutri menSinovej komunity
ob&anov a obcianok s homosexualnou orientaciou s cielom

zmapovat zivotni skisenost lesbickych Zien, gejov,
bisexualov a bisexualok s diskriminaciou, nasilim,
obtaZzovanim  a vyluovanim zvacésinovej spolo€nosti.
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Zamerom vyskumu bolo ponuknut diferencovany pohlad na
diskriminaciu, ktoru sexualne inak orientované zeny a muzi
zazivaju, aupozornit tak na rozsah a konkrétne fakty
negativheho zaobchadzania s gejmi a lesbami v rodinach,
8kolach, zamestnani, sluzbach, armade, na verejnosti
a kdekolvek inde. Pre Rodovy infobalic¢ek 3/2005 z neho
vyberame &ast o diskriminacii v zamestnani. Uplny text
spravy najdete na diskriminacia.altera.sk.

Vyskumny subor tvori spolu 251 respondentov, z toho
87 zien (35 %) a 164 muzov (65 %). Z celkového poctu
muzov sa ako gej identifikuie 82 % a 18 % sa
identifikuje ako bisexual. Zo Zien sa 70 % identifikuje
ako lesba a 30 % ako bisexualka. 90 % respondentov
je vo veku od 18 do 40 rokov, pricom najpoCetnejSiu
skupinu (50 %) tvoria respondenti vo veku 18 - 25
rokov.

Diskriminacia pri prijimani do zamestnania

Diskriminacia na zaklade sexudlnej orientacie sa v
nasom subore vyskytla aj pri vstupe do zamestnania. 3
% z odpovedajucich uvadza, Ze im niekedy bolo
odmietnuté pracovné miesto z dbévodu sexuélnej
orientacie a dalSich 7 % respondentov ma také
podozrenie.

Tabulka €. 16: Diskriminacia pri prijimani do zamestnania

pocet percento
ano 7 3
Mam podozrenie 18 7
nie 217 90
Spolu 242 100

Odmietnutie pracovného postupu alebo povysenia

Postup alebo povysenie z dévodu sexualnej orientacie
bolo odmietnuté 4 % respondentov. Dalsich 8 %
respondentov ma podozrenie, Ze sa tak stalo na
zaklade sexuélnej orientacie.

Tabyvl‘ka. €. 17: Odmietnutie pracovného postupu alebo
povysenia
poCet | percento
ano 9 4
Mam podozrenie 18 8
nie 209 88
spolu 236 100
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Prepustenie alebo zbavenie funkcie kvéli sexualnej
orientacii

Varovaniu o prepusteni alebo zbaveni funkcie muselo
Celit 7 % respondentov. Alarmujuce je, Ze celych 6 %
respondentov bolo z dobvodu sexualnej orientacie
prepustenych, zbavenych funkcie alebo donutenych
odist zo zamestnania. Tieto Cisla su dbékazom, ze
diskriminacia v zamestnani na z&klade sexudlnej
orientacie na Slovensku existuje.

Tabulka €. 18: Varovanie pred postihom

poCet | percento

ano 16 7

nie 220 93

spolu 236 100

Tabulka €. 19: Prepustenie alebo zbavenie funkcie kvoli
sexualnej orientacii

pocet percento

ano 14 6

nie 217 94

spolu 231 100

Obt’azovanie v zamestnani

ObtaZovaniu v zamestnani muselo Celit 26 %, resp.
kazdy Stvrty 2z opytanych. NajCastejSie malo
obtazovanie formu vtipkovania alebo vysmievania (v
50 pripadoch). Pomerne Casto (v 25 pripadoch) museli
respondenti a respondentky Celit agresivnym otazkam.
Z dalSich foriem obtazovania sa vyskytlo fyzické
nasilie (v 1 pripade), vyhrazky (v 10 pripadoch),
homofébne zneuzivanie (v 14 pripadoch), sexualne
obtazovanie (v 8 pripadoch) a iné formy (8 pripadov).

Tabulka ¢. 20: ObtaZzovanie v zamestnani

pocet percento
ano 61 26
nie 177 74

spolu 238 100
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Skryvanie sexualnej orientacie v zamestnani

Potrebu skryvat' sexualnu orientéciu, alebo o nej mi¢at
vo vSetkych zamestnaniach ma az 55 % respondentov.
34 % respondentov ma, alebo malo tuto potrebu v
niektorych zamestnaniach. Len 11 % opytanych
uviedlo, Ze takuto potrebu neciti.

Tabulka €. 21: Potreba skryvat sexualnu orientaciu v
zamestnani

pocet percento
vo vSetkych zamestnaniach 130 55
v niektorych zamestnaniach 81 34
nie 26 11
spolu 237 100

V su€asnom zamestnani svoju sexualnu orientaciu
skryva pred v8etkymi zamestnancami vySe polovica
respondentov a respondentiek (52 %) Pred niektorymi
zamestnancami skryva sexudlnu orientaciu 35 %
respondentov. Orientaciu v sufasnom zamestnani
neskryva 13 %.

Tabulka €. 22: Skryvanie sexualnej orientacie v sucasnom
zamestnani

pocet | percento
pred vSetkymi zamestnancami 119 52
pred niektorymi zamestnancami 82 35
neskryvam 31 13
spolu 232 100

Zda sa, Ze opytani pokladaju za najnebezpelnejSie
odkryt’ svoju sexualnu orientaciu pred zamestnavatelmi
alebo nadriadenymi - az v 160 pripadoch uvadzaju, ze
pred nadriadenymi svoju sexualnu orientaciu skryvaju.
V 123 pripadoch skryvaju orientaciu pred ostatnymi
zamestnancami, v 109 pripadoch pred klientmi a v 95
pripadoch pred zakaznikmi. Z uvedenych udajov je
zrejmé, ze velka vacsina gejov a lesieb poklada za
nebezpeéné otvorene hovorit o svojej sexualnej
orientacii, a to najmd pred tymi osobami, zo strany
ktorych méze prist nejaky postih. Z udajov v tabufkach
a grafoch €. 16 az 20 vidno, ze toto nebezpecenstvo je
naozaj realne. Zistili sme v8ak, Ze medzi otvorenostou
0 sexualnej orientacii v zamestnani a diskriminaciou
neexistuje priama suvislost. To by sa dalo
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interpretovat aj tak, Ze prisluSnici homosexualnej
mensiny vo vacsine pripadov dokdZzu odhadnut, kedy a
v ktorych pripadoch je bezpetné svoju sexualnu
orientaciu neskryvat a kedy by sa jej odhalenim
vystavili nebezpecenstvu.

Niektoré priklady diskriminacie v zamestnani

(gej, vek 26 — 40 rokov) Pri podani Ziadosti o
zamestnanie v miestnom velkosklade
majitel/podnikatel osobne v mojej pritomnosti Ziadost
roztrhal so slovami, Ze  ‘"buzerantov" tuna
nezamestnavam.

(lesba, vek 18 — 25 rokov) Séf sa bal straty
odberatelov, ak zistia, Ze obchodna zéastupkyria je
lesba.

(gej, vek 18 — 25 rokov) Mal podozrenie, ze doslo k
diskriminacii na zaklade sexualnej orientacie. Povedali
mi, Ze profesia, o ktord sa uchadzam, potrebuje
“tvrdych chlapov, nie cintlavky".

(gej, vek 18 — 25 rokov) Pracujem v spoloénosti, ktora
Je stopercentnou dcérou istého leteckého dopravcu. Ja
ako zamestnanec mam narok na urcitu zlavu z
leteniek. Priatel takuto moZnost zlavy, bohuZial,
nemdZe vyuZit, napriek tomu, Ze je méj partner a Ze
som dal pre firmu vyhlasenie, Ze v spolo¢nej
domacnosti Zijeme minimalne 6 mesiacov. Takéto
vyhlasenie od vas firma poZaduje, ak chcete, aby
niekto, s kym Zijete, mohol vyuZit zlavu na letenku.
Heterosexualne pary (nemusia byt zosobaseni) takuto
zlavu mézu vyuZzit, pokial jeden z dvojice pracuje vo
firme. Partneri gejov a lesieb tato mozZnost nemaju.
Neexistuja ani vynimky, za akych by sa poskytla zfava
pre partnera. Povedali nam, Ze tieto zlavy neplatia "for
the same sex".

(lesba, vek 26 — 40 rokov) Moja nadriadena v
psychologickej poradni, kde som pracovala, iSla za
riaditelom s tym, Ze by som nemala mat’ dievCata ako
klientky, pretoZe som lesba.

(gej, vek 41 — 50 rokov) I8lo o dbleZité diplomatické
miesto. Bol som vyradeny z rozhodovania prave pre
moju orientaciu. Okrem toho iSlo o dbleZiti zahrani¢nu
staz, kde rozhodujuci organ dostal nejakym spbésobom
tuto informéciu.

(gej, vek 26 — 40 rokov) ISlo o zotrvanie vo vyznamnej
veducej funkcii - dévody sa na$li, samozrejme, iné (to
nie je problém na reformujicom sa pracovisku), ale
bolo mi naznalené, Ze pre pracovisko mdze byt
nebezpecné, ak sa prevali moja orientacia. Naznacil mi
to ¢len vedenia medzi Styrmi o¢ami, aby neexistovali
ani len svedkovia.

Marianna Siposovéa — Paula Jojért — Anna Daucikové
a kol.

Pévodne vyslo in: Siposova, Marianna — Jojart, Paula —
Dauc¢ikova, Anna akol.: Sprava o diskriminacii
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lesbickych Zien, gejov, bisexualov a bisexualok na
Slovensku. Q archiv / dokumentacné a informacné
centrum, Bratislava 2002.

Text celej spravy je dostupny na
http://diskriminacia.altera.sk/ivyskum.

3 LB GTQ politiky

Uvod do feministickej ekonémie:
domacnost’, trh a stat

Feministicka metodolégia a rodové
definicia a metodolégia

indikatory —

Ekondmia sa pokusa zodpovedat zasadnu otazku, ako
su obmedzené zdroje rozdelované, alokované
a vyuzivané ludmi v hospodarstve nielen na globélnej
urovni, ale aj na makro- (narodnej), mezo- (sektorovej
urovni aurovni miestnych komunit) a mikrodrovni
(domacnost, spolo¢nosti, jednotlivci). Napriek tomu, Ze
na udrovni makroekonomickych tedrii a merani
jednotlivci pritomni idajne nie su, ekondmia predsa len
predpokladd racionalnych jednotlivcov a prirodzenu
reprodukciu. Tento predpoklad zahffia aj predstavu
velmi pruznej Zenskej prace, a vieru, Zze vSetky zdroje
(faktory) su relativne rovnako mobilné.

Feministicka ekonomicka analyza sa zaklada na
pochopeni nerovnych mocenskych vztahov medzi
muzZmi azZenami ana tom, Ze suasné mocenské
vztahy treba zmenit v prospech rodovej rovnosti.
Feministicka ekondmia identifikuje rodové nerovnosti
v ekonomike, definuje rodové ciele v ekonomickej
politke a stanovuje rodové indikatory, ktoré su
nevyhnutné pre dosahovanie rodovych cielov. Nanovo
definuje ekondémiu z hladiska rodu ako analytickej
kategorie a jej vztahu k dalSim kategodriam identity, ako
su napr. rasa Ci rod. Odhaluje a demonstruje vladnuce
hierarchie a privilégia v ekonomickych a socialnych
systémoch.

Rod ovplyviiuje ekonomiku, aleaj ekonomika
ovplyviiuje rodové vztahy, napr. v pripade rozdielneho
postavenia muzov azien na ftrhu prace, ked
segregacia - zaloZzena na rodovom predpoklade prace
»vhodnej“ pre Zeny - vlastne zabrariuje efektivite trhu
prace. Kategéria rodu umoZziuje analytické vyuZitie pre
skumanie nerovnosti medzi muzmi azenami vo
verejnej i sukromnej sfére.

Feministicka ekondmia je vedeckou a teoretickou
disciplinou, ktora k ekonomickym otédzkam pristupuje
zo SirSieho socialneho a politického hladiska. Rozlicné
teoretické pristupy k ekonomike (napr. neoklasicky,
postkeynesiansky, neoinstitucionalny) rozsiruje o dalsi
politicky, interdisciplinarny a filozoficky pristup, ked
poukazuje na fakt, Ze nedostatok rodovej analyzy
charakterizuje muzsku interpretaciu vedy ako taku.

Feministicka kritika metodologického individualizmu

ainych zakladnych predpokladov v ekonémii je
spochybnenim  paradigmy  trhovej  ekonomiky.
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Predpoklad racionalnych a bezrodovych ekonomickych
agensov vsebe zahffia predpoklad tradiCnych
rodovych roli, rasovych, triednych a narodnych
hierarchii, prostrednictvom ktorych privileguje agensov
muzskych. Feministicka ekondmia skuma, ako su
teoretické pojmy ekondmie rodovo uréené a ako pojmy
a tedrie, ktoré zohladriuju rod, napomahaju distribuciu
mocenskych vztahov a statusu.

Feministicka perspektiva (Barker, Drucilla - Kuiper,
Edith, 2003, s. 1-18; Agarwal, Bina, ed., 2004, s. 1-2;
Agarwal, Bina, 2004, s. 2-6; Elson, Diane, 2004, s. 6-9)
ponuka teoreticku i eticki poziciu. V ontologickom
zmysle feministicka ekonémia za zakladné prvky reality
nedokonalého arozvijajuceho sa sveta, ktorého
hlavnymi determinantmi su ¢as a zmeny, povazuje ani
nie tak predmety, ako skoér udalosti a skusenosti.
KedZe kazda akazdy znas je sucCastou reality vo
svojej vlastnej pozicii (pozicionalna objektivita Amartyu
Sena), objektivita neexistuje. Preto su aj nade etické
postoje (ako napr. zadpas za odstranenie diskriminacie,
za ludské prava, rovnost fudi a narodov) integralnou
sucastou ekonomickej analyzy a hodnotenia. Mimo
oblasti Statistického matematického a ekonomického
uvazovania existuje mnozstvo explanacii, ktoré
ekondmiu konceptualizuji ako integralnu sucast
kultirnych mocenskych vztahov azmien v sulade
s etickymi a demokratickymi principmi. Pre feministicku
ekondmiu je meradlom uUspechu blahobyt ludi (human
welfare), do analyzy a hodnotenia ekonomickych
vysledkov sa zahffila aj praca v domacnosti
a starostlivost. Preto su kli€ovymi oblastami
feministickej, ale ¢&oraz CastejSie aj tradiCnej
ekonomickej analyzy trh, Stat a domacnost.

Feministicka ekonémia sa zameriava na rézne pristupy
v ekonomickej analyze  (uplathuje  problémovo
orientovany pristup):

1. Strukturalny pristup identifikuje a analyzuje
rod ako ekonomicky fenomén existujuci v Strukturach,
symboloch a identitach;

2. empiricky  pristup identifikuje meratelnu
rodovi  nerovnost  zhromazdovanim a analyzou
primarnych a sekundarnych dat;

3. politicky pristup analyzuje mozZné opatrenia

zamerané na zlep3enie ekonomického postavenia zien
a dievcat (napr. dopad danovej politiky na zeny).

Rod sa pritom podla Sandry Harding uplatriuje na troch
urovniach:

1. v ekonomickych Strukturach (segregovany trh
prace, platova diskriminacia, defba prace), ktoré
zachytavaju ekonomické premenné, institucie, politiky
a modely;

2. v symbolickej rovine: feminita vz. maskulinita,
charakteristika prace, platena vz. neplatena praca,
matematicka vz. verbalna explanacia;
3. v identite: vyber, racionalita,
a metafory.

presvedcenia

Rodové indikatory vo feministickej ekonomickej
analyze

Rodovo citlivé indikatory prispievaju k zviditelfiovaniu
postavenia Zien adimenzii rodovej nerovnosti
v ekonomike a spoloénosti. Umoziuju porovnavanie
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rozliénych vysledkov rozmanitych faktorov rozvoja so
vztahmi rodovej nerovnosti a ekonomického rastu, ako
aj ekonomického a socialneho rozvoja (Tables on GDI
and GEM, in: Human Development Report, 2004, s.
310-330; Mehra, Rekha - Gammage, Sarah, 1999, s.
533-550). Alternativne  rodové indikatory sa
zameriavaju na meranie ludskych dimenzii rozvoja,
teda hodnotia volby a prilezitosti, s ktorymi sa fudia
stretaju, ich slobodu a déstojnost, sebauctu a uctu vodi
druhym — v3etky tieto dimenzie pritom vysoko
prekraCuju prijmové hlfadisko (napr. feminizacia
chudoby; Durbin, Elizabeth, 1999, s. 104-108; Fukuda-
Parr, Sakiko, 1999, s. 99-104).

Ekonomika domacnosti — feministicky pohlad na
alokaciu vnutornych zdrojov domacnosti

Ekonomické procesy prebiehaju v dvoch hlavnych
sférach [udskej d&innosti. Sukromna sféra zahffia
vyrobu pre potreby domacnosti, kym verejna sféru
tvori vyroba pre ucely vymeny a akumulacie.

Co je vobec domacnost apreto je dolezita? Je
socialnou inétitaciou, v ktorej sa realizuju konkrétne
spbsoby zivota ludi ako biologickych a socialnych
bytosti. Tieto spbsoby zZivota su zalozené na rdéznych
rodovych ideoldgiach — socialne konstruovanych rolach
—, prostrednictvom ktorych sa muzi aZeny odliSne
definuju vo vzajomnom vztahu. Rod preto tvori zaklad
ich materialnej a socialnej nerovnosti.

V domacnosti sa vykonava trojaka reprodukcia -
biologicka, pracovna a socialna; deje sa
prostrednictvom spotreby, starostlivosti o deti, udrzby
oble€enia, poskytovania ubytovania, udrziavanim
Cistoty a hygieny a prostrednictvom poskytovania
starostlivosti ¢lenom domécnosti a dalSim osobam
mimo domacnosti.

Reprodukcia domacnosti vyZaduje alokaciu zdrojov.
V procese poskytovania tychto biologicky a socialne
pozadovanych sluZieb previada Zenska praca. Alokacia
zdrojov v domacnosti je nevyhnutnym predpokladom
pre alokaciu zdrojov na trhu.

Unitarny model alokéacie zdrojov v domacnosti

Podla unitarneho modelu (Gary Becker) alokacia prace
v domacnosti vychadza z komparativnych vyhod
vSetkych ¢lenov domacnosti — na ich zaklade je praca
¢lenov domacnosti alokovana do domacnosti a na trh.
Vysledkom rodovej delby prace, vyplyvajucej
zrozhodnutia muzského ¢&lena domacnosti, je
maximalizovanie blahobytu domacnosti. Ak sa vzdame
predpokladu muzského ,velkorysého diktatora®, ktory
robi vSetky klu€ové rozhodnutia v domacnosti, tak
potom mozno rieSenia konfliktov a nerovnosti
v domacnosti nachadzat' v rozliénych kooperativnych aj
nekooperativnych modeloch alebo negociacnych
modeloch (World Bank, 2001, s. 147-180; Appendix of
World Bank, 2001, s. 307-312).

Feministicka kritika unitarneho modelu

Feministicka kritika unitarneho modelu (Blau, F. -
Ferber, M. a Winkler, A., 1998, s. 31-75) sa zaobera
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krittkou chapania samotnej domacnosti, pojmu
individualnych preferencii a logiky sutazivosti, kritikou
chapania rodovo homogénnej prace a identity, kritikou
unitarnej vyrobnej funkcie domacnosti. Feministické
ekondmky aekonémovia domacnost chapu ako
socialnu institiciu, ¢im maju na mysli, Ze nase
preferencie/volby v domacnosti nie su nezavislé od
poCetnych  socialnych faktorov, demonstracnych
ucinkov a vysky prijmu, ale prave naopak — su ich
vysledkom. Na domacnost nemdze byt logika
sutazivosti prenesena Uplne. NaSe rozhodnutia
o ponuke a dopyte su celkom previazané, nemozno ich
oddelovat teoreticky ani empiricky.

Muzi azeny maju k zdrojom v domacnosti rozliény
pristup, ktory reflektuje ich asymetrické rodové identity,
atak aj vyrobné moznosti, ktoré maju, su odlisné.
Doméacnost ma rodovo Specificki vyrobnu funkciu,
vramci ktorej nemozno jednotlivé faktory vyroby
vdomacnosti amimo nej =zamiefat. Praca je
diferencovana podfa rodu, veku a statusu — rodové
vztahy su socidlne konStruované a reflektuju Struktaru
domacnosti a asymetrické rodové identity jej Clenov.
Predpoklad  alokacie  zdrojovn  domacnosti je
problematicky, lebo muZi a Zzeny sa o zdroje nedelia,
ale krozlicnym zdrojom maju odlisny pristup, z ¢oho
vyplyvaju aj ich odlisné typy prijmov, ktoré napokon
ustia do rodovo Specifickych vzorcov spotreby. Funkcia
spoloéného Uzitku, vychadzajuca z predpokladu, ze
niektori ¢lenovia domacnosti sa altruisticky vzdaju
svojich  individualnych zafub a volieb v prospech
potrieb domacnosti, je €asto len fiktivna.

Ekonomika starostlivosti

Zeny v ekondémii &asto chybaju, ato ako predmet
vyskumu i ako vyskumniCky. Situacia je podobna aj
v ekonomickom hodnoteni domacich prac, tradiCne
vykonavanych Zenami. Preto ma feministicka
ekonomicka analyza kvantitativneho i kvalitativneho
vyznamu neplatenej prace v ekonomike obrovsky
vyznam.

Ekonomika starostlivosti znamena alokaciu vzacnych
zdrojov (najma prace), ktoré prispievaju k blahobytu
druhych v domacnosti i mimo nej (Himmelweit, Susan,
1999, s. 27-38; Folbre, Nancy, 1995, s. 73-92; Beneria,
Lourdes, 1999. s. 287-309). Starostlivostou (care work)
rozumieme c&innosti ako napr. starostlivost o deti,
zaistovanie potrieb inych bez ofakavania reciprocity €i
odmeny. Podobne chapeme pojmy prace pre rodinu
a neplatenej prace. NajbeznejSimi motivmi
poskytovatelov a poskytovateliek starostlivosti su
altruizmus, ocCakavanie dlhodobej reciprocity, alebo
zavazok a zodpovednost.

Etické hodnoty sa na trhu kupit' ani predat’ nedaju. Na
druhej strane je vSak pozitivnou externalitou
starostlivosti napr. to, Ze poCas poskytovania
starostlivosti sa ucime dovere, lojalnosti,
zodpovednosti, teda hodnotam, ktoré znizuju
transakéné naklady aj na trhu (napr. v pripade
asymetrickej informovanosti). Hodnoty starostlivosti
mozno aj zneuzit' (ked sa napr. osoba chce vzdelavat,
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no oCakava sa od nej, Ze sa bude starat o ¢lena
rodiny).

RozliSovanie jednotlivych dimenzii starostlivosti je
velmi komplexné. Dimenzie ekonomiky starostlivosti
ilustruje skuto€nost, Ze na celom svete sa na celkovom
polte hodin vykonanej prace (platenej ineplatenej)
podielaju muzi 47 percentami a Zeny 53 percentami
(HDI, UNDP, 1995). Platenda praca vsak tvori %
z celkového poctu odpracovanych hodin muzov, kym
u zien su to len 2/3. Odhaduje sa, ze finanéna hodnota
neplatenej prace tvori 70 percent hrubého
domaceho/narodného (GNP) produktu (HDI, UNDP,
1995).

Feministicka ekonémia definuje ekondmiu nanovo ako
vedu, ktora sa zaobera alokaciou vzacnych zdrojov,
apreto sa zaobera tromi vzajomne sulvisiacimi
oblastami ekonomiky: trhom (vztahmi vymeny), Statom
(vztahmi prerozdelovania) a ekonomikou starostlivosti
(vztahy darovania).

Makroekonémia — trh a stat ako rodovo urcené
institacie

Struktirna adaptacia svetového hospodarstva v 80.
rokoch 20. storoCia, globalizacia a transformacné
procesy potvrdili zhorSenie postavenia zien v mnohych
aspektoch ludského rozvoja. Tato situacia stimulovala
narastajuci zaujem feministickych ekonémok
a ekonébmov o preskumanie vzajomnej zavislosti
makroekondémie, rodu a rozvoja. VSeobecnym zaverom
feministickej analyzy uvedenych procesov bolo, ze
zhorsenie ekonomického a socialneho postavenia Zien
je désledkom ich malého vplyvu na rozhodovania,
ktoré urluju ich zivot, kym vplyv muzov v tomto
rozhodovani je nepomerne vacsi.

Neoliberalnym pristupom k hospodarskemu rozvoju
a hospodarskej politike, zalozenom na metodologickom
individualizme, »prirodzenej* existencii trhu
a racionalnom ekonomickom subjekte, od zakladov
otriasaju udalosti a trendy globalneho hospodarstva
(azijska ekonomicka kriza, liberalizacia svetového
obchodu, washingtonsky konsenzus). Problémy
socialnej politiky (Stiglitz, Joseph, 2002, s. 23-52) sa
preto musia sustredit aj na diskusie o Zelanej
makroekonomickej politike. Feministické ekondmky
a ekondmovia svojimi analyzami odhaluju, ako rodova
nerovnost vladne v obchode, financnych sluzbach
a medzinarodnej delbe prace.

Feministické ekondémky a ekondmovia poukézali na
popularne myty (FENN Seminar Report, 2002, s. 35-
62) v kontexte globalizacie, a to, Ze:

- vykoristovanie Zien je lepSie nez ich
vylu€ovanie z procesu rozvoja;

- zeny pracujuce v priemysle
orientovanom na vyvoz maju privilegované postavenie;
- globalizacia, informacény

a komunikacény rozvoj a technolégie ulahCia zenam
pristup k informaciam;
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- privatizacia socialnych sluzieb vedie
k rastu ich efektivnosti;

- makroekonomicku

hodnotit' trhovymi kritériami.

politiku treba

Efektivita trhu zavisi od spolupésobenia spolo¢enskych
a inStitucionalnych noriem, ktoré odrazaju asymetrické
rodové vztahy zaloZzené na vzajomnej zavislosti rodu,
rasy a triedy. Trh a $tat ako inStiticie tvoria formalne
pravidla, konvencie a neformalne dohovorené zasady
spravania, ktoré obmedzuju autonémiu ludi. Rodova
dimenzia tychto institdcii tento institucionalny kontext
odraza a spoluformuije.

PretoZe kupa a predaj na trhu su viazané rodovymi
vztahmi a meniacimi sa kon$trukciami rodovych identit,
su rodovo ur€ené aj trhy. (Berneria, Lourdes, 2003, s.
63-90)

KedZe to, ako rodina alokuje ¢as a zdroje, ovplyviuje
spbésob a mieru jej zapojenia do zdrojového
(faktorového) a komoditného trhu, su rodovo uréené aj
kapital, péda a tovar.

Uloha $tatu v rozvojovom procese je neodskriepitelna,
Statha makroekonomicka politika vSak nemusi byt
nevyhnutne neoliberdlna. NavySe je neoliberdlna
politika v uskutoéfiovani makroekonomickych cielov aj
neefektivna. Dnes treba uplatfiovat rodovo citliva
makroekonomicku politiku (Cagatay, Nilufer, 2003, s.
22-41; Palmer, Ingrid, 2003, s. 42-87) — napr.
vyrovnany rozpocet alebo znizovanie jeho prebytku Ci
deficitu sa da dosiahnut aj inak nez len znizovanim
nakladov. Alternativou je aj zvySovanie prijmov Statu,
alebo prerozdelovanie S&tatnych prijmov samotnych.
Vydavky Statneho rozpoltu v oblastiach silného
politického zaujmu, ako je napr. rozpo€et na obranu, sa
zvacSa znizuju ovela menej nez napr. vydavky urCené
na zabezpecenie potrieb chudobnych fudi a Zien.

Globaliza¢na a transformacna skusenost’ Srbska

Podriadenu poziciu Zien tu analyzujem v kontexte
riadenej nerozvijanej a patriarchalnej spolocnosti
(Kuzmanovi¢, Tatjana Duri¢, 2002). Pod riadenym ne-
rozvojom mam na mysli proces prebiehajuci v Srbsku
v 90. rokoch 20. storoCia, t.j. proces, ked Stat
indtitucionalne branil ekonomickému a sociadlnemu
rozvoju v Srbsku a prijimal opatrenia, ktoré zabranovali
transformacii (napr. privatizacia na zaciatku 90. rokov
anasledna revalorizacia prave privatizovaného
kapitalu, priCom =zarovei sa kapitdl, pdvodne
vo verejnom vlastnictve, dostaval do sukromnych ruk).

Podla proklamacii socialistického Statu o humanizacii
rodovych vztahov arodovej rovnosti mali byt Zeny
ucastniCkami procesov v socialistickom hospodarstve
rovhako ako muzi, azaroven mali byt aj
vychovavatelky a opatrovatelky buducich generacii.
V skuto€nosti patriarchalne rodové rezimy ovladali
Zivot Zien v slUkromnej iverejnej sfére. Zeny boli
CastejSie zamestnané vzle platenych odvetviach
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priemyslu (napr. v textinom priemysle) alebo
v sluzbach. Rodovy rozdiel v odmenovani za pracu
rovnakej kvality a kvantity bol zjavny i latentny zarover:
v porovnani s muzmi boli mzdy zien o015 % nizSie,
a pokial aj zeny zarabali rovnako ako muzi, Casto
dostali zamestnanie, ktoré nezodpovedalo urovni ich
vzdelania.

Tato pozicia zien sa v 90. rokoch len posilnila — srbska
socialisticka vlada krajinu zatiahla do dramatickych
ekonomickych a spolo¢enskych zmien a vojen, ale
transformaciu odmietala. Tieto dramatické zmeny sa
v spolo€nosti prejavili prudkym narastom chudoby,
vacsim nez v krajinach strednej a vychodnej Eurépy,
ktoré transformaciou prechadzali. Zeny v Srbsku
pocitili bolestivé dbsledky vladnej nacionalistickej
a sexistickej politiky — Zeny mohli byt starostlivymi
matkami, no ich celkovy potencial bol brzdeny.
Patriarchalne spoloCenské vztahy a sexizmus spravili
zo Zien symboly nacionalistickej polis. Tuto situaciu

mozno oznacit ako Statom podporovanu rodovu
diskriminaciu  Zien; spocivala v absencii kultury
nenasilia a v rozpade spolo¢nosti.

Schvalenie privatizatného zdkona azakona o
zamestnanosti  vroku 2001 spustilo  proces

transformacie; jeho désledkom vSak bol aj narast
nezamestnanosti Zien, ktorého primarnou pri¢inou bolo
stretnutie dvoch opacnych trendov — zniZenie dopytu
po praci zien a sucasné zvysenie jej ponuky.

Statnu  politiku  treba  predefinovat tak, aby
zohladfovala rod. Pociato¢né zhodnotenie rodového
uréenia jednotlivych aspektov hospodarstva musi viest
k zvazeniu ceny a zisku zo zapojenia kategorie rodu do
ekonomicke;j analyzy. Pocas privatizacie
a transformacie v Srbsku by mal stat v snahe podporit
rodovu rovnost poskytnut adekvatnu odpoved aspon
na dve otazky:

- Kolko stoji
a muzov?

- Kolko stoji to, Ze neuvaZujeme
o plnom potenciali a riadiacich schopnostiach zien?

rovnaky zarobok Zien

Zasadnou otazkou feministickej ekondémie je, ako
mozno hospodarsku politiku reformulovat tak, aby z nej
profitovali aj zeny, a i je vébec mozné hospodarsku
politiku reformulovat’ z pohfadu mnohorakych roli Zien.
Zasadné rodovo citlivé otazky, na ktoré sa zvyCajne
neberie ohfad, ale ktoré si v suvislosti s procesmi
ekonomickej reStrukturalizacie musime polozit, sa
tykaju delby prace v domacnosti, rodovej segregacie
trhu prace a nakladov spolo¢nosti, suvisiacich s rodom
(napr. v oblasti zdravotnej starostlivosti, bezpecnosti,
nasilia). Preto by mala analyza rodovych vztahov
zahfiat trh, na ktory zeny vdbsledku prace
investovanej do reprodukcie nevstupuju s rovnakymi
zdrojmi a mobilitou ako muzi, atiez expertny pristup
k Statnej politike a rozpoctu.

Tatjana Djuric Kuzmanovic,
ekonomicka, Novi Sad, Srbsko

PhD, Vysoké $kola
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Evropské hvézdy nad c¢eskymi rovnymi
prilezitostmi

Ceska republika ,slavi* rok svého &lenstvi v Evropské
unii. Ze strany Evropské komise je mimo jiné
hodnocena i za kroky, jez ucinila a dale podnika
v oblasti prosazovani rovnosti zen a muzd. Ceské
republice samé se vSak strukturované hodnoceni
prosazovani rovnych Sanci pfiliS§ nedafi. De iure své
povinnosti splnila v ramci pfistupového procesu
transpozici vice neZz desitky direktiv do c&eskych
zakondq, v realném zivoté vSak vyznamné pokulhava za
dikci zakona.

PFi¢in je cela fada. Od vnimani rovnosti Zen a muzi
jako nevyznamného predpokladu ekonomického rustu
jak ze strany politik(, investord a podnikateld, tak i
ob¢anl - zaméstnancl, pfes dojem, ze Zeny a muzi
jsou si v Ceské republice jiz davno rovni, az po
neochotu pfijmout fakt, Ze rovnost zen a muzi se
promita ve vSech aspektech spoleCnosti - tj. nejen
v oblasti rozvoje lidskych zdroju.

Koncept rovnych pfilezitosti pro muze a zeny spociva
ve snaze zajistit rovné postaveni Zzen a muzd (nejen)
na pracovnim trhu na zakladé predpokladu, ze vSichni -
Zeny i muzi maji rovné pravo rozvijet své schopnosti a
na zakladé svého uvazeni se U€astnit ekonomického,
politického a socialniho zivota. Nemély by jim byt
kladeny prekazky v podobé genderovych stereotypu
odkazujicich Zeny a muZe do vice & méné striktné
vymezenych roli, mezi nimiz ¢asto neexistuje moznost
.prestupu”. Obecné se genderova rovnost vztahuje
k rovnosti v pravech a povinnostech zen a muzd, tzn.
rovné prilezitosti se tykaji stejné tak zen jako muzd.
Diskriminaci muzl Ize vysledovat v pfipadé cCerpani
rodiCovskeé dovolené muzi.

Vice nez polovina populace se domniva, Zze Zeny jsou
v zaméstnani znevyhodfiovany (viz vyzkumy vefejného
minéni). Ve srovnani s muzi nejsou stejné ohodnoceny
za praci stejné hodnoty, resp. stejnou praci (ackoli
dikce zakona tvrdi opak a platovou diskriminaci
zakazuje), maji omezené moznosti dalSiho profesniho
rdstu, jsou méné podporovany v dalSim vzdélavani,
Celi diskriminaci z divodu potencialniho matefstvi Ci
predpokladu, zZe budou travit hodné c&asu péci o
nemocné déti i zavislé osoby. Od konce 20. stoleti se
sice viceméné zastavil zvySujici se rozdil v pfijmech
muzu a Zen, stale v8ak v priméru dosahuje 26 %. Se
zvy8ujicim se vzdélanim a zastavanou pozici vSak
rozdil v ohodnoceni Zen a muzl zlOstava mnohem

''''' Zeny na srovnatelnych pozicich a
s odpovidajicimi zkuSenostmi vydélavaji cca 55 % toho
co muzi (Gdaje CSU a MPSV).

S 26 % urovni ,pay gap“, neboli rozdilem v pfijmech
Z7en a muzd, Ceska republika odpovida praméru
ostatnich evropskych zemi. To ale neznamena, ze by
méla rezignovat na hledani feseni pfigin. Radé zemi -
obligatné je nutné zminit skandinavské zemég, ale tfeba
i Velkou Britanii - se v8ak dafi s rozdily v pfijmech
pracovat. Obvykle se vSak na tomto poli angazuje stat
v aktivni soucinnosti se zaméstnavateli, odbory a
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neziskovymi organizacemi. Nedéla tedy rozhodnuti od
stolu, ale spoléha na konkrétni zkuSenosti konkrétnich
regiond, podnikd apod.

Vedle zakoniku prace, ktery obsahuje paragrafy
tykajici se zakazu diskriminace na zakladé pohlavi,
vCetné zakazu mobbingu &i sexualniho obtézovani, se
diskriminaci v zaméstnani, véetné pristupu
k zaméstnani, zabyvé i zakon o zaméstnanosti, jehoz
novela je vplatnosti od 1. fijna 2004. Stejné jako
zdkonik prace, i tato novela reaguje na poZadavky
Evropské unie, resp. je prostfedkem implementace
direktiv. EU. Zakon pfi uplathovani prava na
zaméstnani zakazuje pfimou i nepfimou diskriminaci
zdavodu pohlavi, rodinného stavu a povinnosti
krodiné. Vrealit¢ to znamena, ze potencialni
zaméstnavatel nema pravo dotazovat se na okolnosti,
které nejsou smérodatné pro vykon povolani a odporuji
dobrym mravim - tj. na pocet déti, rodinny stav, plany
v soukromém Zzivoté, zaméstnani partnera apod.

Za pfimou diskriminaci na z&kladé pohlavi je
povazovana situace, kdy je s osobou zachazeno hufe
kvili jejimu nebo jeho pohlavi. S diskriminaénimi
praktikami je mozné se setkat nejen bé&éhem vykonu
zaméstnani, ale jesté pred vstupem do néj. Mlze tomu
tak byt jiz vsamotnych nabidkach  pozic.
Zaméstnavatelé totiz dodnes - i pfes platny zakon Ci
kontroly ufadl prace - nékteré pozice stereotypné
pfisuzuji zZenam a jiné muzim. Princip nepfimé
diskriminace odkazuje na situace, které se na prvni
pohled jevi jako neutralni, ale maji spiSe negativni
dopad na pfisludniky jednoho pohlavi. Takovym
pfipadem mulze byt rozhodnuti zaméstnavatele, Ze
zaméstnanci na casteCny Uvazek nemaji v ramci
zaméstnaneckych vyhod narok na jazykové &i jiné
kurzy dalSiho vzdélavani nebo penzijni pfipojisténi.
ProtoZe ale na caste€ny uvazek pracuji téméf
vyhradné Zzeny, toto opatfeni pulsobi diskriminaéné
proti nim.

Gender mainstreaming a co se za nim skryva

Hlavnimi  nastroji prosazovani politiky rovnych
prilezitosti pro muze a zeny v Evropské unii zUstava
gender mainstreaming, s tim souvisejici pozitivni akce
a dale také realizace projektd prosazujicich rovné
prilezitosti. Gender mainstreaming je snahou o
systematické prosazovani priorit a potfeb Zen a muzd
ve v8ech druzich politik a opatfeni s cilem dosahnout
rovnosti Zen a muzd.

Sama Evropska komise uznava fakt, Zze postaveni
diskriminace mimo zakon nezbytné samo o sobé
nestaci k zajisténi skute€né rovnosti pfileZitosti pro
kazdého ve spoleCnosti. NedostaCuje-li formalni
rovnost k zajisténi faktické rovnosti, coz se obvykle
opravdu nestava, musi se knapravé znevyhodnéni
pouzit dalSi opatfeni. Patfi mezi né napfiklad projekty,
které se snazi zatraktivnit divkam nékteré prozatim
spiSe ,muzské“ obory (v Fadé evropskych zemi
soukromé IT firmy podporuji kurzy nebo tabory pro

14



_ASPEKT Hilf
divky, které je maji pfildkat kinformacnim
technologiim) nebo aktivity propojujici statni spravu se
soukromym sektorem a nevladnimi organizacemi apod.
Mezi projekty, které puUsobi napfi¢ sektory a svou
pozornost zaméfuji na rovné prilezitosti v praxi, patfi
napriklad ty podporujici pfatelskost firemniho prostfedi
vuci rovnym pfilezitostem zZen a muzl, sladovani
profesniho a rodinného Zivota &i zvySovani poCtu Zen
na manazerskych a rozhodovacich pozicich.

Jednim z nich bylo v roce 2004 nulté kolo SoutéZe o
nejlepsiho zaméstnavatele s rovnymi pfilezitostmi pro
Zeny a muze. Tento projekt pfinesl do Ceské republiky
model soutéZe o nejlepSiho zaméstnavatele
pratelského k pracovnim a rodinnym rolim zen a muzd,
jez v Evropé, ale i ve Spojenych statech, je pod
riznymi nazvy znama a uznavana jak firmami, tak
statni spravou. Spojily se vném do té doby vice &i
méné spiSe neslucitelné instituce Ministerstvo
primyslu a obchodu, Zentiva, a.s. a nevladni
organizace Gender Studies, 0.p.s., jez byla iniciatorem
celého projektu. Koncept soutéZe a sni Uzce
souvisejictho vyzkumu je jasny: analyzovat a
vyhodnotit miru pochopeni implementace rovnych
prilezitosti v ramci firemnich struktur, definici interni
personalni politiky z pohledu rovnosti zen a muzd,
vstficnost zaméstnavatele k matkam a otcim na
matefské a rodiCovské dovolené, jeho pfistup k
flexibilni  pracovni dobé&, mentoringu, dalSimu
vzdélavani apod. Soutéz se vloni zaméfila na vySe
zminéné aspekty, ale snazila se vysledovat i to, jak se
firma angazuje v otdzce rovnych pfileZitosti navenek,
napfiklad  formou  spoluprace nebo  podpory
konkrétnich Zenskych, resp. lidskopravnich organizaci,
nebo jejich diléich projektl. Vysledky soutéZe na jednu
stranu potvrdily, Zze jsou to zatim spiSe zahrani¢ni firmy
investujici v Ceské republice, pro n&Z jsou rovné
prilezitosti uvnitf firmy také soucasti image firmy
navenek - vitézem mezi velkymi firmami se stala IBM
Ceska republika. Na druhou stranu se v$ak soutéze
zUc€astnily i malé Ceské firmy, z nichz mnohé prokazaly
uspéchy vramci interni firemni politiky & snahu o
pozitivni kroky smérem k vétSimu zapojeni Zen do
rozhodovacich procest - vydavatelstvi tydeniku
Respekt, R-Presse, a firma Air Products.

V zemich, kde se soutéZe staly standardnim a vysoce
uznavanym nastrojem hodnoceni zplsobu zavadéni
rovnych pfileZitosti v soukromych - malych i velkych -
firmach, je vitézstvi té i oné firmy rovné vitézstvi
v prestiznich oborovych soutézich. Po jednom rocniku,
ktery do velké miry ,pouze® mapoval vstficnost
Ceského prostiedi podobnym aktivitam, nelze
samoziejmé hodnotit roli soutéZze do budoucna.* Lze
vSak s jistotou fici - i na zakladé zminéného vyzkumu
mezi zahrani&nimi investory, ktery probihal paralelné
se soutézi, ze firmy plsobici v Ceské republice jsou
¢im dal vice oteviené diskusi o prosazovani rovnych
prileZitosti pro Zeny a muze.

Ze své zkuSenosti firmy Casto pfichazeji na to, ze
vytvareji-li prostfedi pratelské zaméstnancim a reaguji
na jejich potfeby, dostava se jim pozitivni odezvy nejen
ze strany zaméstnancq, ale i klientl, resp. kladného
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spoleCenského a medialniho hodnoceni. Dobré
pfiklady zcelé fady evropskych zemi - jmenujme
alespori Irsko, Skotsko, N&mecko a Svédsko -
dokazuji, Ze jsou-li rovné prileZitosti jednou z oteviené
deklarovanych kliGovych firemnich politik, obvykle
pfispivaji k rastu firmy a jeji dobré pozici na trhu a ve
spoleCnosti. Tyto firmy se zaroveri obvykle vyrazné
profiluji i co se tyka spoleCenské odpovédnosti firem,
resp. firemni filantropie. Mnohé z Ceskych firem se
timto smérem také vydaly: existuje jiz cela fada
firemnich nadaci a nadacnich fondud, dlouhodobych
partnerstvi mezi firmou a nevladni organizaci Ci
kratkodobych spoleénych iniciativ.

Rovné prilezitosti v praxi - priklad Velké Britanie

A& v Ceské republice dnes spiSe chybéji priklady
dobré praxe, Ize se do velké miry inspirovat
v zahrani¢i. Samozfejmé nelze vSe slepé kopirovat;
zakladni principy v8ak pfenositelné jsou. V mnoha
evropskych zemich funguji programy jak na urovni
jednotlivych podnikd, tak na drovni podpory ze strany
statu - iniciujici zavadéni aspektu rovnych opatfeni,
resp. diverzity, vramci firem. Ve Velké Britanii
doporuéeni zaméstnavatelim, jak prosazovat rovné
pfilezitosti, zpracovala Komise pro rovné pfilezitosti
nezavisly nevladni organ zodpové&dny ministryni pro
rovnost, jiZ je vsouCasnosti Patricia Hewitt, a jeji
naméstkyni Jacquii Smith.

Zaméstnavatele respektujiciho rovné prileZitosti Zen a
muzu definuje tim, co firmé, a v dusledku i spole¢nosti,
nediskriminace pfinasi: snizenou fluktuaci pracovnich
sil, ktera Setfi vydaje na nabor novych zaméstnancu a
jejich  8koleni, dlouhodobou motivaci a loajalitu
zaméstnancu, vykonné pracovni prostfedi, dobrou
pozici firmy mezi konkurenty. Vedle dodrzovani
zakoniku prace a dalSich souvisejicich zakonu tak
zaméstnavatel tézi z fady aspektu, které jsou pro néj
dlouhodobé ekonomicky vyhodné. Paralelné s tim jsou
ekonomicky, socidlné i kariérn& vyhodné pro
zaméstnance - Zeny i muze.

Komise doporuluje, aby se zaméstnavatel zavazal

k aplikaci rovnych prilezitosti prostfednictvim
dokumentu  definujictho  pfimou a  nepfimou
diskriminaci, postoj zaméstnavatele k prosazovani

rovnych pfilezitosti, pfesnou strukturu implementace
téchto opatfeni, zplsob FeSeni stiznosti, pfiklady
nezakonnych a  diskriminaénich  postupl a
v neposledni fadé také miru zapojeni odbori a
zaméstnancu do rozhodovani o firemni politice rovnych
prilezitosti. Osobou zodpovédnou za politiku rovnych
prilezitosti by mél byt nékdo z vedoucich pracovnikl uz
jako dikaz toho, Ze si zaméstnavatel uvédomuje
dllezitost prosazovani rovnosti a nevnima tuto politiku
jen jako formalni zalezitost, jejiz pInéni je povinné ze
zakona. Stejné tak by méla byt firemni politika
prosazovani rovnych pfilezitosti sou¢asti image firmy.

Zameéstnanci na manazerskych a HR pozicich by méli
byt proSkoleni v tom, jaké formy diskriminace existuji,
jak se k nim stavéji relevantni zakony, jaké stereotypy
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jsou obvykle ve vztahu k Zzenam a muzim uplathovany
a jak se jim vyhnout apod.

Prvnim krokem k vytvofeni interni politiky rovnych
prilezitosti je analyza aktualni situace principu
dodrzovanych pfi pfijimani novych osob, organizace
Skoleni ¢i kariérniho postupu. Analyzy by se mély tykat
i vySe pFijma a pfipadnych rozdill mezi pfijmy Zen a
muzl za stejnou praci, resp. praci stejné hodnoty
(gender pay gap). | zde by mélo nasledovat strategické
opatfeni k pfekonani zjisténych rozdil(, které nelze
objektivné zdGvodnit.

Pribézny monitoring dodrzovani rovnych pfilezitosti ve
firmé by mél odpovédét na otazky, zda se osoby
jednoho pohlavi uchazeji v mensim poctu o povyseni a
pro¢, zda nejsou osoby jednoho pohlavi pfijimany,
povySovany &i Skoleny ve vyrazné mensSim poctu, zda
nejsou osoby jednoho pohlavi soustfedény v nékolika
oddélenich & jen do jisté drovné v hierarchii firmy.
V pfipadé zjisténi horizontalni ¢€i vertikalni segregace
by méla byt pfijata opatfeni vedouci k postupné
napravé nerovnosti napf. formou pozitivhich akci nebo
Skolen pouze pro pfislusniky znevyhodnéného pohlavi.
Dodrzovani politiky rovnych pfilezitosti by mélo byt
sledovano na urovni vybérovych fizeni, povySovani a
pfevodu na jinou préaci, Skoleni, podminek zaméstnani,
slad'ovani rodinného a pracovniho zivota, opatfeni proti
sexualnimu obtézovani, vypoveédi, propousténi apod.

Zaméstnavatel by se mél soustfedit pouze na
kvali.kaci, znalosti odpovidajici dané pozici, zkusenosti
a osobni predpoklady zaméstnancl a zaméstnankyn.
Stejné standardy by mél dodrzovat u zen i muzu bez
ohledu na jejich stav &i povinnosti v roding. Neni-li si
zaméstnavatel jist, mél by zvazit, zda by stejnou otazku
polozil Zené i muZzi a zda by byla opravnéna.

Rovnost prilezitosti a spolecnost

Rok ¢lenstvi Ceské republiky v EU bohuzel nestihl mit
vyznamny vliv na posun v tom, jak je vnimana role zen
ve spole¢nosti, resp. rozhodovacich pozicich a politice.
Ackoli se konaly celkem dvoje volby - do Evropského
parlamentu a kraji -, zenam nebyla jejich stranami
poskytnuta rovna 3Sance kandidovat a byt zvoleny.
V krajich tak ani v nékolika dalSich letech nebude
mozné potkat hejtmanku; mezi evropskymi poslanci
Zeny také chybéji. Nastésti se v Evropském
parlamentu podafilo prekrocit alespori onu povéstnou
HKritickou“ hranici 30% zastoupeni zen; to vSak bez
prispéni Ceské republiky.

Jako reakce na neviditelnost Zen v politickych
procesech proto za relativné velké medialni pozornosti
vznika strana Zen ,Rovnost Sanci®. Ma sice své
paralely i vjinych evropskych zemich, napfiklad
v Némecku, nikde ale nenabyla natolik silného hlasu,
aby dokazala zmeénit tvar politiky. Snad jen na Islandu.

Otazkou nejen do dalSiho roku pod evropskymi

hvézdami proto zlstava, kudy vede ,spravna“ cesta
k rovnym pfilezitostem zen a muzu. Zda pres
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spolupraci zen a muz{ na tématech ekonomickych,
politickych, spole€enskych &i rodinnych, resp. hledani
oboustranné vyhodnych fe8eni a spole¢né aktivity
napfi¢ rdznymi sektory a obory, nebo pfes jejich dalSi
rozliSovani na ,muzské“ a ,Zenské“.

Alena Kralikova

* Pozn. red.: Vysledky druhého ro¢niku sutaze najdete
na http://www.feminismus.cz/fulltext.shtml|?x=826222.
Pévodne uverejnené na internetovom portale
www.feminismus.cz.

Vyskum rovnosti prilezitosti zien a muzov
v oblasti vedy a vyskumu

Klub feministickych filozofiek realizuje v rokoch 2005
a 2006 vramci Sektorového operaéného programu
Ludské zdroje vyskum rovnosti prilezitosti Zien
a muzov v oblasti vedy avyskumu ako Specifického
segmentu trhu prace.

Na rozdiel od viacerych krajin Eurdpskej unie,
v ktorych sa problematike rovnosti prileZitosti Zien
a muzov v oblasti vedy a vyskumu venuje systematicka
pozornost uz dlhSie, na Slovensku v suéasnosti
neexistuje Ziaden systematicky vyskum, ktory by
mapoval postavenie a situaciu zien vo vede a vyskume
na vysokych Skolach v jednotlivych
regionoch Slovenska.

Na Slovensku absentuje hlbSia analyza existujucej
rodovej nerovnosti, mechanizmov jej reprodukcie,
Strukturalnych  pri¢in  a désledkov, horizontélnej
a vertikalnej rodovej segregacie. Potreba takéhoto
vyskumu  suvisi aj s nevyhnutnostou zaélenit
problematiku Zien vo vede do =zakladnej agendy
rovnosti prilezitosti tak, aby sa tejto téme venovala
adekvatna pozornost.

Statistické Udaje, ktoré s dnes na Slovensku zname,
naznacCuju existenciu nerovnosti postavenia Zien
a muzov v horizontalnej i vertikalnej rovine, v platovom
ohodnoteni, ako aj v kariérnom postupe, €o suvisi
s dvojitym  zataZenim Zien astaZkostami  pri
zosuladeni pracovného a rodinného Zivota. Potvrdila to
aj svojho druhu prvéa iniciativa realizovand na pbde
Slovenskej akadémie vied. Vyznamny vedecko-
vyskumny potencial, aky predstavuju pracoviska na
vysokych Skolach, vS8ak do tohto vyskumu neboli
zahrnuté. Projekt Klubu feministickych filozofiek chce
zmapovat situaciu, ako aj napomdct zvySovanie
citlivosti voCi rdznym formam nerovnosti medzi SirSou
i odbornou verejnostou, osobitne vo sfére riadiacich
organov univerzit a vysokych Skol.

Projekt sa realizuje formou empirického vyskumu
postavenia Zien a muzov vo sfére vedy a vyskumu na
vysokych 8kolach. Vyskum spgja kvantitativhe
a kvalitativne metody. Prebieha od januara 2005 do
septembra 2006 v Styroch zakladnych etapach:
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1. zistovanie Statistickych dat

vysokych Skolach okrem bratislavskych,
2. vyskum postavenia Zien
v jednotlivych  vedecko-pedagogickych
dotaznikovou metédou na vybranych
Skolach,

3. mapovanie a identifikacia existujucich
prekazok kariérneho postupu zien a muzov vo
fokusovych skupinach,

4. kvalitativny ~ vyskum  vnimania  rovnosti
prilezitosti Zien a muZov metddou Strukturovanych
rozhovorov.

na vSetkych

a muzov
kategoriach
vysokych

Vysledky vyskumu budu priebezne zverejhiované na
novych webovych strankach Klubu feministickych
filozofiek.

Projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou.

Glosar rodovej terminolégie
glosar.aspekt.sk

Aspektovsky web poskytuje virtualny priestor aj Glosaru
rodovej terminologie. Jeho zamerom je priniest a objasnit
najpouzivanejSie slova a slovné spojenia z oblasti rodovej
terminolégie v slovenskom jazyku, potrebné pri dalSom
rozvijani rodovej rovnosti medzi Zenami a muzmi a rodovej
demokracie. Tim slovenskych odborni€ok a odbornikov
pripravil pre ulah€enie orientacie v rodovej problematike
prakticky nastroj, ktory mbézu jeho pouzivatelky a pouzivatelia
aj dopinat’.

Problematiky trhu prace a rodovych aspektov zamestnanosti
sa dotykaju napr. tieto hesla ktorych struéné definicie
uvadzame:

Diskriminacia na zaklade pohlavia - nepriama

(Sex discrimination indirect)

Stav &i situacia, v ktorej sa politika alebo prax javia ako
neutralne vzhladom na pohlavie, ale v kone&nom
dosledku maju negativny dopad na prisluSnikov
jedného pohlavia, na proporcionalitu ich prileZitosti a
privilégii.

Diskriminacia na zaklade pohlavia - priama

(Sex discrimination direct)

Znevyhodniovanie osoby na zaklade jehol/jej pohlavia.
Znamena aj apriérne zamedzenie pristupu k zdrojom,
moznostiam a prileZitostiam na zaklade kategorizacie
jedincov podla pohlavia, bez zistovania a overovania
ich individualnych schopnosti a moznosti.

Diskriminacia na zaklade rodu

(Gender-based discrimination)

Obmedzenie prav a slobéd, ako aj ponizovanie fudskej
dostojnosti na zaklade rodu, resp. pohlavia. Niekedy sa
pouziva pojem sexizmus ako analdgia s pojmom
rasizmus (diskriminaciou na zaklade rasy). Rodova
diskriminacia je najrozSirenejSim druhom diskriminacie,
prejavuje sa v rozliénych oblastiach zivota Cloveka a
nadobuda rézne formy. RozliSuje sa diskriminacia na
zaklade rodu priama a nepriama. V niektorych
krajinach sa na odstrafiovanie rodovej diskriminacie
prijimaju opatrenia tzv. pozitivnej diskriminacie.
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Diskriminacia na zaklade rodu - nepriama
(Indirect gender-based discrimination)
Situacia, ked zakon, politika alebo prax, ktoré sa javia
ako rodovo neutralne, maju negativny dopad na
prisludnikov jedného pohlavia, pri¢om rozdiel v dopade
na Zeny a muzov nemozno vysvetlit objektivnymi
faktormi. lde teda o stav, ked sa podmienky a
poziadavky aplikuji rovnako, ale maju nerovnaké
dosledky a ,vysledky“ pre skupinu zien alebo muzov.
Pod nepriamu rodovu diskriminaciu sa zaraduje napr.
obmedzovanie v pracovnom postupe (tzv. skleny
strop), nerovnaké rozdelenie zdrojov, zamlCiavanie
rodovych nerovnosti v spolo€nosti a pod. Pojem bol na
pbde Eurdpskej unie definovany v roku 1976 (pozri
smernicu EU &. 76/207/EEC z 9. 2. 1976).

Diskriminacia na zaklade rodu - priama

(Direct gender-based discrimination)

Situacia, ked sa s urCitou osobou zaobchadza horSie
ako s inou osobou na zaklade jej pohlavia (napr.
obtazovanie, zneuzivanie alebo pokusy o segregaciu).
V praxi sa CastejSie objavuje vo vztahu k zenam.
Priamou rodovou diskriminaciou je napr. odmietnutie
Zeny pri prijimani do zamestnania, zakaz vzdelavania
Zien, poniZzovanie ZzZien v rodine a pod.

Diskriminacia na zaklade sexualnej orientacie
(Discrimination on the basis of sexual orientation)

Je to nerovny a poSkodzujuci pristup k osobe i
skupine na zaklade jej skutoCnej alebo vnimanej
odliSnosti od dominantnej heterosexudlnej (pozri
heterosexizmus) normy.

Institucionalizovana diskriminacia

(Institutionalized discrimination)

Skutocnost, Ze urcita organizacia uplathuje na urovni
celku a na individualnej Urovni dovoli uplatiiovat v
prostredi svojej institucie procesy, postoje a spravanie
ovplyvnené predsudkami, neznalostou a
stereotypizaciou (pozri rodové stereotypy), €o brani
presadzovaniu rovnosti prilezitosti.

Platena praca

(Paid work)

Siroky okruh produktivnych &innosti, ktoré sa realizuju
v ramci trhu prace (tak oficidlneho, ako aj
neoficidlneho, tzv. 3edej ekonomiky) a su finanéne
odmenované. Opak neplatenej prace.

Rodova priepast’ v odmenovani

(Gender pay gap)

OznaCuje rozdiely v odmeriovani Zien a muzov za
pracu. Priemerna mzda zien je takmer vo vSetkych
krajinach nizsia ako priemerna mzda muzov. Spravidla
sa pohybuje na urovni 3/4 mzdy muzov, niekde i
mene;.

Rodovy audit

(Gender audit)

Analyza a hodnotenie politik, programov, institucii a
organizacii na zaklade toho, ¢i sa v nich aplikuju
kritéria, ktoré suvisia s rodom.

Rodovy pristup
(Gender approach)
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LASPEKT All
Predpokladd rodovu analyzu socialno-ekonomickych,

politickych, pravnych, kulturnych a psychologickych
faktorov, ktoré sa v spoloc¢nosti uplatiuju.

Rodovy rozpocet

(Gender budget)

Nastroj na hodnotenie vplyvu Statneho (regionalneho,
miestneho) rozpoctu na rozvoj skupiny zien a muzov, a
to cez odhalovanie spbsobov, akymi rodové vztahy
pdsobia na spolo¢nost a ekonomiku.

Rovnaké zaobchadzanie

(Equal treatment)

Z&kaz diskriminacie na zaklade akéhokolvek dévodu,
najmd pohlavia, rasy, farby pleti, jazyka, veku,
sexualnej orientdcie, viery alebo naboZenstva,
zdravotného postihnutia, politického alebo iného
zmy$&lania, narodného alebo socialneho pdvodu,
prisludnosti k narodnosti alebo etnickej skupine.

Rovnost’ prilezitosti zien a muzov

(Equal Opportunities of Women and Men)

Tato sucast koncepcie rovnosti ziada, aby osoby
oboch pohlavi mali rovné vychodiskové podmienky pre
ucast na zivote spolo€nosti v ekonomickej, politickej a
socialnej oblasti.

Skleny strop

(Glass ceiling)

OznaCuje neviditelné rodové bariéry vo firmach,
institiciach, spolkoch a inych organizaciach. Je to
subor ,nepisanych® pravidiel, noriem, sp&sobov
konania, riadenia, organizacie, planovania a
hodnotenia v ramci korporaénej kultury jednotlivych
firiem, ktoré vo vacsine pripadov zenam neumoziiuju
alebo priamo znemozZfiuju postupit na vySSie
manazérske (a iné) pozicie.

Smernice Eurépskej unie

(Directives of the European Union)

V dokumentoch Eurdpskej unie sa uz v Rimskej
zmluve po prvy raz objavila poZiadavka rovnakého
zaobchadzania so Zenami a muzmi. Zmluva
obsahovala poziadavku na rovnaka odmenu pre
muzZov a Zeny za pracu rovnakej hodnoty. V priebehu
70. az 90. rokov boli v ramci EU prijaté viaceré
smernice, ktoré chapanie rovnakého zaobchadzania s
muzmi a Zenami oproti pévodnej definicii (ako bola
uvedena v Rimskej zmluve) znaéne rozsiruju. Doslo k
rozSireniu o rovnost v pristupe k zamestnaniu,
socialnemu zabezpeceniu a rodiCovskej dovolenke.

Uplatinovanie rodového hladiska

(Gender mainstreaming)

Zapojenie rodovo Specifickej perspektivy do vSetkych
rozhodovacich procesov a vyuZivanie kazdého
rozhodovacieho procesu v prospech dosiahnutia
rodovej rovnosti. Nijaké opatrenie, nijaka politika &i
rozhodnutie nie je rodovo neutralne (vo svojich
predpokladoch &i dbésledkoch) a tato skutoénost sa
musi zohfadfiovat pri ich priprave a realiz&cii.

Zakon o rovnakom zaobchadzani
(Law on Equal Treatment)
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Upravuje uplatfiovanie zasady rovnakého
zaobchadzania, spoéivajuce v zakaze diskriminacie
(na zaklade pohlavia, rasy, sexualnej orientacie a i.),
ako aj prostriedky pravnej ochrany proti jej
poruSovaniu. Konkretizuje obsah ustanoveni o rovnosti
a nediskriminacii, ktoré su zakotvené v uUstavach a v
niektorych medzinarodnych dokumentoch a zakonoch.

Zosuladenie pracovného a rodinného zivota
(Reconciliation of work and family life)

Zavadzanie takych opatreni a postupov na
celospoloCenske;j arovni alebo na urovni
zamestnavatelskej organizacie, ktoré umoziiuju

plnenie pracovnych a rodinnych & domacich povinnosti
Zien a muzov.

16 akénych dni proti rodovo
podmienenému nasiliu 2005

16 akEnych dni proti rodovo podmienenému nasiliu je
medzindrodna kampan mimovladnych organizacii,
ktord prvy raz zorganizoval Women's Global
Leadership Insitute, New Jersey v roku 1991. Odvtedy
sa jej zuc€astnilo viac nez 1700 organizacii z priblizne
137 krajin sveta. Casové rozmedzie kampane je
ohrani¢ené 25. novembrom — Medzinarodnym dfiom
proti nasiliu pachanému na zenach a 10. decembrom —
Medzinarodnym dfom ludskych prav. Poukazuje na
spojitost medzi nasilim pachanym na Zzenach a
ludskymi pravami — nasilie pachané na Zzenach je
porusovanim ludskych prav zien.

Tohtoro€na kampan pokracuje v téme spred roka - ,Za
zdravie zien, za zdravie sveta bez nasilia“. Nadalej
zostava zasadnym prepojenie medzi nasilim pachanym
na Zenach a pandémiou HIV/AIDS.

V roku 2005 zaznamenalo hnutie proti nasiliu viaceré
uspechy. Komisia OSN pre postavenie zien v marci
2005 opatovne potvrdila Pekinsku deklaraciu a akénu
platformu. Generalny tajomnik OSN Kofi Annan
zdbéraznil vyznam konania proti nasiliu pachanému na
Zenach adiev€atach pre dosiahnutie Miléniovych
rozvojovych cielov.

Aktivistky  z priblizne  Styridsiatich  mimovladnych
organizacii z celého sveta sa zasluZili o zahrnutie
rodovej problematiky, vratane aktivit proti nasiliu
pachanému na zenach, do zavere¢ného dokumentu zo
Svetového summitu OSN v septembri tohto roku. Po
prvy raz tento dokument na urovni hlav statov obsahuje
podrobne rozpracované témy rodovej rovnosti. Svetovi
lidri prisfubili skoncovanie s beztrestnostou nasilia
pachaného na zenach akonania, ktoré diskriminuje
Zeny, zaviazali sa kimplementacii rezolucie
Bezpecénostnej rady OSN &. 1325 o Zenach, mieri a
bezpecnosti, opatovne potvrdili platnost Ak&ného
programu z Kahiry a v fiom stanoveného ciela, aby
bolo reprodukéné zdravie dostupné kazdému &loveku.

Podla Svetovej zdravotnickej organizacie ,su nasledky
nasilia rozsiahle — komplexne ovplyviuju Zivot Zien,

ako aj fungovanie celych komunit. Okrem
bezprostrednych fyzickych a emocionalnych nasledkov
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nasilie pachané na Zenach zvySuje riziko rdéznych
psychickych a fyzickych ochoreni Zien a negativne
ovplyviiuje ich moZnosti vyuZivat svoje ludské prava.
Nasilie pachané na Zenach znemoZfiuje Zenam
naplno, aktivne sa zapajat do zivota komunit, ¢o
zhorSuje fungovanie celej spolo¢nosti. Aby sa tak
nedialo nadalej, musime opatovne povedat nasiliu nie.
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