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Iniciativa Spolecenstvi

EQUAL

ORGANIZACNI RAD K PRIPADUM SEXUALNIHO OBTEZOVAN/I
Uvod

Tento dokument stanovi a urcuje pravidla, kterymi se ridi reseni pripadd obvinéni ze
sexualniho obtézovani na pracovisti.

Obét sexualniho obtéZovani Casto trpi dusevnim a fyzickym stresem a negativni
zménou v pracovnim vykonu. Sexualni obtézovani $kodi spolec¢nosti z dGvodu nizké
moralky pracovni sily, zvySené absence, zvysSené fluktuace a nizké pracovni
vykonnosti.

Tento organizacni rad zavazuje vsechny zaméstnance a zaméstnankyné spolecnosti.
Deklarace principt

1. Management spolecnosti véri, Ze prevence sexualniho obtézovani je soucasti
dobrého Fizeni. Timto radem deklaruje management vali pristupovat ke vSem
zaméstnancim a zaméstnankynim s respektem a dlstojnosti.

2. Sexualni obtézovani je netolerovatelnym porusovanim ddstojnosti pracovnikd a
pracovnic a ma negativni dopady na pracovni prostredi a spokojenost pracovni sily a
klientd. Proto se spolecnost zavazuje k vytvareni takového prostredi, v némz mezi
muzi a Zzenami vladne vzajemny respekt.

3. SpolecCnost je zaméstnavatelem podporujicim rovné prilezitosti a jako takova
netoleruje zadnou formu sexualniho obtéZovani na pracovisti. Management, vSichni
zameéstnanci a vsechny zaméstnankyné jsou povinni zajistit a podporovat pravidla
uvedena v tomto radu.

Cile

4. Cilem tohoto radu je:

- zajistit dUstojnost a osobni rozvoj vSech zaméstnanych této organizace. Sexualni
obtéZovani je nezakonné a na pracovisti neni povolené ¢i promijené.

- informovat zaméstnance a zaméstnankyneé a vzdélavat je v tom, jaky typ chovani
je/neni ve spolecnosti pripustny.
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- poskytovat odkodnéni obétem sexualniho obtéZovani na pracovisti. Zadny
zameéstnanec ani zadna zaméstnankyné se nemuseji obavat, Ze budou viktimizovani
za vzneseni stiznosti na sexualni obtézovani. Kazdy pripad sexualniho obtézovani
bude resen s vaznosti a ddvérnosti a budou podniknuty kroky potrebné k vyreseni
dané stiznosti.

- budovat pracovni prostredi, kde je sexualnimu obtéZovani na pracovisti
predchazeno.

Definice termind

5. Sexualni obtézovani je neprijatelnym chovanim sexualniho charakteru nebo jinym
chovanim se sexualnim podtextem, které snizuje distojnost muzi a Zen na pracovisti
a/nebo vytvari na pracovisti nepratelské prostredi. Podminkou sexualniho obtéZzovani
neni, aby si jej byl zaméstnanec nebo zaméstnankyné védom/a, ¢i aby toto jednani
povazoval/a za zavadné. Sexualni obtéZovani ma mnoho podob, od relativné jemnych
sexualnich narazek az po fyzické nasili. Nasledujici odstavce je mozné povaZzovat za
sirokou klasifikaci jevi sexualniho obtézovani:

- Fyzické chovani sexualniho charakteru je bézné povazované za nezadouci fyzické
chovani, k némuz se radi nadbytecné dotyky, poplacavani, stipani, tfeni se o télo
jiného zaméstnance/jiné zaméstnankyné a vynucovani pohlavniho styku na pracovisti.
- Verbalni chovani sexualniho charakteru miZe zahrnovat nezadouci sexualni
narazky, navrhy nebo natlak k sexualnim aktivitdm, pretrvavajici navrhy na ucast na
spolecenskych aktivitdch mimo pracovisté potom, co dany zaméstnanec/
zaméstnankyné jasné signalizoval/a, Ze takové navrhy nejsou vitany, urazlivy flirt,
sugestivni poznamky, necitlivé vtipy a narazky a/nebo obscénni komentéare.

- Neverbalni chovani sexualniho charakteru zahrnuje ukazovani pornografickych
nebo sexudlné sugestivnich obrazkd, predmétt nebo pisemnych dokumentd a/nebo
praktikovani sexualné sugestivnich gest.

- Sexualni chovani je oznacenim chovani, které poniZuje, zesmésnuje, zastrasuje
nebo je fyzicky hrubé. Zahrnuje ponizujici nebo zahanbujici urazky souvisejici s
pohlavim a urazejici komentare o vzhledu ¢i obleceni. Takové chovani mize zpUsobit,
Ze jeho prijemce vnima své pracovni prostredi jako neprijemné.

- Sexudlni vydirani (zneuziti autority) je situaci, kdy odmitnuti nevyZzadaného
sexualniho chovani, nebo poddani se mu, ze strany zaméstnance/zaméstnankyné je
pouzito jako zaklad pro rozhodnuti, které ovlivni pristup
zaméstnance/zaméstnankyné k praci a jejimu udrzeni, tréninkdm, mzdé a
mozZnostem povyseni. Tato podoba chovani je zneuZitim autority, protoze jenom
ten/ta, kdo ma primy ¢i neprimy kontrolni nebo manaZzersky vliv, ma zaroven moc
pohrozit rozhodnutim nebo primo ucinit rozhodnuti tykajici se zaméstnani sexualné
obtéZované osoby.

Tento seznam neni vyCerpavajici a ani by tak nemél byt vniman.

Postupy
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6. Cile

- tyto postupy by mély managementu i zaméstnanym organizace ujasnit, jak
postupovat v pripadé vyskytu sexualniho obtézovani.

- struktura popsanych postupl zajistuje, Ze se vSemi pripady sexualniho obtéZzovani
bude nakladano férove, konzistentné, konstruktivng, rychle a s nutnou davkou
davérnosti.

- tyto postupy odrazeji soucasné standardy dobré praxe a sleduji zakladni pravidla
prirozené spravedlnosti, tj.:

- osoba obvinéna z obtéZovani ma byt informovana o povaze obvinéni

- osoba obvinéna z obtéZovani dostane moznost prednést svoje stanovisko predtim,
nez se stane soucasti disciplinarniho rizeni

- osoby, které budou predsedat vysetrovacim a disciplinarnim rizenim, se zavazuji
jednat nestranné na zakladé svého nejlepsiho svédomi.

Hlavnim cilem této struktury je nakladat s pripady sexualniho obtézovani
konstruktivné a zaroven poskytnout zaméstnanciim/zaméstnankynim prileZitost
zlepsit vlastni chovani. Toho chtéji dosahnout prostrednictvim neformalniho reseni
minoritnich poruseni deklarovanych principd (za predpokladu, Ze s tim bude
podavatel/podavatelka stiznosti souhlasit).

7. PouZiti postupl
Tyto postupy se vztahuji na pripady sexualniho obtézovani, s nimiz se setkali
zaméstnanci a zaméstnankyné spolecnosti, ale také studujicimi a stazisté/ stazistky.

8. Poradenstvi a asistence

VSichni zaméstnanci/véechny zaméstnankyné budou informovani o tomto radu
prostrednictvim formalnich a neformalnich tréninkovych programd, na nichz budou
hlavni body tohoto radu blize vysvétleny. Budou jim objasnény pravni postupy

v souvislosti se sexualnim obtéZovanim; zaroven zaméstnanci ziskaji informace o
tom, kde mimo vlastni spole¢nost mohou pozadat o pomoc, pokud by citili, ze jim tak
bude poskytnuta lepsi ochrana. Dale se jim dostane informaci o moznostech ziskani
pomoci u odbori/zastupce zaméstnancd.

Tyto tréninkové programy budou zddraznovat, Ze se stiznostmi na sexualni
obtézovani bude nakladano seriozné. VSichni zameéstnanci organizace maji pravo na
adekvatni, pravidelné a kontinualni tréninky prevence sexualniho obtézovani na
pracovisti, aby bylo zajiSténo, Ze tento rad je za vSech okolnosti dodrzovan.

9. Neformalni postupy v souvislosti se sexualnim obtézovanim

Osoby, které zazily sexualni obtéZzovani, jez nepovaZzuji za zavazné, mohou situaci
resit neformalné rozhovorem s tim/tou, kdo je obtéZuje. Cilem je, aby si dand osoba
uvédomila, Ze jeji chovani je nepripustné a musi skoncit. Cilem tohoto kroku je
vyhnout se formalnim postuptm, které mohou vést az k disciplinarnimu rizeni

v zavislosti na vaznosti prestupku. Zaméstnanci by si méli uvédomit, ze neformalni
urovnani muze byt vhodné za urcitych okolnosti, avsak i nadale maji pravo zadat
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formalni napravu. Spolecnost si dale uvédomuje obtize souvisejici s neformalnim
resenim sexualniho obtéZovani, zvlasté pokud Udajny obtézovatel nebo Udajna
obtéZovatelka patri k nadrizenym obtéZované/ho.

Pokud obét obtéZovani neoslovi svého obtézovatele, aby se pokusila o neformalni
reseni, mizZe pozadat spolupracovnika, nékterého z nadrizenych nebo zastupce
odbord, aby se pokusili problém s danou osobou Fesit jejim jménem.

Pokud je nékdo kolegou nebo kolegyni osloven v souvislosti se sexualnim
obtézovanim, oslovend strana ma pravo na pomoc spolupracovnikt, odbord nebo
osob jmenovanych vyse.

Organizace mUze povazovat za vhodné povérit nékoho z organizace roli ,dGvérného
poradce” - s jeho/jejim souhlasem - osobam, které zaZily sexualni obtézovani.
Poradce bude nabizet rady a podporu obtézovanym osobam a navrhovat dalsi postup,
jak situaci resit, v zavislosti na jeji zavaznosti - napr. zvazi, zda podat formalni nebo
neformalni stiznost.

Management na vSech Urovnich ma povinnost vytvorit a udrzovat pracovisté bez
sexualniho obtézovani. Pokud i presto k pripadu sexualniho obtézovani dojde, je
primy nadrizeny povinen tuto skute¢nost oznamit uréenému ,dGvérnému poradci.”

10. Formalni postupy v souvislosti se sexualnim obtéZovanim

V pripadé, ze neformalni metody selzou nebo se prihodi zavazny pripad obtézovani,
doporucuje se zaméstnanctim, aby podali formalni stiznost a vyzadali si pomoc od
nadrizeného nebo jiného profesné starsiho kolegy ¢i kolegyné. Pokud by se stiznost
néjak tykala zminénych osob, obtéZovana osoba by se méla obratit na jiného profesné
starsiho zaméstnance ¢i zameéstnankyni uvnitr ¢i vné oddéleni.

Stiznost by méla byt podana pisemné a méla by pokud moZno obsahovat jméno
obtézujici osoby, povahu obtézovani, data a Casy, kdy k obtézovani doslo, jména
potencialnich svédkl udalosti a popis krokd, které obtéZzovana osoba v této
souvislosti jiz podnikla.

Stiznost by méla byt podepsana a divérné zaslana vedeni spolecnosti.

Zaméstnanci/zaméstnankyni, proti némuz/niz je formalni stiznost podana, se
doporucuje, aby podporu hledal/a u kolegU, zastupce/zastupkyné odbord nebo jinych
osob vyjmenovanych vyse.

Pokud jsou obtéZovana a obtézujici osoba jinymi kolegy viktimizovany pro svoje
skutecné nebo Udajné chovani, podléhaji tito kolegové disciplinarnimu rizeni.

Kopie vsech formalnich stiznosti by mély byt nejen ddvérné archivovany, ale také by
mely byt zaslany obtéZované i obtézujici osobé, které budou také informovany o
povinnosti uchovat divérnost ve vztahu k Fesenému pripadu. VySetrujici komise musi
podat zpravu nejpozdéji tyden poté, co doslo k uzavreni vysetrovani.
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Pokud predbézné vysetrovani vede k formalnimu disciplinarnimu Fizeni, obtéZovani je
prokazano a jsou ulozeny tresty, musi vzniknout formalni dokument uvadeéjici tyto
informace, ktery je uloZen v osobni sloZzce zaméstnance/zaméstnankyné. Kopii
dokumentu musi obdrzet obtézujici i obtéZovana osoba.

Postup stéZovatele popsany vyse nema vliv na pravo domahat se napravy jinak, napr.
soudni cestou.

11. Vysetrovani

Okamzité po obdrzeni formalni stiznosti bude, pokud to je nutné, osoba, kterad podala
stiznost, oddélena od osoby Udajné obtézujici. To miZe zahrnovat doc¢asné prevedeni
udajné obtézujici osoby do jiného oddéleni nebo suspendovani do doby, nez se
stiznost vyresi.

Nejméné dvé osoby budou vedenim organizace povéreny provedenim ddsledného
vySetrovani. Vedeni mize jmenovat také dalsi odborniky a odbornice jako
Cleny/Elenky vySetrujici komise. Vedeni musi jmenovat vySetrovaci komisi do tfi dnd
od obdrzZeni stiznosti. Doporucuje se, pokud je to mozné, aby komise byla genderové
vyvazena. VSechny osoby zapojené do vysetrovani by mély za vSech okolnosti zachovat
a zajistit dGvérnost.

Vzhledem k citlivosti pripadd sexualniho obtéZovani by ¢lenové a ¢lenky komise méli
zajistit efektivni a rychly vysetrovaci proces. VysSetrovaci komise musi zacit s praci
nejpozdéji do péti dnd od jmenovani.

Kopie vypovédi svédkd budou zpristupnény obtézujici i obtéZované osobé. Svédci
budou pozadani, aby se Ucastnili slySeni, za predpokladu, Ze to bude vyZzadovat jedna
¢i druha strana. Organizace si uvédomuje, Ze by se nékteri mohli této situace
zdrahat. V tom pripadé, bude-Lli to nutné, odroci komise slyseni, aby svédky vyslechla
v soukromi. Dale bude komise informovat svédky, Ze jejich svédectvi v zadném
pripadé nepovede k jejich viktimizaci.

Obtézovana i obtézujici osoba maji také pravo byt po dobu slySeni doprovazeny
zastupcem/zastupkyni zaméstnancd.

V pripadé, Ze se komise usnese, ze k obtéZovani skutecné doslo, budou disciplinarni
kroky provedeny okamzité. Komise muze doporucit nabidku terapie pro obtéZujici
osobu.

Obtézujici osoba bude mit moznost branit své chovani v ramci radného
disciplinarniho slyseni.

Obtézované osobé bude nabidnuta v pripadé zajmu asistence s rekonvalescenci.
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Disciplinarni slySeni/opatreni v pripadech sexualniho obtéZzovani

12.Dokazané sexualni obtézovani mezi zameéstnanci predstavuje zasadni prekroceni
prijatelného chovani, které maze vést k vypovédi. Pokud je takovy pripad dokazan,
mohou nasledovat tyto sankce v zavislosti na zavaznosti situace:

- pisemna ditka

- suspendovani bez nahrady

- zarazeni na nizsi pracovni pozici

- vypovéd

Tento rad byl preloZen z anglického originalu "Equal Opportunities Policy”, ktery
vysel v publikaci ,A Manual for Employers: Making Work Better for
Organisations and for Employees”, vydané v roce 2006 Employment & Training
Corporation sidlici na Malté.

Text byl mirné upraven, aby vyhovoval Ceskému kontextu. Autory textu jsou Anna
Borg, Lucy Pace Gouder a Jonathan Brimmer.

PreloZila Nina Bosnicova.

Original radu je také ke staZeni na www.etc.gov.mt. Text ma slouZit predevsim
Jjako inspirace pro firmy, které se rozhodly rad tohoto typu prijmout.
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