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Sladeéeni pracovniho a rodinného zivota

Kvantitativni vyzkum

cerven 2009

Nobody’s Unpredictable



M Marketingoveé pozadi a cile vyzkumu

Gender Studies o.p.s. se jiz delSi dobou zabyva problematikou sladovani osobniho a
profesniho Zivota. | tento vyzkum navazuje na toto téma a jeho hlavnim cilem je zjistit, jaky
zajem a informace maji matky s détmi do 10 let o zaméstnavatelské programy pro sladéni
pracovniho a rodinného zivota, jaké by uvitali, jaké moznosti maji, s jakymi bariérami se pfri
sladovani setkavaji. Vyzkum byl realizovan v ramci projektu ,,Zaméstnavatelé pro
sladéni osobniho a pracovniho zivota“, ktery je financovan Evropskym socialnim
fondem a magistratem hl.m. Prahy. Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti.
Dilci cile vyzkumu jsou nasledujici:
« Zjistit vnimani a zkuSenosti se sladénim prace a rodiny
« Zjistit zkuSenosti s navratem z rodiCovské a matefské dovolené, zkuSenosti s
udrzenim kontaktu béhem MD/RD, zkuSenosti s praci pfi MD/RD a zaroven
identifikovat i idealni pfedstavu o tomto prabéhu
 ldentifikovat vnimani a zkuSenosti s diskriminaci na zakladé rodiCovstvi
 |dentifikovat kroky, které by byly matkami uvitany ze strany zaméstnavateld

O P P PRA|HA .****
PRA|GUE * *
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M Metodologie

Kvantitativni vyzkum (kombinace metod CASI a Face2Face)
= Cilova skupina: matky s détmi ve véku 10-ti let a mladSimi

= Nastroj vyzkum: strukturovany dotaznik (o délce 25 min)

= Velikost vzorku: 605 respondentek

= Lokalita: Praha (350 resp.) a dalSi Ceska mésta

Ipsos Loyalty
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Shrnuti hlavnich zjisteni
Sladéni pracovniho a rodinného zivota

= Zaméstnavatelé nemaji pfilis tendence byt v pribéhu matefské a rodiCovské dovolené iniciativni v
kontaktu, zejména ne mimo nezbytny ramec.

» Obecné se da fici, Ze matky maji relativné velky zajem pracovat i pfi RD, brani jim v tom ale nizka
vstiicnost zaméstnavatele, rigidita systému a problémy s hlidanim déti. Casto nejsou k dispozici typy
uvazkui a formy spoluprace, o které by opravdu staly.

» Hlavni motivaci pracujicich Zzen na RD se neukazala byt jinak stagnujici kariéra ani kontakt s oborem, ale
finanéni diivody, potreba nesoustredit svij zivot jen kolem déti nebo napfiklad zajem o setkavani se s
lidmi.

= Nejvétsi zajem ze strany matek je o pracovni pozice nabizejici flexibilni uzpisobeni napiné a pracovni
doby jejich rodiCovstvi.

= S velmi pozitivni reakci se setkava mysSlenka firemniho (nebo s firmou spolupracujiciho) zafizeni pro
deti.

= Zeny pracujici na pozicich bez nutné kvalifikace maji znateln& vétsi problémy pfi snaze sladit pracovni a
rodinny Zivot, a to zejména diky nizké flexibilité jejich profesi a omezenym moznostem pracovnim i
financnim.

viiv s

pracovat pfi RD, nez matkam prazskym.

» K diskriminaci na zakladé rodiCovstvi (nezfidka) dochazi, a to v pfipadé dotazovanych i jejich blizkého
okoli.

Ipsos Loyalty
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Detailni zaverecna zprava

Ipsos Loyalty
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Asociace na téma
Rovnovaha pracovniho a rodinného zivota

Q1. Co se Vam vybavi, kdyz se fekne ,rovnovaha pracovniho a rodinného zivota“?

(n=605=vSechny respondentky) %

skloubit oboji, zvladat oboji, mit €as na praci i rodinu, aby vse 316
fungovalo ’
skloubit oboji, aby to rodina nepocitovala, aby prace nezasahovala

) . - i 15,2
do rodinného zivota, mit dostatek ¢asu pro rodinu
pul ¢asu vénovaného praci, pul ¢asu roding, stejny ¢as vénovany 83
praci jako rodiné ’
nejde to, nemozné 6,9

\klid, pohoda, byt v klidu a pohodé, zvladat to v klidu a pohodé 5,1 j

Ipsos Loyalty
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Vnimani a reseni otazky
sladéni pracovniho a rodinného zivota

vV %

18

4

Q2. Vnimate otazku sladéni pracovniho a rodinného Zivota obecné

jako problematickou?
(n=506)

TOP 2 BOXES
B Rozhodné ano
H SpiSe ano
H SpiSe ne
B Rozhodné ne

pracovni a rodinny Zivot?
(n=506)

Sladéni pracovniho a rodinného zivota

Q3. Resite/fesila jste nékdy Vy osobné jak délit svij as mezi

Ipsos Loyalty



Zpusob a podminky

idealniho sladéni pracovniho a rodinného zivota

Q4. Jakym zpusobem Vy osobné feSite\fesila jste sladéni pracovniho a rodinného

\ moznost umisténi déti do jesli, Skolky, dostatek Skolek, Skolky v misté pracovisté

zivota? v %
(n=398=pouze respondentky, které sladéni resi)
zajisténi hlidani déti, pomoc babicek, ¢lentli rodiny, kamaradek, chivy 23,4
pomoc m’aniela, jeho zapojeni do péce o déti, chodu domacnosti, rozdéleni 173
povinnosti doma ’
nasla jsem si praci na ¢aste¢ny uvazek 9,5
snazim se ve volném ¢ase hodné, vyhradné vénovat détem 7,3
Q5. Jaké podminky by podle Vas musely byt splnény, abyste mohla fict, Ze se
dokazete vénovat dostateCné jak rodinnému a osobnimu zivotu, tak praci? v %
(n=398=pouze respondentky, které sladéni resi)
dobré finan€ni ohodnoceni 13,0
flexibilni pracovni doba 12,1
prace na €astecny uvazek 10,3
spoluprace rodiny, partnera 9,7
zajisténi hlidani 8,7
zkracena pracovni doba 8,5
vstiicnost zaméstnavatele 8,3
71

J
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Kontakt v prubéhu MD/RD

ze strany zameéstnavatele, matky; reakce zaméstnavatele na kontakt

vV %

Q7. Kontaktoval Vas Vas zaméstnavatel v prlibéhu Vasi
posledni matefské/rodiCovské dowolené (dale jen MD/RD)?
Pokud ano, kolikrat? (n=605)

W 1-2 krat

W 3-5 krat

m 6-10 krat

W 10-15 krat

m Castgji

Nekontaktoval

B Nebyla jsem pred
nastupem, ani v
prabéhu MD/RD
zaméstnana

H Ano

H Ne

B Nepamatuji se

24

B Nebyla jsem pred
nastupem, ani v pribéhu
MD/RD zaméstnana

8
Z

Q11. Kontaktovala jste v pribéhu Vasi
posledni MD/RD Vy svého
zameéstnavatele? (n=605)

TOP 2 BOXES
68

B Rozhodné pozitivni
H SpiSe pozitivni
B Ani pozitini ani

negatiwni

B SpiSe negativni

B Rozhodné negativni

Q13. Jaka byla reakce Vaseho
zaméstnavatele na to, Ze jste ho
kontaktovala v prlibéhu MD/RD? (n=365)

Ipsos Loyalty
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Dlvody kontaktu

ze strany zameéstnavatele a matky

Q8. Z jakého divodu Vas zaméstnavatel v prubéhu Vasi posledni MD\RD v %
kontaktoval? (n=334)
Chtél pouze vyridit praktické zalezitosti (dokumenty, formality) 53,9
Chtél se informovat o Vasi situaci, datu Vaseho navratu 53,6
Chtvél Vam nabidnoqt néjakou formu pracovni spoluprace nebo Vas o 347
moznostech spoluprace informovat ’
Chtél poradit s pracovni zalezitosti, ktera spada do Vasich kompetenci 20,7
Chtél Vam podat informace ohledné déni ¢i zmén ve firmeé 15,0
Chtél Vam nabidnout navstévu ve firmé 14,1
Q12. Z jakého dlvodu jste kontaktovala Vaseho zaméstnavatele v prubéhu v %
MD\RD? (n=345)
Chtéla jsem vyridit praktické zalezitosti (dokumenty, formality) 60,5
Chtéla jsem svého zaméstnavatele informovat o mé situaci / stavu / datu navratu 57,5
Chtéla jsem se informovat na mozné formy pracovni spoluprace pfi/po RD 32,1
Chtéla jsem se informovat na déni €i zmény ve firmé 249
Chtéla jsem pozadat / domluvit se na mé navstévé ve firmé 13,4
Chtélg jsem se informovat ohledné vyhod, které firma matkam na MD /RD/ 12 1
pracujicim matkam nabizi ’
\ Kontaktovala jsem svého zaméstnavatele bez konkrétniho diivodu 11,8

J
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Forma a preferovana forma kontaktu
ze strany zameéstnavatele

Q9. Jakou formou Vas Vas zaméstnavatel v prabéhu Vasi posledni MD\RD kontaktoval? (n=334)
Q10. Jakou formou byste preferovala, aby Vas Vas zaméstnavatel v pribéhu MD\RD kontaktoval?  (n=605)

B Forma kontaktu
zaméstnavatelem

B Preference kontaktu
zaméstnavatelem (ze
strany zaméstnancu)

Firemni Casopis

Nemam/neméla jsem zajem o kontakt 7

Ipsos Loyalty
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a zajem pracovat pri RD
dle bydliste / veku nejmladsiho ditéte / poctu déti

Q20. Uvedila jste, ze pfi RD nepracujete/nepracovala jste. Byla jste Vy osobné v situaci, kdy jste méla moznost
pracovat i pfi RD?

34
66 56
2 9

Cervena barva znaé&i nizkou bazi
respondentek v dané skupiné

H Ano
H Ne
B Nevim, nepamatuji se

30 30
63 64
7 6

Q21. Méla jste v pribéhu RD, i kdyby jen kratce, zajem pracovat?
TOP 2 BOXES e VP Yoyl jemp

v %

31
62
Z

B Rozhodné ano

H SpiSe ano
Spise ne

B Rozhodné ne

63 54
29 22

KY
34

=n Kl _

Total Praha Ostatni kraje NejmladSi dité  NejmladSi dit€¢  Nejmladsi dité Jednodité Dvé déti Tfi a vice déti
mezi 1-3 roky mezi 4-6 let mezi 7-10 let
(n=232) (n=134) (n=98) (n=109) (n=64) (n=59) (n=134) (n=84) (n=14)

Ipsos Loyalty
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Dlvody pro a proti praci pri RD, hypotetické divody

0,
v % Q16. Jakeé jsou\byly Vase hlavni diivody pro praci pfi RD?
(n=373 pouze ty, co pfi RD pracovaly)
Potfeba nesoustfedit se stale jen na déti, pfemyslet také nad né&€im jinym _ 50
Potfeba podilet se na pfijmu rodiny - 38
Setkavani se s lidmi - 37
Potifeba seberealizace, lepsi vyuziti volného ¢asu - 36
Q22. Jakeé jsou\byly Vase hlavni dlivody nepracovat pfi RD? Q23. Které z nasledujicich polozek by Vas pfimély
(n=232 pouze ty, co pfi RD nepracovaly) pracovat pfi RD?

(n=232 pouze ty, co pfi RD nepracovaly)
e . rox o Zhor$eni finanéni situace _ 66
Chci/chtéla jsem si pIné uzit ¢as s ditétem / détmi _ 58
Nemam/neméla jsem 2adnou vhodnou _ 53 Veétsi flexibilita a vstficnost zaméstnavatele _ 40
moznost hlidani déti

Snazs$i hledani prace po MD, _ 34
. ) . . uspéch pfi hledani
Zamé&stnavatel mi nenabidl moZnost pracovat - 22
Vétsi spoluprace partnera pfi péci o dité - 24
Mam/méla jsem problém najit praci - 20 .
Zadna, nevim . 7

Rada si dam/jsem si dala ,pauzu* - 20 Jiné l 6
Ipsos Loyalty
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Prace pri RD
volba a davod volby zaméstnavatele

Q14. Uvedla jste, Ze pracujete nebo jste pracovala pfi RD, pro koho konkrétné pracujete/jste pracovala pfi RD? Cervena barva znadi nizkou bazi
respondentek v dané skupiné

B Pro zaméstnavatele, u kterého ¢erpam/ jsem Cerpala RD
B Na Zivnostensky list

B Pro jiného zamestnavatele T~
B Caste€né pro oba
v% M Pfed RD jsem nepracovala Q15. Co konkrétné Vas pfimélo pracovat pro jiného zaméstnavatele? (n=160)

Prace se dala lépe skloubit s rodinou_ 60

LepSi rozvrzeni pracovni doby / kratSi pracovni uvazek,_ 40
které mi muj plivodni zaméstnavatel nenabidl

Lepsi finanéni podml’nky- 23

Od plvodniho zaméstnavatele jsem nedostala nabl’dku- 23

LepSi nebo dostupnéjsi Iokalita- 18

Total NejmladSi  Nejmladsi  NejmladSi Zajimavajsi naplfi prace, kariérni prilezitostiij 15
dité 1-3 roky  dité 4-6 let  dité 7-10 let
(n=373)  (n=224)  (n=101)  (n=48)

Pracownice bez nutné Pracownice s nutnou Radova Odbornice, Vedouci pracowice v Vedouci pracovnice ve Vedouci pracovnice v
kvalifikace kvalifikaci zameéstnankyné, specialistka, niz§im managementu stfednim top /wcholovém
nemanualni pracownice  pracowice s VS managementu managementu
vzdélanim
(n=37) (n=38) (n=82) (n=141) (n=35) (n=32) (n=8)

Ipsos Loyalty
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Rozsah uvazku pri RD
Zajem o rozsah uvazku pri RD

v %

M Piny pracovni Gvazek B PIny pracovni Gvazek

W Vice nez polovicni pracovni uvazek W Vice neZ poloviéni pracovni Gvazek

M Polovi¢ni pracovni uvazek M Polovicni pracovni uvazek

B Méné nez polovi€ni pracovni uvazek H Méné neZ polovini pracovni uvazek

M Prace formou brigady (DPP, smlouva o dilo, apod.) B Prace formou brigady (DPP, smlouva o dilo, apod.)
Z&dny, nevim

§
11

Q18. Jaky rozsah pracovniho uvazku Q24. Jaky rozsah pracovniho Uvazku byste
vyuzivate\jste vyuzivala v prabé&hu RD? (n=337) chtéla v prubéhu RD vyuZit, pokud by Vam jej
zaméstnavatel nabidl? (n=605)

Ipsos Loyalty
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Forma spoluprace pri RD
Zajem o formu spoluprace pri RD

vV %

L B
Prace z domova, pohyblivé pracovni misto _ 46

21

Prace z domova kombinovana s praci v kancelafi _ 43

I 32
Pruzna pracovnt doba | 4

K

Individualni rozloZeni pracovni doby na pracovisti (dohoda se zaméstnavatelem) _ 34

23

I
Externi, projektova &i nepravidelna spoluprace _ 30
I 6

Stlaceny pracovni tyden (20-40 hodin stlacenych do 3-4 dna) - 10

3
Sdileni pracovniho mista s jinym zaméstnancem T B B Q19 Jakou ) DTS
. Jakou formu pracowni spoluprace

wuzivate\jste wuzivala v prabéhu RD?
. (n=337)
Zadnou, nevim - S

10
Pevna pracovni doba . 4

Tk B Q25. Jakou formu pracowni spoluprace
Prace z kancelare 4 byste chtéla v prabéhu RD wuzit, pokud
| by Vam ji zaméstnavatel nabidl? (n=605)

Ipsos Loyalty
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Vék ditéte pri nastupu do prace pri RD
Vék nejmladsiho ditéte pri navratu po MD/RD dle

Cervena barva znaéi nizkou bazi
v % Q17. Kolik let bylo Vasemu ditéti, kdyZ jste zaCala pracovat pfi RD? respondentek v dané skupiné

M Vice nez 3 roky B 3 roky m 2 roky | 1 rok B Pdl roku

35 34

30 34

30

31
4

(n=337) (n=164) (n=209) (n=37) (n=38) (n=82) (n=141) (n=35) (n=32)

Q26. Kolik let bylo Vasemu ditéti, kdyz jste se natrvalo vratila do zaméstnani po MD/RD?

v/ 0 /
10 i 1 " 16
18 21 2% 16 0
50
37 44 38 29 36
25
30 Al 34 29 29 34 28 o5
Total Praha Ostatni kraje  Pracovnice bez Pracovnice s Radova Odbornice, Vedouci Vedouci Vedouci
nutné kvalifikace nutnou zameéstnankyné, specialistka, pracovnice v pracovnice ve pracovnice vtop
kvalifikaci nemanualni pracovnice s nizSim stfednim /nrcholovém
pracovnice  vysokoSkolskym managementu managementu managementu
vzdélanim
(n=311) (n=145) (n=166) (n=25) (n=38) (n=75) (n=109) (n=35) (n=25) (n=4)

Ipsos Loyalty
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Forma spoluprace po navratu z MD/RD
dle bydliste / véeku nejmladsiho ditéte / poCtu deti

Q29. Jakou formu pracovni spoluprace po navratu z MD\ RD vyuzivate\jste vyuzivala? Cervena barva znaéi nizkou bazi
respondentek v dané skupiné

@ Total (n=311) ® Praha (n=145) ® Ostatni kraje (n=166)
@ Nejmladsi dité 1-3 roky (n=65) ® Nejmladsi dité 4-6 let (n=146) ® Nejmladsidits 7-10 let (n=100)
Jedno dité (n=167) o Dv& déti (n=125) @ Tii a vice déti (n=19)
v% O 10 20 30 40 50 60 70
Pevna pracovni doba o 200 0 © [
Externi, projektova &i nepravidelna spoluprace O N OF BN ) o

Stlaceny pracovni tyden (20-40 hodin stlaéenych
yp yden ( y em e

do 3-4 dnu)
Pruzna pracovni doba o o O o
Sdileni pracovniho mista s jinym zaméstnancem @@ )
Prace z domova, pohyblivé pracovni misto e o
Individualni rozloZeni pracovni doby na pracovisti
(dohoda se zaméstnavatelem) o ¢ o o
Prace z domova kombinovana s praci v kancelafi X X ) ()
Prace z kancelare @ o0 ®

Ipsos Loyalty
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Idealni forma spoluprace po navratu z MD/RD
dle bydliste / véeku nejmladsiho ditéte / poCtu deti

Q31. Jakou formu pracovni spoluprace byste chtéla po navratu z MD\RD vyuzit, pokud by Vam ji zaméstnavatel nabidl? Cervena barva znaéi nizkou bazi
respondentek v dané skupiné

@ Total (n=605) ® Praha (n=298) ® Ostatni kraje (n=307)
® Nejmladsidits 1-3 roky (n=333)  ® Nejmladsi dit& 4-6 let (n=165) ® Nejmladsi dits 7-10 let (n=107)
Jedno dité (n=345) ® Dv& déti (n=217) ® Tii a vice déti (n=43)
10 20 30 40 50 60 70
V % L L L L L L L I
Pevna pracovni doba ©_ O o
Externi, projektova &i nepravidelna spoluprace (& &
Stlaceny pracovni tyden (20-40 hodin stlacenych eI )
do 3-4 dna)
Pruzna pracovni doba 00 @O
Sdileni pracovniho mista s jinym zaméstnancem [ 1o O )
Prace z domova, pohyblivé pracovni misto ©F - 3 J
Individualni rozloZeni pracovni doby na pracovisti
(dohoda se zaméstnavatelem) ® 68000 O
Prace z domova kombinovana s praci v kancelafi @0 ¢ ©

Prace z kanceléie o e»
Ipsos Loyalty
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Vyuzivany a idealni rozsah pracovniho uvazku
dle pracovni pozice matky 1/2

i o i o .. Cervena barva znaéi nizkou bazi
Q28. Jaky rozsah pracovniho Uvazku po navratu z MD\ RD vyuzivate\jste vyuzivala? respondentek v dané skupiné

Q30. Jaky rozsah pracovniho Uvazku byste chtéla po navratu z MD\RD vyuzit, pokud by Vam jej zaméstnavatel nabidI?

M Plny pracovni uvazek

B Vice nez polovi¢ni pracovni Uvazek

i PoloviCni pracovni Uvazek

B Méné nez polovi¢éni pracovni Uvazek

M Prace formou brigady (DPP, smlouva o dilo, apod.)

0l

vV % i i i
| 52 | | 51
i i 32 i
| 22 | 5 23
| ] | |
| ! 5 4 ! 13 4
! 12 ! 8 8 ! &
Total Total . Pracownice bez Pracownice bez | Pracowice s Pracowices | Radova Radova
¢+ nutné kvalifikace  nutné kvalifikace ' nutnou kvalifikaci  nutnou kvalifikaci ' zaméstnankyné, zaméstnankyné,
nemanualni nemanualni
pracowvnice pracowvnice
(n=311) (n=605) (n=25) (n=58) (n=38) (n=72) (n=75) (n=146)

Ipsos Loyalty
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Vyuzivany a idealni rozsah pracovniho uvazku
dle pracovni pozice matky 2/2

. o . e s o Cervena barva zna&i nizkou bazi
Q28. Jaky rozsah pracovniho Uvazku po navratu z MD\ RD vyuzZivate\jste vyuzivala? respondentek v dané skupiné

Q30. Jaky rozsah pracovniho uvazku byste chtéla po ndvratu z MD\RD vyuzit, pokud by Vam jej zaméstnavatel nabid|?

44

M Plny pracovni Uvazek

Bl Vice nez polovi¢ni pracovni Uvazek

I Polovi¢ni pracovni Uvazek

B Méné nez polovi¢ni pracovni Uvazek

B Prace formou brigady (DPP, smlouva o dilo, apod.)

!

48

< 1ujeap!

v %

50

11
23
22
17 20 20 25
19 30 24
14 14 12
! 7 5 4 25 e
10 11 8 2 12 10
Odbornice, Odbornice, Vedouci Vedouci Vedouci Vedouci Vedouci Vedouci
specialistka, specialistka, pracownice v pracownice v pracownice ve pracownice ve pracownice vtop  pracownice vtop
pracownice s pracownice s nizsim nizsim stfednim stfednim /wcholovém /wcholovém
wsokoSkolskym  wsokoSkolskym managementu managementu managementu managementu managementu managementu
vzdélanim vzdélanim
(n=109) (n=213) (n=35) (n=56) (n=25) (n=49) (n=4) (n=9)

Ipsos Loyalty
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Nabizeneé, vyuzivane a idealni
uzpusobeni pracovnich podminek

Q32. Které z nasledujicich poloZzek Vam Vas zaméstnavatel umoznil vyuzivat v priibéhu nebo po navratu z MD\RD (bez

0,
v % ohledu na to, zda jste je skute¢né vyuzila)? (n=506)

- Q33. Které z nasledujicich polozek jste v pribéhu nebo po navratu z MD\RD opravdu vyuzila? (n=506)

Q34. Které z nasledujicich polozek byste chtéla v pribéhu nebo po navratu z MD\RD vyuzivat, pokud by Vam to

zaméstnavatel umoznil? (n=605)

Hlidani déti, firemni zafizeni pé€e o déti, spoluprace se zafizenim péce o déti v okoli

UzpUlsobeni pracovni naplné, doby ¢i mista

Moznost vykonavat doCasné jinou praci za ucelem prace z domova nebo Upravy pracovni doby

Vlastni kancelaf nebo moznost vzit dité do prace s sebou

Hraci koutek

Ipsos Loyalty
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Nabizeneé, vyuzivane a idealni
benefity

Q37. Které z nasledujicich vyhod\benefitd Vam Vas zaméstnavatel umoznil vyuzivat v pribé&hu nebo po navratu z MD\RD
(bez ohledu na to, zda jste je skute¢né vyuzila)? (n=506)

- Q38. Které z nasledujicich vyhod\benefitu jste v pribéhu nebo po navratu z MD\RD opravdu vyuzila? (n=506)

Q39. Které z nasledujicich vyhod\benefitt byste chtéla v prabéhu nebo po navratu z MD\RD vyuzivat, pokud by Vam to
zaméstnavatel umoznil? (n=605)

v %

. 8
Dodate¢na dovolena (napf. 2 dny ro¢né), kterou maze rodi¢ ¢erpat "na dit¢" Il 6

I 64
I 16

Moznost prace z domova v dobé oSetfovani ditéte | 12

e e
- °

Financni pfispévky/poukazky (na dopravu, pofizeni ko€arku, hlidani déti, jesle/Skolku, apod.) . 7
I, 58
Poukazky na kulturni, sportovni akce s détmi I 14
Pispévky na penzijni pfipojisténi po dobu RD [ N 12

Rekreacni a sportovni aktivity pro déti (zajmové krouzky, pfiméstské letni tabory apod.) [l 7

Uzplsobeni systému prace z domova (email, intranet, databaze, kalendar atd.) I 15

Rekreacni a sportovni aktivity pro rodiCe s détmi (napf. firemni rekreacni stfedisko, organizace | 12
zajezdu s détmi, soutéze, firemni Den déti apod.) M7

Kurzy zamérené na obnoveni znalosti po navratu (Ci v prabéhu) MD/RD - 8

Ipsos Loyalty
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Spokojenost s poskytnutymi informacemi,
uzpusobenim pracovnich podminek a benefity

TOP 2 BOXES
M Rozhodné ano
M SpiSe ano
v% M SpiSe ne
B Rozhodné ne

Q27. Poskytl Vam zaméstnavatel dostatek Q36. Jste spokojena s mirou, do které Vam Q40. Jste spokojena se soucasnou
informaci o moznostech, které Vam, jako zaméstnavatel vySel vstfic z hlediska nabidkou vyhod/benefitll pro rodice, které
pracujicimu rodi¢i firma nabizi? (n=311) uzpUsobeni pracovniho prostfedia Vam zaméstnavatel nabizi? (n=506)

podminek v pribéhu nebo po navratu z
MD/RD? (n=506)

Ipsos Loyalty
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Zkusenost s diskriminaci na zaklade rodicovstvi

L

Osobni a zkusenost okoli

TOP 2 BOXES
v % B Rozhodné ano H Ano
W SpiSe ano
M SpiSe ne H Ne

B Rozhodné ne

Q43. Méla jste nékdy pocit, Ze jste Q45. Znate ve svém okoli alespori jednu
diskriminovana kvuli svému osobu, ktera se setkala s diskriminacnim
matefstvirodiCovstvi? (napf. pfi hledani jednanim z davodu rodiovstvi? (n=605)
noveého zaméstnani po skonceni MD/RD)
(n=605)

Otazky ohledné poctu déti a moznosti hlidani potencionalnimi zaméstnavateli pfi pfijimacim pohovoru . 63
Nepfijeti do zaméstnani 43
Nepovoleni flexibilniho pracovniho Uvazku I, 35
Niz8i/ nerovna mzda ¢i omezené vyhody/benefity I 27
Zména pracovni pozice / napiné v dusledku matetstvi [ NG | N 23

Omezeni kariérniho rustu (byl povySen kolega, nebylo mi umoznéno ucastnit se vzdélavacich kurzd) |G 23

Natlak na vybér mezi kariérou a détmi (pred materstvim) KNG 22
Jine M 6
Branéni ve vstupu na matefskou/rodi¢ovskou [Jij 6

W Q44. Jakému diskriminacnimu jednani jste musela na zakladé svého matefstvirrodi¢ovstvi Celit? (n=324)

Ipsos Loyalty
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