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ROLE ROVNÝCH PŘÍLEŽITOSTÍ PRO ŽENY A MUŽE V PROSPERITĚ SPOLEČNOSTI

Milá maminko, milý tatínku,

v rámci projektu „Rovné příležitosti pro ženy a muže v prosperitě společnosti“ připravujeme pro vás, rodiče malých dětí a návštěvníky mateřských center, řadu seminářů, informačních materiálů, interaktivní webovou stránku a další právně-poradenskou činnost s cílem pomoci těm, kteří hledají své uplatnění na trhu práce a podporovat ty z vás, kteří se při hledání zaměstnání nebo přímo v zaměstnání střetávají s diskriminací či nerovným zacházením. Tento projekt je financován Evropským sociálním fondem EU a státním rozpočtem ČR.

Projekt realizuje Gender Studies, o.p.s. ve spolupráci s rozvojovými partnery a je součástí Evropskou komisí vyhlášené Iniciativy Společenství EQUAL, která podporuje vývoj a prosazování nových nástrojů boje se všemi formami diskriminace a s nerovnostmi na trhu práce. Pokud máte zájem, více informací můžete najít na  www.equalcr.cz a www.nvf.cz/equal. Výzkumné šetření koordinuje Síť mateřských center v ČR, Široká 15, 101 00 Praha 1, tel.: 224 826 585, mobil: 605 228 444, e-mail: sit.mc@centrum.cz.

Prosíme vás o vyplnění následujícího dotazníku, abychom věděli, jaké informace týkající se trhu práce a slaďování zaměstnání s péčí o děti a rodinu potřebujete a co vás nejvíce zajímá.

Velice vám děkujeme za čas, který věnujete jeho vyplnění, pomůžete tím i ostatním návštěvníkům mateřských center.

Rut Kolínská 

 

Jana Fajtová

Síť mateřských center v ČR

      koordinátorka projektu

1. Co vám nejvíce schází (scházelo) na mateřské (rodičovské) dovolené a co byste změnil/-a?

…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………..….

2. Jak často navštěvujete mateřské centrum?

□ několikrát týdně
□ jednou týdně 
□ jednou měsíčně 
□ méně často 
      □jsem zde poprvé

3. Jak dlouho již navštěvujete mateřské centrum?

□ měně než 6 měsíců

□ méně než rok
□1- 2 roky
□ 2 – 3 roky
       □ více než 3 roky

4. Proč do mateřského centra chodíte?

(označte i více odpovědí)

□ aby dítě mělo kamarády
□ abych nebyl/-a doma sám/sama
□ abych mohl/-a udělat něco pro druhé

□ podílím se na chodu MC
□ láká mne nabídka programů
□ jiné……………..……………………….

5. Plánujete po ukončení MD (RD) nastoupit do zaměstnání nebo hledat zaměstnání? 

□ ANO, z těchto důvodů:



□ NE, protože:

□ finanční důvody




□ být doma s dětmi mi vyhovuje

□ potřeba seberealizace



□ je to těžké najít zaměstnání

□ obavy ze ztráty odbornosti 



□ nevyplatí se mi to finančně

□ obavy ze ztráty místa či pracovního statusu
□ již pracuji

□ pocit společenské „degradace“


□ jiné………………..…………

□ pocit společenské izolace

□ potřeba kontaktu s jiným prostředím
□ NEVÍM, nepřemýšlím o tom

□ jiné………………………………..

6. Na čem podle vás nejvíce závisí vaše budoucnost?

□ na podmínkách, které mi zajišťuje stát


□ na mých činech a mé aktivitě

□ na faktorech a náhodách, které nemohu nijak ovlivnit
□ jiné…………………………….

7. Brání vám něco ve vašem osobním rozvoji? 

□ ANO - prosím, specifikujte:…………………………………………………………………….………………

□ NE

8. Domníváte se, že vás při ucházení se o pracovní místo může znevýhodňovat:

(označte i více odpovědí)
□ nedostatečné nebo neuplatnitelné vzdělání
□ nedostatečná praxe

□ regionální nedostatek pracovních míst

□ nedostatek informací o volných místech

□ nedostatek možností hlídání dětí


□ potřeba zkráceného úvazku, či jiné pracovní doby

□ nevyhovující dopravní spojení


□ skutečnost, že máte malé děti

□ věk






□ jiné…………………………………………………..

9. Cítil/-a jste se někdy diskriminován/-a na pracovním trhu nebo při vstupu na něj?

□ ANO


□ NE

Pokud ANO, z jakých konkrétních důvodů?............................................................................................

10. Jaké informace týkající se trhu práce a péče o děti byste uvítal/-a? 

(označte i více odpovědí)

□ jak najít vhodné zaměstnání (kde hledat, jak postupovat)

□ na koho se obrátit o pomoc (kontakty)

□ právní minimum - 
pracovněprávní vztahy, různé formy pracovních činností, ochrana žen a matek dle 

zákoníku práce, mateřská a rodičovská dovolená, nemocenská, nezaměstnanost 

□ informace o státní sociální podpoře, sociálním zabezpečení (druhy dávek, nárok, kam zajít…)

□ kde hledat pomoc při krizových životních situacích (kontakty)

□ kde najít bezplatnou právní pomoc

□ jak skloubit zaměstnání a péči o rodinu

□ jiné……………………………………………………………………………………….…………………….

11. Jaké semináře (zaměřené prakticky) týkající se trhu práce a péče o děti byste uvítal/-a? 

(označte i více odpovědí)

□ jak napsat strukturovaný životopis, žádost o přijetí do zaměstnání

□ jak uspět při přijímacím pohovoru či ve výběrovém řízení

□ právní minimum

□ práce na PC

□ využití PC a Internetu při hledání zaměstnání 

□ o přípravě na podnikání a právní minimum pro začínající podnikatele 

□ umění komunikace, jak vylepšit svoji image, zásady společenského vystupování

□ jak zvýšit sebedůvěru, sebehodnocení

□ jazykové kurzy (dotované, s hlídáním dětí)

□ jiné (prosím, upřesněte):…………………………………………………………………….………………

12. Jakou formu získávání těchto znalostí a dovedností byste pravděpodobně využil/-a:

(označte i více odpovědí)

□ přednášky 

□ semináře (interaktivní workshopy)

□ tištěné publikace

□ help-line (bezplatná linka) 

□ interaktivní webová stránka 

□ individuální poradenství po Internetu

□ osobní bezplatné poradenství:
□ právník
□ psycholog
    □ jiné …………….…………………

□ osobní poradenství za úhradu

□ přístup k PC a internetu zdarma či za dotovanou cenu (zde v MC)

□ jiné …………………………………………………………………

13. Uvítal/-a byste větší participaci vašeho partnera/vaší partnerky na životě rodiny?

□ ANO 
Jakým způsobem?..............................................................................................................

□ NE

14. Angažujete se ve veřejném životě?



□ ANO, angažuji se:


□v komunální politice


□ v celostátní politice






□ v neziskových organizacích
□ v kulturní či sportovní oblasti






□ jinde

□ NE

15. Měla byste zájem angažovat se více?


□ ANO

□ NE

16. Brání vám něco ve vaší angažovanosti?

□ ANO

□ NE
 Pokud ano, co vám brání? ………………………………………..…………………………………………..

Jste: 


□ žena


□ muž


Věk: 


□ 0 – 35 let

□ 36 – 49let

□ více než 50 let

Nejvyšší ukončené vzdělání:

□ základní


□ střední odborné

□ střední s maturitou

□ vyšší odborné

□ vysokoškolské

□ doktorandské 

Jaké bylo Vaše poslední zaměstnání? ………………………………..………………….……………..…….

Kolik máte dětí a jejich věk? …………………………………………….………………..…………………..…

Jak dlouho jste (byl/-a) celkem na mateřské (rodičovské) dovolené? .…………………….…….………

Vaši situaci můžete charakterizovat takto:

□ jste na MD (RD) a:







□ nejste na MD (RD), protože:

□ váš pracovní poměr trvá 






□ již pracujete

□ váš pracovní poměr skončil v průběhu MD (RD)



□ jste OSVČ

□ máte částečný úvazek či jiný druh pracovního poměru 


□ jste v domácnosti

□ podnikáte








□ jiné 




□ před nástupem na MD (RD) jste byl/-a bez zaměstnání

□ jiné









Prosíme, zde napište vše, co vás napadá, co je pro vás důležité a my jsme se na to nezeptali.

…………………………………………………………………………………………………………….…………….……………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………

Děkujeme vám, že jste při vyplňování dotazníku došli až k jeho závěru a věříme, že

se nám podaří připravit zajímavé programy usnadňující váš život.

Přejeme vám krásné podzimní dny plné rodinné pohody!

ROLE ROVNÝCH PŘÍLEŽITOSTÍ PRO ŽENY A MUŽE V PROSPERITĚ SPOLEČNOSTI

Tento projekt je spolufinancován Evropským sociálním fondem EU a státním rozpočtem ČR
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