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Stanovisko vefejného ochrance prav pro o. p. s. Gender studies
k Navrhu smérnice Rady o provadéni zasady rovného zachazeni
s osobami bez ohledu na nabozenské vyznani nebo viru, zdravotni
postizeni, vék nebo sexualni orientaci ¢. 2008/0140 CNS (tzv. ,,velké
horizontalni“smérnici)

1. Situace

Soucasné antidiskriminacni pravo EU se v podstaté opira o Cl. 13 Smlouvy o ES,
na ktery navazuji 3 zasadni smérnice: 2000/43/ES tzv. rasova, 2000/78/ES tykajici
se prace a 2004/113/ES tykajici se diskriminace z dlivodu pohlavi v pfistupu ke zboZi
a sluzbam. Na zakladé téchto smérnic je zakadzana diskriminace de facto ve
vefejném pravu z dGvodu rasy v oblastech zaméstnavani (pfesah do soukromého
prava), vzdélavani, zbozi a sluzeb (pfesah do soukromého prava ve smyslu zakazu
diskriminace pfijemce sluzby ¢&i zboZi poskytovatelem sluzby &i zbozi, nikoliv
naopak), socialni péce, ale i bydleni, je-li nabizeno vefejné (pfesah do soukromého
prava). V oblastech zaméstnani je zakazana v pravu EU diskriminace kromé rasy
navic z dlvodu nabozZenského vyznani, zdravotniho postizeni, véku, sexualni
orientace a pohlavi. Diskriminace na zakladé pohlavi je zakazana i v pfistupu ke
zboZi a sluzbadm. Antidiskriminaéni ,vykryti“ oblasti prava a diskriminaénich dGvod(
neni tedy uplné a je dle mého soudu pomérné nepiehledné. Situaci ohledné kfizeni
oblasti a dvod(i pokrytych pravem EU vyjadfuje asi nejlépe niZe uvedena tabulka®:

Hasa. NaboZenské | Zdiavotni @ | Vék Sexualni Pohlavi
etnickp vyznani, vira | postiZeni orientace
‘plOvod

Zaméstnani | Ano Ano Anho Ano Ano +
E quality Equality
bady body

| Vzdélavani | Ano Ne Ne He Me Ne

E quality Lo
body
Anp Ne Ne Ano +

shuzby Equality Equality
hody body
Ano Ne Ne : Ano +
Equality Equality
bady body

! Tabulka je dilem Mgr. P. Spondrové, k tomu viz.: Spondrova, P.: Bruselské antidiskriminagni etudy,
in Via luris, 16. 7. 2008, http://www.viaiuris.cz/index.php?p=msg&id=228



Navrh smérnice byl pfedlozen tedy hlavné proto, aby se vykryly oblasti
antidiskrimina&nim pravem co do diskrimina¢nich dGvod( doposud nepokryté, tj. tam,
kde je ve vy$e uvedené tabulce uvedeno ,ne“, by bylo po pfijeti smérnice uvedeno

1

,ano .
2. Situace v CR

21. Situace pokud bude pfijat antidiskriminaéni zakon

Zakon, tak jak je v soucasnosti pfedlioZzen v Parlamentu, v podstaté jiz nyni
transponuje navrh dotéené smérnice, pokud by byla pfijata. Nebylo by tedy tfeba Cinit
dalsi transpoziéni kroky.

2.2. Situace pokud nebude pfijat antidiskriminacni zakon

Zde je pokryti jiz za sou¢asného stavu na pomérné dostatecné urovni. V oblasti
vzdélavani odkazuji na zasadu rovného zachazeni vyjadfenou v ustanoveni § 2 odst.
1 &kolského zakona. V oblasti zboZi a sluzeb na zasadu rovného zachazeni
vyjadienou v § 6 zakona na ochranu spotfebitele (hodilo by se ji vSak vice
konkretizovat), v oblasti socialni péce a zdravotni péée odkazuji napf. na ustanoveni
§ 2 odst. 1 zakona o socialnich sluzbach a minimainé na zasady spravniho fadu.
Pokryta by nebyla oblast bydleni, pokud by bylo nabizeno jako profesni Cinnost
realitnimi kancelafemi a chybé&l by celkové zfizeni subjekt povéfeny podporou
rovneho zachazeni (tzv. equality body), jehoz zfizeni jak stavajici smérnice, tak novy
navrh smérnice predpokladaji. Navrh smérnice pozaduje po Clenskych statech
pfijmout opatfeni o ,pfevraceni® diikazniho bfemene — pokud by antidiskriminacni
zakon nevstoupil v Gginnost, bylo by tieba vykryt i tuto oblast zvlast.

Zavéreéné doporuéeni z pohledu vefejného ochrance prav

Pokud bude pfijat antidiskriminagni zakon, nebude jiZ tfeba cinit dalsich krokdl,
coZ je praktické. Pokud pfijat nebude, bude existovat alespon dalSi pozadavek na
zfizeni ,equality body“ a dojde k vétsi konvenienci prava CR a EU a mirmému
zvétdeni manévrovaciho prostoru v oblasti antidiskriminaéniho prava. Zejména
dostupnost soudniho fizeni osobam, které se citi poskozeny nedodrzovanim rovneho
zachazeni je v CR nedostateéna. Uvedenou dostupnost pozaduji jak soucasné
smérnice tak jmenovany navrh nové smérnice. Navrh pfedmétné smernice tak ma
moji podporu.

JUDr. Otakar Motej!
vefejny ochrance prav
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