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UVODNI SLOVO
JUDR. ZDENKA KUHNA,

DOCENTA PRAVNICKE FAKULTY UK o
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-

Rovnost byla jednim z nejéastéji sklofiovanych pojmii béhem rezimu redlného socialismu v Ceskoslovensku. Komu-
nistickyrezim byl ostatné zaloZen na rovnostdiské ideologii. Dlirazem na rovnost a jeji iplné dosaZenivkomunistic-
ké budoucnosti opodstatnioval reZim svou existenci, svou rovnostdiskou ideologii se také vymezoval proti zdpadnim
statim. Neni proto divu, Ze po roce 1989 pfestala byt rovnost vmédé. V postkomunistickém prostoru se objevil feno-
mén negativniho postoje k otdzkdm rovnosti a diskriminace.

Paradoxnibohuzel je, Ze nechut pouzivat rovnost a s ni souvisejici antidiskriminaéni principy pfezivd i ve vztahu ke
koncepcim, které se mezitim ve v§i komplexité rozvinuly v zdpadni Evropé a USA. Stdle povaZzujeme za normalnifadu
véci, které by byly na zapad od nasich hranic povazovéany za nepfipustnou diskriminaci. Radé antidiskriminaénich
koncepci, které se v poslednich ¢tyfech dekdddch v zdpadnim svété prosadily, se posmivame. Ostatné teprve pied
neddvnem jsme se pfinejmen$im formdalné zbavili napfiklad inzeratt, které poptavaly ,mladou sekretdiku” nebo
»pravnika - mladého energického muze”.

Soucasny evropsky (a americky) pfistup k zakazu diskriminace vychdaziv zasadé z toho, Ze je nepfipustné zachazet
s nékym odlisné jen proto, Ze patii do néjaké obecné definované skupiny (rasové, etnicky nebo tfeba pohlavim).
0dlisné zachdzeni je tak pfipustné jen na zdkladé individudlnich charakteristik daného ¢lovéka. 0dlisné mizeme
s nékym zachdzet napfiklad na zdkladé jeho skuteénych vlastnosti, jeho profesni historie, atp., ale nikoliv podle
pouhého faktu, zZe je ptislusnikem néjaké obecné definované skupiny, jiz na zakladé nasich stereotypu pfiklddame
urcité typické vlastnosti. Prostfedky prava pak intervenujeme tehdy, pokud je s nékym odlisné zachazeno proto,
Ze je pfislusnikem néjaké skupiny, s niz bylo odliné (a diskriminac¢né) zachéazeno tradi¢né, nebo je takové odlisné
zachdzeni z jinych divodd nepiipustné (rasa, pohlavi, sexudlni orientace atp.).

Kazda pravni norma requluje spolec¢enské vztahy obecnym zpidsobem. Podstatou kazdé pravni normy je soucasné
rozliSeniobecné uréené situace od jinych situaci. V pravu socidlniho zabezpecenitak naptiklad jinak zachdzime s ro-
dinou socidlné potfebnou ve srovndnisrodinamijinymi. Z hlediska teorie rovnostitedy zdaleka ne kazdé rozlisovani
je diskriminaci, kdyZz podstatou legislativy je pravé naopak rozlisovani.

Urceni, co je a co neni diskriminaci, obvykle navazuje na nase ,pfedvidani” a na existujici hodnotové zeb¥icky. Ho-
vofime-li o diskriminaci, nerozumime tim jakékoliv rozliSovani, ale rozliSovani néjakym zptisobem negativni, roz-
liSovani zatézujici uréitou skupinu osob, at jiZ s ohledem na zakazané kritérium nebo s ohledem na zptisob, jakym je
tohoto rozliseni dosahovdno nebo jak je v praxirealizovano (zakazany icel, svévolnost, atp.).

Tato publikace se snazi poskytnout svym ¢tenaitm zdkladni informace o antidiskriminaénilegislativé a jeji aplika-
ci. Doufdm, Ze pfispéje k tomu, Ze na pojmy rovnosti a diskriminace pfestaneme pohlizet s povySenym tismévem jako
nanéco, co sendsnetykd, co nepotiebujeme, co ndm jen vnucuje proti nasivili Evropskd unie, a uvédomime si, Ze boj
proti diskriminaci je néé¢im, co vyjadiuje nejzdkladnéjsi hodnoty celé nasi euroatlantické civilizace, hodnoty, které
pregnantné vystihuje ¢eskd Listina zakladnich prav a svobod, pokud hovoii o tom, Ze lidé jsou sirovniv distojnosti
apravech.
Doc. JUDr. Zdenék Kiihn, Ph.D.
Praha - Ann Arbor, kvéten 2007
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1. UVOD al

Tato publikace je uréena zejména pro pracovniky/-ice Utadt a inspektorati prace. Vétime viak, ze oslovii cilové sku-
piny osob dotéenych diskriminaci, personalisty ale i pravniky/cky, ktefi/ré se ve své pravni praxi setkavaji s pfipady
osob, jejichz zdkladni prava jsou v oblasti pracovniho trhu porusovana.

Na tuto publikaci navazuje informaéniletak urceny pfimo cilovym skupindm - tedy osobam, které jsou na pracovnim
trhu nejvice znevyhodnény: Zenam v souvislosti s vykonem matefskych a rodi¢ovskych prav, muzim v souvislosti
svykonem rodi¢ovskych prédv, Zenam i muzim nad 45 let. Tyto statistické zavéry zcela korespondujiis nasimizkuse-
nostmi z téméf dvouleté ¢innostiv rdmci projektu Equal - Pl na piil, rovné p¥ilezZitosti Zen a muzid na trhu prace.

Tato publikace byla pfipravovdna v podstaté jiZ od samého zahdajeni projektu, nebot vychodiskem na$ich aktivit
v pravni oblasti bylo pfedeviim zpfehlednéni souéasné pravni tpravy v Ceské republice a jeji srovnani s tipravou
vostatnich ¢lenskych statech Evropské unie, zejména pak vkontextu rozsahlé judikatury Evropského soudniho dvo-
ravoblastidiskriminace a uplatnénirovnych p¥ileZitosti na trhu prace.

Byla zpracovdna na zakladé zkuSenosti a nejéastéjsich dotazi, které se vyskytovaly nejen na seminaiich, uréenych
jak pro odbornou vefejnost, tak pro cilové skupiny, které jsou diskriminaci ohroZovany. Cenné podnéty jsme ziskaly
iv dobé Letni skoly prava, kterd probéhla v zafi 2006 na KarlStejné a byla urcena pro studenty pravnickych fakult'.
Struktura publikace i rozsah jednotlivych kapitol byl pak uréovan zejména dotazy, se kterymi se konkrétni osoby,
dotcené protipravnim jednanim ze strany zaméstnavateld, obracely na nasi prdvni poradnu - a to nejen telefonicky,
ale zejména i prostiednictvim mailové korespondence. Nejvice poruseni povinnosti zaméstnavateld viici zamést-
nanctim a nejvice problémi cilovych osob se na zdkladé nasich zku$enosti dotyka vykonu rodi¢ovskych prav a dis-
kriminace z hlediska véku. Vzhledem k roztfiSténosti pravni Gpravy pro oblast pracovniho trhu a v neposledni fadé
ike skutecnosti, Ze v dobé vzniku této broZury nebyl p¥ijat antidiskriminaéni zakon, pak byla pozornost vénovana
ipravni Gpravé pro tuto oblast.

Vychodiskem nasich aktivit v pravni oblasti v rdmci projektu Pil na plil - rovné prileZitosti Zen a muzl bylo prede-
v§im zpfehlednéni souasné pravni dpravy v Ceské republice a jeji srovnani s ipravou v ostatnich élenskych sté-
tech Evropské unie, zejména pak v kontextu rozsahlé judikatury Evropského soudniho dvora v oblasti diskriminace
a uplatnénirovnych p¥ileZitostina trhu prace.

Hlavnim cilem projektu Piil na ptl je snizeni nerovnosti mezi muZi a Zenami na trhu prace v CR a rozvoj inovativnich
feSeni této problematiky. Vrameci projektu probihaji informaéni, medidlni, vzdélavaci, vyzkumné, poradenské a lob-
byingové aktivity, které pfinesou pfimy prospéch ohroZenym skupindm na trhu prace a také tviircim politik. Jednou
ze stézejnich aktivit projektu je bezplatné pravni poradenstvi, zaméfené na rovnost piilezitosti na trhu prace. Pti-
mé pravni poradenstvi je poskytovano prostfednictvim telefonické linky, osobniho (pfedem domluveného) setkdni
apfedevsim prostfednictvim on-line webové poradny (http://www.rovneprilezitosti.cz).

1  Druhyroénikletni §koly prava se uskutec¢nive dnech 30.¢ervna - 4. cervence 2007 v Podébradech




KAPITOLA 2.
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1. Diskriminace - obecné vymezeni

Diskriminace je jakdkoliv situace, v rdmci které se s ur¢itym clovékem zachdzi jinak nez s ostatnimi lidmi z ddvodu
jeho prislusnosti k uréité socialni skupiné nebo kategorii.

Diskriminace je pfima, nepfima, obtéZovani, sexudlniobtéZovania pronasledovani; za diskriminaci se povazuje
ipokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci.

Diskriminace Zen zahrnuje jakykolivrozdil, vylouceni ¢i omezenina zdkladé piislusnosti k Zzenskému pohlavi, ¢imz
je omezena moznost Zen uplatnit prdva na zdkladé rovnych podminek s muzi.

Za diskriminaci z diivodu pohlavi se povazuje i diskriminace z divodu téhotenstvi nebo matefstvi a z divodu po-
hlavniidentifikace.

Za diskriminaci na trhu prace je povazovano jakékoli

®»  yozliSovani

»  vyylouéeninebo

»  davani pfednosti zaloZené na diskriminaénich znacich, jehoZ cilem je znemoznit nebo ohrozit stejné moz-
nosti zaméstnanci nebo stejné zachazeni s nimiv pracovnépravnich vztazich.

Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachdzeni z divodu véku v pfistupu k zaméstnani nebo povolani, pokud je
vyzadovdna podminka minimdlniho véku nebo praxe, kterd je pro fadny vykon zaméstnaninebo povoldninezbytna,
nebo je pro fadny vykon zaméstnaninebo povoldni potfebné odborné vzdélavani, které je nepfiméfené dlouhé vzhle-
dem k pfedpoklddanému dni odchodu osoby uchédzejici se o zaméstnaninebo povolani do dichodu.?

Diskriminaci neni rozdilné zachdzenive vécech prava na zaméstndani, piistupu k zaméstnani nebo povolani, ve vé-
cech pracovnich nebo jiné zavislé ¢innosti, pokud je k tomu vécny diivod spocivajiciv povaze vykonavané prace nebo
¢innostia uplatnéné pozadavky jsou této povaze pfiméfené.

Diskriminaci také nenirozdilné zachazeni uplatiiované za i¢elem ochrany Zen, osob mladsich 18 let a osob se zdra-
votnim postiZzenim. Diskriminaci neni rozdilné zachdzeni z ddvodu pohlavi, sexudlni orientace, véku, zdravotniho
postiZeni, ndboZenstvi ¢iviry nebo proto, Ze je osobabez vyznani, pokud je toto rozdilné zachdzenivécné odivodné-
no opravnénym tcelem a prostfedky k jeho dosahovani jsou pfiméfené a nezbytné.

Rovné zachazeni se Zenami a muzi (genderova rovnost) je pfedpokladem tispésnosti kazdé moderni spoleénosti.
Pravem na rovné zachazeni se rozumi pravo nebyt diskriminovan z divodd, které stanovi zakon.

2 Zadiskriminaci se také nepovazuje rozdilné zachdzeni, které souvisi se stanovenim rozdilného diichodového véku pro muze a Zeny;
to neplati, jde-li o pfiznanindroku na socialni vyhodu poskytovanou byvalym zaméstnavatelem ani rozdilné zachazeniv soukromém
pojisténi.



2. Definice pojmu spojenych s diskriminaci

Prima diskriminace

Piimou diskriminaci se rozumi takové jednani, véetné opomenuti, kdy je, bylo nebo by bylo s jednou osobou zacha-

zeno ve srovnatelné situaci méné vyhodnym zpisobem nez s osobou jinou,

a) z ddvodu rasy nebo etnického plivodu, pohlavi, sexualni orientace, véku, zdravotniho postizeni, ndbozZenstvi
¢iviry nebo proto, Ze je bez vyzndni,

b) zjiného divodu, zejména jazyka, politického ¢ijiného smysleni, ndrodnosti, ¢lenstvi nebo ¢innosti v politic-
kych strandch nebo politickych hnutich, odborovych organizacich a jinych sdruzenich, socidlniho pivodu,
majetku, rodu, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k rodiné; o pfimou diskriminaci se nejednd,
pokud je rozdilné zachdzeni vécné odivodnéno opravnénym tcelem a prostiedky k jeho dosahovani jsou pfi-
méfené a nezbytné.

Neprima diskriminace

Nepfimou diskriminaci se rozumi takové jednani nebo opomenuti, kdy na zakladé zdanlivé neutrdlniho rozhodnuti,
kritéria nebo praxe je z nékterého z vymezenych divodd urcita osoba znevyhodnéna oproti ostatnim. O nepfimou
diskriminaci se nejednd, pokud toto rozhodnuti, kritérium nebo praxe je vécné odivodnéno oprdvnénym tcelem
a prostfedky k jeho dosahovani jsou pfiméfené a nezbytné.

Pfirozhodovanio tom, zda konkrétni opatfeni pfedstavuje nepfiméfené zatiZeni, je tieba vzit v ivahu:
®»  miruuzitku, kterou ma osoba se zdravotnim postiZenim z realizace opatfeni,

»  finanénidnosnost opatfeni pro fyzickou nebo pravnickou osobu, ktera je ma realizovat,

»  dostupnost finanéni a jiné pomoci k realizaci opatfeni,

L g zpuisobilost nahradnich opatfeni uspokojit potfeby osoby se zdravotnim postiZenim.

Obtézovani

ObtéZovanim se rozumi chovani, které je dotéenou osobou opravnéné vniméno jako nevitané, nevhodné nebo urazli-
vé ajehoz zdmér nebo disledek vede ke sniZeni distojnosti osoby nebo k vytvotreni nepfatelského, ponizujicitho nebo
zneklidnujiciho prostfedinebo které miZe byt oprdvnéné vniméano jako podminka pro rozhodnuti, ovliviujici vykon
prav a povinnostivyplyvajicich z pravnich vztahd.

Sexualni obtézovani

Sexudlnim obtéZovanim se rozumi chovani, které je dotéenou osobou opravnéné vnimdno jako nevitané, nevhodné
nebo urdzlivé a jehoz zamér nebo disledek vede ke snizeni diistojnosti osoby nebo k vytvotfeni nepfatelského, po-
niZujiciho nebo zneklidfiujiciho prostfedi nebo které mize byt opravnéné vnimano jako podminka pro rozhodnuti,
ovliviiujici vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z prdvnich vztahd., které ma sexudlnipovahu.

Pronasledovani; pokyn a navadeéni k diskriminaci
Prondsledovanim se rozumi nepiiznivé zachazeni s osobou, k némuz doslo proto, ze uplatnila prava podle tohoto
zdkona.

Pokynem k diskriminaci se rozumi chovani osoby, ktera zneuZzije podfizeného postaveni druhého k diskriminaci
tfetiosoby.

Navadénim k diskriminaci se rozumi chovani osoby, ktera druhého pfesvédcuje, utvrzuje nebo podnécuje, aby dis-
kriminoval tfeti osobu.

Pozitivni opatreni
Zaucelem plného zajisténirovného zachazeni mohou fyzické nebo pravnické osoby zavést pozitivni opatfeni. Pokud
dosdhla pozitivni opatfeni svého ucelu, musibyt ukoncena.

Pozitivnim opatfenim se rozumi rozdilné zachazeni za tielem odstranéni disledka diskriminace, pfedchdzeni
nebo vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji z pfislusnosti osoby ke skupiné vymezené nékterym z diskriminaénich
divodd v zdkoné uvedeném.



Pozitivni opatfeni p¥i zajistovani rovného zachdzeni ve vécech piistupu k zaméstndni nebo povolani a ve vécech

pracovnich mohou byt zaméfena zejména na:

L g odstranéni objektivnich pfekdzek, které odrazuji od uréitého povolani, zaméstnaninebo postaveniv zamést-
ndni, pokud neplisobi v neprospéch osoby, jejiz kvality jsou vy$si, neZz maji osoby soucasné posuzované,

»  poskytovani odborného vzdélavania jinych vyhod k prekondnivyse uvedenych prekazek,

» ochranu nebo podporu pracovniho zaélenéni pro osoby mladsi 25 let, osoby se zdravotnim postiZenim, star$i
osoby, téhotné Zeny a osoby poskytujici jinému pééi v domdcnosti.

1. Zasada rovného zachazeni

ZajisStovanim rovného zachdzeni se rozumi p¥ijeti opatfeni, kterd jsou podminkou Géinné ochrany pfed diskrimi-
naci a ktera je mozno s ohledem na dobré mravy pozadovat vzhledem k okolnostem a osobnim pomérdm toho, kdo
ma povinnost rovné zachdzeni zajistovat; za zajiStovani rovného zachazeni se povazuje také zajistovani rovnych
prilezitosti.

Rovnym zachdzenim se rozumi pfedevs$im zdkaz diskriminace na zdkladé zakonem stanovenych ddvoda. Tyka se
vSech pracovnépravnich vztahd véetné jedndni smétujicich ke vzniku konkrétniho pracovnépravniho vztahu.

Vsouladu s touto zdsadou jsou zaméstnavatelé povinni zajistovat rovné zachdzeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde
ojejich pracovnipodminky, odménovaniza pracia o poskytovanijinych penézitych plnénia plnéni penézité hodno-
ty, o odbornou pfipravu a pfilezZitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani®.

Zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance o opatfenich, ktera pfijal k zajisténi rovného zachazeni a k za-
mezen{ diskriminace.

Pokud jde o pravo Evropskych spolecenstvi, pak zdsada rovného zachdzeni, oznacovana téz jako zasada rovnych
prilezitostiarovného zachdzenis muzia Zenami, zaujima v komunitdrni legislativé vyznamné misto.

Vyznamnd je zejména smérnice Evropského parlamenty a Rady €. 2002/73/ES, kterou se méni smérnice Rady
€. 76/207/ ES, o realizaci zasady rovného zachazeni pro muZze a Zeny pokud jde o pfistup k zaméstndni, odbornou
piipravu, postup v zaméstnani a pracovni podminky, ktera musi byt uplatfiovana od pocdtku jednani o uzavieni
pracovnépravniho vztahu a po celou dobu jeho trvani.

Neméné vyznamnd je smérnice Rady €. 75/117/EEC, o sladéni zakont €lenskych statd tykajicich se uplatnéni zasady
stejné odmény pro muze a Zeny.

Vyjimky z principu rovného zachdzeni mohou vyplyvat bud ™ pfimo ze zdkona - ustanoveni zakazujici ur¢ity druh
prace Zendm z divodu ochrany jejich zdravi -, nebo ze zvlastniho pravniho pfedpisu (splnéni kvalifika¢nich pfed-
pokladi) nebo je pro to vécny divod spocivajici v povaze prace, kterou zaméstnanec vykonava nebo ma vykonavat,
a ktery je pro vykon této prace nezbytny (tanecnik v baletnim souboru, Zena pro pfedvadéni dimského pradla).

I. Prameny prava ES na rovné zachazeni

Problematikou rovnosti muzii a Zen se Evropské spolecenstvi zabyva od svého vzniku. JiZ Smlouva o zaloZeni Evrop-
ského hospodaiského spoledenstvi* uzaviend v Rimé v roce 1957 zakotvovala zasadu rovného odméfiovani pro obé
pohlavi. Clanek 119 (dneéni élanek 141), stanovil, ze ,kazdy clensky stdt zajisti... uplatnéni zdsady stejné odmény muzi
a Zen za stejnou prdci a bude ji naddle dodrZovat”.

Vsedmdesatych letech zacala byt rovnosti pohlavi, mezijinymiv reakcina silici Zenské hnuti, vénovana vétsi pozor-
nost. Byla pfijata smérnice o rovné odméné (75/117/EHS) specifikujici povinnost stejné odméiovat nejen stejnou
prdci ale i praci stejné hodnoty, a diskriminace v zachazeni byla zakdzéana pro oblast pracovnich podminek, pfi-
stupu a postupu v zaméstndni a odborné ptipravy (76/207/EHS). Po ochrané pfed diskriminaci v pracovnéprdvnich
vztazich se evropsky zdkonodarce se zaméfil na oblast socidlniho zabezpeceni, a to jak statniho, tak zaméstnanec-
kého (79/7/EHS, 86/378/EHS, 96/97/ES), a na oblast podnikani véetné zemédélstvi (86/613/EHS). Pozornost byla
vénovana téz zaméstndvanina éasteény pracovni ivazek (97/81/ES) a Zeny ¢asto postihujicimu uzavirani smluv na
dobu uréitou (99/70/ES, 91/383/ES). U¢innou ochranu podkozenych osob méla zajistit smérnice prenasejici diikazni
bfemeno v diskriminaénich sporech z zalobkyné na zalovaného (97/80/ES).

3 ustanoveni § 16 odst. 1 zdk. ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, v platném znéni
4 DnesnesendzevSmlouva o zaloZeni Evropského spolecenstvi. Podle ¢asové verze hovofime téz o Rimské smlouvé (prvni znéni)
apozdéjsich noveldch: Maastrichtské smlouvé, Amsterdamské smlouvé a Niceské smlouvé.



KAPITOLA 3.

ROVNOST MUZU A ZEN
V PRAVU EVROPSKYCH
SPOLECENSTV al

]
-

Vedle boje za rovné zachdzeni se Zenami se Evropské spolecenstvi zasadilo o zrovnopravnéni muzd v oblasti péce
o déti pfijetim smérnice o rodiéovské dovolené (96/34/ES). Smérnice o bezpecnosti a ochrané zdravi p¥i praci Zen
téhotnych, kojicich a Zen kratce po porodu stanovila minimdlni standardy pro ochranu biologickych specifik Zen
véetné matefské dovolené (92/85/EHS).

Amsterdamska novelizace Smlouvy, kterd vstoupila v platnost 1. kvétna 1999, rozsifila zdkonoddrné kompetence
Spolecenstvi v boji proti diskriminaci, kdyz v ¢lanku 6a (dnes ¢lanek 13), umoznila ,pfijmout vhodnd opatteni k boji
proti diskriminaci na zdkladé pohlavi, rasy nebo etnického ptivodu, ndboZenského vyzndni nebo svétového ndzoru, zdra-
votniho postiZeni, véku nebo sexudlIni orientace.”

Toto vedlo od roku 2000 k ,boomu” antidiskriminaénich smérnic. Pro $iroky okruh oblasti od zaméstnavani pres
vzdélavani ¢i socidlni ochranu po p¥istup ke zboZi a sluzbam byla zakdzana diskriminace z divodu rasy nebo etnic-
kého ptivodu (2000/43/ES). Rovné zachazeniv zaméstnani ¢i povolani pak bylo zaruceno bez rozdilu nabozenského
vyznani ¢i viry, zdravotniho postiZeni, véku nebo sexudlni orientace (2000/78/ES). Konecné byla pfijata téz no-
vela smérnice o rovném zachdzeni mezi Zenami a muzi, kterd obsahuje mj. presnou definici sexudlniho obtéZovani,
zakazuje navddénik diskriminaci ¢i stanovipovinnost élenskych statd povétit bojem s diskriminaci zvlastni subjekt
(2002/73/ES). Velkym krokem pak vroce 2004 bylo zavedeni zasady rovného zachazeni mezi Zenami a muzi v oblasti
v piistupu ke zbozia sluzbam a jejich poskytovani (2004/113/ES). Cely soubor antidiskrimina¢nich smérnic tykajici
semuzl a Zen je pak shrnut v tzv. ,pfepracovaném znéni” z roku 2006 (2006/54/ES).

Il. Pravo ES v Ceské republice
Vyznam pravé jmenovanych pfedpist se miiZe pro Ceskou praxi zdat minimalni. Evropské pravo® je ale soucasti ceské-
ho prava a je mu nadfazeno a mizZe mit za ur¢itych okolnosti konkrétni i¢inky i ve vnitrostatnich vztazich.

a) ucinek primarniho prava

Smlouva o zalozeni Evropského spolecenstvi (,,SES”) je zakladnim pravnim dokumentem Spolecenstvi. Nékteré
jeji clanky maji tzv. pfimy icinek. To znamena, Ze aniz by norma byla provedena aktem narodniho prava (napf.
zakonem), musi ji narodni organ aplikovat. Je-li norma evropského prava jasna, pfesnd, bezpodmineéna, a ne-
dava-li statu moznost uvazeni pii jejim provedeni, mohou se ji fyzické i pravnické osoby dovolat viéi statu pfed
narodnim soudem (vertikalni pfimy ii¢inek).

Nékteré élanky Smlouvy maji téZ horizontalni pfimy uéinek - normy, které splituji podminky pfimého uéinku,
jsou zavazné i pro vztahy mezi osobami soukromého prava, tedy mezi fyzickymi a pravnickymi osobami.

Horizontdlni pfimy d¢inek mda nap¥iklad zmifiovany ¢ldnek 141 SES zakotvujici stejnou odménu.¢ Zcela logicky tuto
vlastnost ale nemd zminovany ¢ldnek 13 SES, ktery pouze stanovuje legislativni pravomoci Spolecenstvi v oblasti
boje proti diskriminaci.

5  Piesnéjifeceno sejednd o komunitdrni pravo - pravo Evropskych spolecenstvi.
6  Vizrozhodnuti ve véci80/70 Defrenne v. Belgium [1971] ECR 445.




Je dllezité siuvédomit, Ze ptimy horizontalni i¢inek ¢lanku 141 SES zplisobuje, Ze zdkaz diskriminace v odménova-
niby se uplatnil, i kdyby jej ¢eské pravo viibec neprovedlo, ve vztahu ke statu ik soukromému zaméstnavateli.

b) uc¢inek smérnic
Smérnice stanovuji obecné cile, které musi ¢lenské staty dle svého uvdzeniv dané lhiité provést. PfestoZe v zdsadé

neobsahuji konkrétniprava a povinnosti subjekts, mohou mit v uréitych ptipadech piimy ic¢inek. Nikdy ale nemohou
ulozit povinnost soukromopravnimu subjektu - horizontdlni pfimy i¢inek je tak vyloucen.

Pfimo uéinné jsou smérnice, které stanovi povinnost dostatecné jasné a presné tak, aby ji mohl aplikovat narodni
soud, za pfedpokladu, Ze vyprSela lhiita k jejich provedeni. Jednotlivci se tak mohou viéi statu domahat prav, kterd
nejsou viibec obsaZzena v pramenu ¢eského prava.

V piipadném diskriminaénim sporu by ¢eské soudy i spravni ifady dle principu pfimého déinku musely viéi statu
uplatnit antidiskriminaéninormy tak, jak jsou obsaZeny v ustanovenich relevantnich smérnic v plném rozsahu.

S obdobnou situaci se Evropsky soudni dvir koneckonct jiz setkal zacatkem 90. let v britském p¥ipadu Marshall.”
Otdzkou bylo, zda stat jako zaméstnavatel porusil povinnost rovného zachédzeni vyplyvajici ze Smérnice 76/207/
EHS. Pani Marshallovd byla svym zaméstnavatelem National Health Service propusténa dfive, nez byli propusténi jeji
muzsti kolegové. Velka Britanie neprovedla Smérnici 76/207/EHS, kterd stanovovala povinnost rovného zachazeni,
apovinnost byla jasné a pfesné stanovena. Vefejnopravni zaméstnavatel National Health Service, tedy stdt, mél podle
ESD povinnost rovné zachazet a porusil ji.

Jak jsme jiZz poukdzali, soukromému zaméstnavateli by pfimo z evropského prava odpovidajici povinnost nevznikla,
nebot smérnice nemohou mit nikdy horizontdlni piimy tGéinek, a nemohou tudiz bezprostfedné zavazovat jednot-
livce. Pfesto mohou mit smérnice vliv i na soukromopravni vztahy. Tzv. nepfimy dc¢inek smérnic neboli povinnost
eurokonformniho vykladu po ndrodnich organech vyzaduje, aby vyklddaly své narodni pravo tak, aby bylo dosazeno
cile smérnice.

Jak vypada nepiimy ti¢inek v praxi? V dobé publikace chybi v ceském pracovnim pravu celd fada definic a soucasny
zakonik prace neupravuje pravni prostfedky ochrany pfed diskriminaci. Ceské pracovni pravo tak sice obsahuje za-
kaz diskriminace, nestanovi ale napiiklad explicitné, Ze sexualni obtéZovani je diskriminaci, a neobsahuje definici
pojmu sexudlniho obtézovani (§ 16 odst. 2 zakoniku prace). Nepfimy ti¢inek smérnic by v tomto pfipadé znamenal
Lvyplnéni” maximy zdkazu diskriminace obsahem smérnic. V ptipadé Zaloby, pfipadné podnétu poukazujictho na se-
xudlni obtéZovani, proti soukromopravnimu zaméstnavateli by tak ¢esky soud ¢i spravniorgan mél povinnost vylozit
zakonik prace eurokonformné - tedy subsumovat ptipadné sexualni obtézovani, jak je definuje smérnice jako spada-
jicipod pojem diskriminace v ¢eském zdkoniku prdce. Tim by nedoslo k vytvofeni nové povinnosti zaméstnavateli,
nebot povinnost rovného zachdzeni a zdkaz diskriminace nase pravo zna. Povinnost zaméstnavatele by pouze byla
konkretizovdna, coz evropské pravo pfipousti.

I pro tento piistup existuji pfiklady v judikatufe ESD. Némecky piipad von Colson a Kamann® se tykal pfistupu Zen
k pracovni pozici socidlnich pracovnic ve véznici. Jednou z otdzek ve sporu byl charakter sankce, kterou je mozné za
diskriminaci uloZit. Némecky obéansky zdkonik pfedvidal pouze ndhradu nakladd vynaloZenych na podani zadosti
(cestové, postovné...). ESD zkonstatoval, Ze toto neodpovida pozadavku redlné a efektivni ochrany doprovazené od-
strasujicim uc¢inkem, jak to vyzaduje smérnice. ESD némeckému soudu doporuéil obecny ndrodnirdmec vykladat co
nejvice vsouladu s pozadavkem smérnice na efektivni kompenzaci. ESD tak obesel otdzku pfimého i¢inku smérnice,
ale aplikaci principu nepfimého i¢inku dosel ke stejnému vysledku.’

Na pfikladu diskriminace v odmériovani jsme siv pfedchozim oddilu ukazali, Ze jasné, pfesné a bezpodminecné sta-
novend povinnost rovné odmény v ¢ldnku 141 Smlouvy znamend, Ze tato norma bude uplatnéna ¢eskymi organy na
vSechny vyvstdvajici spory. Zdkaz diskriminace v zachdzeni naopak pfimo horizontdlné Géinny zaklad ve Smlouvé
nema.

V oblasti rovného zachazeni stricto sensu se diskriminovand Zena mtiZe opfit o ¢eské pravo, které danou smérnici
(27/207/EHS) provadi. Narodni organ md povinnost tuto ¢eskou normu (napf. zakonik prace ¢izakon o zaméstnanos-
ti) aplikovat v souladu se smérnici a jejimi cily a v souladu s judikaturou ESD.

7 Véc(C-271/91 Marshall v. Southampton and South-West Hampshire Area Health Authority (No. 2) [1993] ECR I-4367.

8  Véc 14/83 Sabine von Colson and Elisabeth Kamann v Land Nordheim-Westfalen, [1984] ECR 01891.

9  Vtomto konkrétnim piipadé byl zaméstnavatelem ,stat” ve smyslu judikatury ESD. Pro aplikaci nepfimého u¢inku smérnic proti
soukromopravnimu zaméstnavateli viz rozhodnuti ve véci C-177/88 Elisabeth Johanna Pacifica Dekker v Stichting Vormingscentrum
voor Jong Volwassenen. [1990] ECR 1-03941, bod 22 a nasl.



Tento eurokonformni vyklad (nepfimy dcinek) mize ,vyplnit” nejasnosti a nedokonalosti narodni dpravy v pfipa-
dech, kdy dand smérnice nebyla v dané lhiité patficné provedena, a to i v horizontalnich vztazich mezi soukromo-
pravnimisubjekty. Pokud ale v ¢eském pravu nenizakotvena povinnost, nemtze soukromopravnimu subjektu vznik-
nout povinnost pouze ze smérnice. Diskriminovana Zena se nicméné pfimo smérnice mtize dovolavat ve vertikalnim
vztahu viéi statu (pfimy Géinek).

Chtéla-li by poSkozend hojit vadnou nebo chybéjici implementaci smérnice v narodnim pravu, miiZze svym podnétem
téz iniciovat Zalobu Komise proti ¢lenskému stitu pro nesplnéni povinnosti (podle ¢l. 226 Smlouvy). Za urcitych
podminek by také bylo mozZné uplatnit prdvo na ndhradu $kody zptisobené vadnou ¢i chybéjici implementaci proti
¢lenskému stdtu.”

c) implementace smérnic v Ceské republice

Prace na provedeni evropskych smérnic v ¢eském pravu zapocaly jiz koncem devadesatych let. Napiiklad zdkonik
prace byl nejprve harmonizovan se starsimi smérnicemi' zakonem ¢. 155/2000 Sb., a pak novelizovan podle poZadav-
ka ,nového milenia“!? zakonem €. 46/2004 Sh. Pfi pfipravé nového zakoniku prace se pro oblast rovného zachazeni
pocitalo s ptijetim zvldStniho zdkona - antidiskriminaéniho zdkona. Ten ale Parlamentem nebyl pfijat. Novy zdkonik
préce, zdkon €. 262//2006 Sb., tak obsahuje méné antidiskrimina¢nich norem nez jeho pfedchidce, zdkon €. 65/1965
Sb. ve znéninovel. Jak jsme uvedli vy$e, mnoho smérnicemivyzadovanych ustanovenitak v dobé publikace v ceském
pravu chybi, protoze zdkonik prace v podrobnostech odkazuje na neexistujici pfedpis.

Z tohoto pohledu je dilezité poznamenat, Ze pro vSechny vySe uvedené smérnice, s vyjimkou posledné jmenova-
nych dvou (rovnost v pfistupu a poskytovani zbozi a sluzeb pro zeny a muze a smérnice ,pfepracovavajici” pfedchozi
smérnice o rovnosti muzd a Zen), jiz uplynula lhita pro jejich provedeni. Tyto smérnice tak maji vyse uvedené pfimé
anepfimé uéinky na vztahy mezi vnitrostatnimi subjekty.

d) role spravnich uradu a soudu

Organy statu - tedy jak soudy, tak spravni organy - jsou povinny v ramci vnitrostdtnich spord a jinych fizeni apli-
kovat normy evropského prava. Ceské soudy, maji-li pochybnosti co do platnosti éi interpretace norem evropského
prava, se mohou, pfipadné musi obratit na Evropsky soudni dvir s pfedbéznou otdzkou podle ¢l. 234 SES. Spravni
organy, tedy i dfady a inspektordty prace, pod komunitdrni pojem ,soudu” nespadaji, a tudiz pfedbézné otdzky ESD
bohuzel pfedklddat nemohou.”

10  Spojené véciC-6/90 C-9/90 Frankovich v. Italie [1991] ECRI-5357 ¢ispojené véci C-46 a 48/93 Brasserie du Pécheur SA a Factortame (III)
[1996] ECRI-1131.

11  Zejména Smérnice 27/207/EHS.

12 Zejménanovela Smérnice 27/207/EHS, Smérnice 2002/73/ES.

13 Vizblize Bobek, Komadrek, Passer, Gillis, Pfedbézna otdzka v komunitarnim pravu (Linde, Praha 2005), str. 44 anasl.



KAPITOLA 4.

PRAMENY PRAVA, i
PRACOVNEPRAVNi VZTAHY .|

Prameny prava

Mezindrodnépravni imluvy ovliviiuji vyrazné i obsah norem vnitrostatniho prava. Toto pronikanije disledkem stale
CastéjSi migrace obyvatelstva mezi jednotlivymi staty, ale zejména snah upravovat zakladni lidskd prava a jejich
zaruky na §irsi nez narodnibazi, a tyto ipravy unifikovat.

Pravnitprava povinnostizajiStovat rovné zachazenia ochranu pfed diskriminaciv éeském pravnim fadu neodpovida
pozadavklim prava evropskych spolec¢enstvi v celé fadé oblasti. Navic je z koncepéniho hlediska roztfisténd a nedo-
state¢na. Tento nedostatek se doposud nepodafilo odstranit, nebot tzv. antidiskriminaéni zakon, ktery mél tyto
nedostatky napravit, nebyl nasimi zakonodarci doposud pfijat.

Vdisledku toho je rizné stanovena nejen povinnost pfislusnych subjektl zajistovat rovné zachdzenia ochranu pred
diskriminaci, projevuje se vak i v rozdilném rozsahu ndrokd, jichZ se mtize obét diskriminace podle piislusnych
ustanoveni domdhat.

Ustava Ceské republiky ve svém ¢l. 10 stanovina tizemi Ceské republiky obecnou zavaznost ratifikovanych a vyhlase-
nych smluv a jejich pfednost pfed zdkonem.

V ptipadé, Ze je nds cesky zakon s nimivrozporu, pak plati ratifikovand a vyhlasend mezindrodni imluva.

1. MEZINARODNI UMLUVY

Dokumenty OSN

Vseobecna deklarace lidskych prav

Obsahuje i zdkladni socidlni prdva véetné téch, ktera se realizuji v pracovnépravnich vztazich a v pravu socidlniho
zabezpeceni (napf. pravo na pracibez uplatnénijakékoliv diskriminace, pravo na svobodnou volbu povolani, na spra-
vedlivé a uspokojivé pracovni podminky, na spravedlivou a uspokojivou odménu za praci, na odborové sdruzovani,
na odpocinek, na zotaveni, na nezbytnd socidlni opatfeni - na zabezpeceni v nezaméstnanosti, v nemoci, ve stafi,
piiztraté zivitele).

VSeobecnd deklarace lidskych prav neni prdvnim dokumentem, mda v§ak znaénou mordlni silu.

»  Umluva o odstranéni véech forem diskriminace zen

L g Mezinarodni pakt o obéanskych a politickych pravech

L g Mezinarodni pakt o hospodatskych, socidlnich a kulturnich pravech
»  Umluva o pravech ditéte



Umluvy prijaté Radou Evropy

Umluva o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod

Ve svém €l. 14 zakazuje jakoukoli diskriminaci z didvodd, jako jsou pohlavi, rasa, barva pleti, jazyk, ndboZenstvi, po-
litické nebo jiné smysleni, ndrodnostni nebo socidlni pivod, pfislusnost k ndrodnostni men$iné, majetek, rod nebo
jiné postaveni. Zakazuje nucenou prdci a deklaruje svobodu sdruzovani.

Evropska socialni charta
Umluvy a doporuéeni Mezinarodni organizace prace (ILO)
Umluva €. 111 o diskriminaci v zaméstnani a povolani

Umluva €. 100 o stejném odménovani pracujici muzu a Zen za praci stejné hodnoty

2. PRAVO EVROPSKYCH SPOLECENSTViI

Pravu Evropskych spolec¢enstvi je vénovana pro jeho vyznam samostatnd kapitola. Proto se zde omezujeme pouze na

L g Smérnice Rady ES ¢. 75/117 EEC o sbliZzovani pravnich pfedpist ¢lenskych statt tykajici se uplatiiovani zdsady
stejného odménovani muzt a Zen

L g Smérnice Rady ES ¢. 75/129 EEC o sbliZovani pravnich pfedpist ¢lenskych stati tykajicich se hromadného pro-
pousténi

L g Smérnice Rady Es ¢. 76/207 EEC o sblizovani pravnich pfedpist ¢lenskych statd tykajici se zasady rovného
zachdzeni s muzi a Zenami pokud jde o piistup k zaméstnani, odbornou p¥ipravu, sluzebni postup a pracovni
podminky

»  Smérnice RadyES ¢. 77/187 EEC o sblizovani pravnich pfedpist ¢lenskych statli o zachovani prav zaméstnancd
v piipadé pfevodu podnikt, zdvodd nebo jejich éasti

L g Smérnice Rady ES ¢. 80/987 EEC o sblizovani pravnich ptedpist ¢lenskych statl o ochrané zaméstnancu pii
platebnineschopnosti zaméstnavatele

»  Smérnice Rady ES ¢. 89/391 EEC o shliZovani pravnich pfedpist ¢lenskych statd tykajici se provadéni opatfeni
ke zlepSenibezpecnosti a zdravi pracovnika pfi praci

»  Smérnice Rady ES ¢. 91/533 EEC o povinnosti zaméstnavatele informovat zaméstnance o podminkach tykaji-
cich se jeho pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru

L g Smérnice Rady ES ¢. 92/85 EEC o sblizovani pravnich pfedpist ¢lenskych statt tykajicich se zavedeni opatfeni
ke zlepSenizdravi a bezpecnosti pfi praci téhotnych pracovnic a pracovnic kratce po porodu nebo kojicich

L g Smérnice Rady ES ¢. 93/104 EEC o sblizovani pravnich pfedpist ¢lenskych stati tykajicich se nékterych otdzek
pracovni doby

»  Smérnice RadyES ¢. 97/81 EEC, ktera se tyka ramcové dohody o pracina éastecny uvazek. Jejim cilem je zajistit
rovnost zaméstnancl pracujicich na krat$i pracovni dobu se zaméstnanci, kteiipracuji po stanovenou tydenni
pracovni dobu.

Rovnost na zakladé pohlavi

®  rovnd odména: 75/117/EHS

pracovni podminky, pfistup a postup v zaméstnani a odborna pfiprava: 76/207/EHS ve znéni 2002/73/ES
dikaznibfemeno: 97/80/ES

oblast socidlniho zabezpeceni (79/7/EHS, 86/378/EHS, 96/97/ES)

oblast zaméstnavani na ¢astecny pracovni ivazek (97/81/ES) nebo na smlouvu na dobu uréitou (99/70/ES,
91/383/ES)

rovna prava pro rodice pecujici o déti (96/34/ES)

oblast podnikanivcéetné zemédélstvi (86/613/EHS)

bezpecnost a ochrana zdravi p¥i praci Zen téhotnych, kojicich a Zen kratce po porodu (92/85/EHS)
piistup ke zbozi a sluzbam: 2004/113/ES

14 Smérnice garantuje ijejich ekonomické zajisténia dalsitrvani pravtéchto zen z divodu spojenych s matefstvim - zakazuje
zaméstnavatelim jednostranné rozvazat pracovni pomér s témito zenami od zacatku téhotenstvi do konce mateiské dovolené
a garantuje jim jeji poskytnutivrozsahu nejméné 14 tydna.



Rasa a etnicky plvod

™  2000/43/ES
»  Jiné diskriminac¢ni divody (ndbozenské vyznani ¢ivira, zdravotni postiZeni, vék nebo sexudlni orientace)
L g Rémcova smérnice pro rovné zachdzeniv zaméstnani a povolani 2000/78/ES

Pro aktualni seznam viz:
http://ec.europa.eu/employment_social/gender_equality/legislation/legalacts_en.html

3.CESKA PRAVNi UPRAVA

Listina zakladnich prav a svobod s

zarucuje kazdému pravo ziskavat prostfedky pro své Zivotni potfeby praci. Obéany, kte¥itoto pravo nemohou bez své
viny vykondvat, stat v pfiméfeném rozsahu hmotné zajistuje.’

Déle stanoviobecny zakaz diskriminace tim, Ze ,zarucuje zakladnilidskd prava a svobody vSem, bez rozdilu pohlavi,
rasy, barvy pleti, jazyka, viry a ndboZenstvi, politického ¢i jiného smysleni, ndrodniho nebo socidlniho ptvodu,
piislusnostik ndrodnostninebo etnické mensiné, majetku, rodu nebo jiného postaveni“?’.

Nejdulezitéjsi zakonné predpisy
zak. ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni

»

»  zak. ¢. 345/2004 Sh., o zaméstnanosti, v platném znéni

»  zak.¢.221/1994 Sh., o vojacich z povolani, v platném znéni

»  zak.¢.218/2002 Sh., o sluzebnim zakoné, v platném znéni

»  z3k.¢.2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednédvani, v platném znéni
»  z3k.¢.99/1963 Sb., obcansky soudniiad, v platném znéni

»  z3k.¢. 150/2002 Sb., soudnifad spravni, v platném znéni

»  z3k.¢.200/1990 Sh., o pfestupcich, v platném znéni

»  z3k. . 40/1964 Sh., obcansky zakonik, v platném znéni

»  z3k. . 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnancy, v platném znéni
L g zak. ¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpofte, v platném znéni
- ¢

zak. ¢. 251/2005 Sh., o inspekci prace, v platném znéni

Zakonik prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.)

1.ledna 2007 nabyl d¢innosti novy zdkonik prace ¢. 262/2006 Sb. Timto zdkonem se nezrusil pouze zakonik prace
z roku 1965, ale i zdkon o mzdé a o odméné za pracovni pohotovost ¢. 1/1992 Sb., zdkon o cestovnich ndhradach
¢. 119/1992 Sh. a zdkon o pracovni dobé a dobé odpocinku zaméstnanci s nerovnomérné rozvrzenou pracovni do-
bou v dopravé ¢. 475/2001 Sb. Podstatné se zménil zdkon o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych
a nékterych dalsich organizacich a organech ¢. 143/1992 Sh. Tento zdkon se bude nadéle vztahovat pouze na vojaky
zpovolani.

Diivéjsizakonik prace obsahoval podrobnou ipravu rovného zachdzeni a zdkaz diskriminace, véetné zplisobt, jaky-
mi se bylo mozno domahat napravy. Novy zdkonik prace odkazuje na zvldstni zdkon o rovném zachazenia o pravnich
prostfedcich ochrany pfed diskriminaci, neboli antidiskriminaéni zdkon.

Novy zakonik prace, ktery nahradil pivodnizdkon z roku 1965, je postaven na principu smluvnivolnosti. Tento prin-
cip znamend, Ze si icastnici pracovnépravnich vztahd upravi svd prava a povinnosti odchylné od toho, co stanovi
zakon.

Tento princip vSak nenineomezeny. 0d zdkona se je mozné odchylit, pokud:
. to nenizdkonem vyslovné v § 363 zakdzano,
. z povahy konkrétniho ustanoveni nevyplyva, Ze se od néj nelze odchylit.

Zasada smluvni volnosti neni dale aplikovatelnd na dpravu téastnikdi pracovnépravnich vztahd, na ustanoveni,
ktera odkazuji na pouziti obcanského zakoniku, na dpravu nahrady Skody a na ustanoveni ukladajici povinnost.
Ivtéchto pripadech je vSak moznd odchylka ve prospéch zaméstnance.

15  zak. €.2/1993 Sh., vplatném znéni
16  €l. 26 odst. 3LZPS
17 €L 3LZPS



Podzakonné pravni predpisy

Podzdkonné pravni pfedpisy, tedy zejména natizeni a vyhlasky pfislusnych ministerstev, se pravidelné aktualizuji.
Proto zde nejsou uvedeny.

PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

1. Individualni a kolektivni pracovnépravni vztahy

Zakonik prace vymezuje jiz ve své prvni hlavé pracovnépravni vztahy jako

»  pravnivztahyvznikajici pfi vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli (ustanoveni § 1 odst. a)
»  pravnivztahy kolektivni povahy, které souviseji s vikonem zavislé prace (ustanoveni § 1 odst. b).

Pfedmétem zdakladniho individualniho pracovniho vztahu je vztah mezizaméstnancem, ktery kond praciza odmé-
nu, a zaméstnavatelem, ktery mu ji za tuto praci poskytuje.

S timto vztahem souviseji dal§i pravnivztahy, a to:

»  pravnivztahy, které je predchazeji - oblast pravni ipravy zaméstnanosti'®

=  pravni vztahy, které existuji soubézné s nimi, vytvareji nezbytny predpoklad pro jejich trvani - napt. pravni
vztahy v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi p¥i praci

=  pravni vztahy, jejichZ vznik je od zakladnich individualnich pracovnépravnich vztaht odvozen, v nékterych
piipadech je na nich nezavisly a v nékterych mize jejich existenci pfetrvat (napf. sankéni vztahy v pfipadech
odpovédnosti za vzniklou Skodu).

Piedmétem kolektivniho pracovnépravniho vztahu, pro ktery je charakteristické, ze jeho subjektem neni indi-
vidualni zaméstnanec, je zejména zplisob vykonu prace a podminky vykonu prdce. Kolektivni pracovni vztahy tak
chapeme jako ,vztahy mezi organy, které zastupuji ¢i reprezentuji kolektivy zaméstnancd, a sdruzenimi zaméstna-
vatelll, popfipadé jednotlivymi zaméstnavateli, jejichZ hlavnim cilem je zlepSovani pracovnich a mzdovych podmi-
nek zaméstnanci®.*

V Ceské republice haji zdjmy zaméstnanct pfedevsim ptislusné odborové nebo vy$si odborové vztahy?, piicemz tako-
vyorgdnjedndizazaméstnance, ktefinejsou odborové organizovani?'. Pokud u zaméstnavatele odborovd organizace
nepisobi, mohou si zaméstnanci zvolit radu zaméstnanct pfipadné zastupce pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi
praci?® a také mohou ustavovat evropské rady zaméstnanct.

Podle znéni ustanoveni § 22 zakoniku prace ma vak pravo uzavtit kolektivni smlouvu za zaméstnance pouze od-
borova organizace.

2. Individualni pracovni smlouvy

Nestanovi-li zdkonik prace jinak, pak se pracovni pomér zaklddd pracovni smlouvou mezi zaméstnancem a zamést-
navatelem.?

Zaméstnavatel je povinen uzaviit pracovni smlouvu pisemné a jedno vyhotoveni je povinen pfedat zaméstnanci.

Pracovni smlouva musi obsahovat:

a) druh prace, ktery md zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat,

b)  misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace podle pismene a) vykonavana,

c) den nastupu do prace.

Dnem, ktery byl sjedndn v pracovni smlouvé jako den ndstupu do prace, popfipadé dnem, ktery byl uveden jako den
jmenovanina pracovni misto vedouciho zaméstnance, vznika pracovni pomér.

18 ustanoveni § 1 odst. d) zdkoniku prace - ,zdkonik prace upravuje téZ nékteré pravnivztahy pred vznikem pracovnépravnich vztaht
podle pismene a)”

19 Miroslav Bélina a kol. Pracovni pravo, nakladatelstvi Beck, 2004, str. 363, marg. 802

20 vzniklé dle zdkona ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani obéand, v platném znéniv souladu se zak. ¢. 120/1990 Sb.,
kterym se upravuji nékteré vztahy mezi odborovymi organizacemia zaméstnavateli, v platném znéni

21 ustanoveni § 24 odst. 1 zdkoniku prace

22 ustanoveni § 108 odst. 1 zdkoniku prace

23 ustanoveni § 33 odst. 1andasl. zakoniku prace



3. Kolektivni smlouvy

Zakonnd tprava pracovnépravnich vztaht fe$i jen zdkladni prdva a povinnosti zaméstnanct a zaméstnavateld.
V kolektivnich smlouvach je vSéak mozné sjednat vyhodnéjsi ipravu, nez stanovi zakon. V individudlné sjednanych

dy zaméstnancl/-kyi na droveri zarucenou pracovné-pravnimi pfedpisy.

Nérok na vyhody vyplyvajici z kolektivni smlouvy vznikd pfimo jednotlivym pracovnikidm, jako by byly ujedndny
pfimo vjejich individudlnich pracovnich smlouvach.

Kolektivni smlouvy? jsou tedy dileZitym pramenem prava.

Postup pfi jejich uzavirdni, véetné feSeni spord mezi jejich dcastniky, upravuje zvlastni pravni pfedpis - tj. zdk.
¢.2/1991 Sh., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Kolektivni smlouvy jsou dvoustranné pracovnépravni ikony uzavirané mezi odborovymi organizacemi, vyssi-
mi odborovymi organy ¢i odborovymi svazy na jedné strané a zaméstnavateli (sdruzenimi zaméstnavateli) na
strané druhé, jejichZ obsahem jsou mzdové a dalsi pracovni podminky platné pro zaméstnance, které nejsou
upraveny obecné zavaznymi pracovnépravnimi pfedpisy, nebo jsou sice normami pracovniho prava upraveny, ale
jen vminimalnim, popfipadé vyjimecné i v maximalnim rozsahu.

Do pfedmétu kolektivniho vyjednavani patii:

=  mzdové pozadavky

®»  pracovnipodminky, bezpeénost a hygiena prace, pracovnirezim, zajisténizaméstnanosti, postup a pomoc za-
méstnavatele pracovnikdm p¥i organizaénich zménach

L g doplitkové socidlni fondy a sluzby, zvlasté pro piipad pomoci zaméstnancim v mimofadnych Zivotnich situa-
cich jako je napi. dlouhodobd nemoc, traz, postiZeniZivelnou pohromou

»  pomoc pfirekvalifikaci, pfedéasném odchodu do dichodu, pozitky a slevy pfirekreaci, vzdélavani, pécio zdra-
vi, pfispévky na penzijni ptfipojisténi apod.

Zakon nestanovidobu, najakou majibyt kolektivni smlouvy uzavirany. Proto v pfipadech, kdy tato doba nebyla sjed-
nana, plati nevyvratitelnd pravni domnénka, Ze byla uzaviena na dobu jednoho roku.

Priklady vyhod, které 1ze dohodnout v kolektivni smlouvé ohledné mzdové oblasti:

L g zkrdcenipracovni doby, aniz by se to odrazilo na snizeni mzdy (jen v soukromych podnicich);

»  prodlouzeni zdkladni placené ¢tyitydenni dovolené na zotavenou za kalendédini rok o dalsi tydny (v podnika-

telské sféte);

vy§sitroven minimalni mzdy pro nejhtife odmériované profese;

zvyseni zakonného odstupného (ve vysi dvojndsobku primérného mésicniho vyydélku), které je vyplaceno za-

méstnancim pii skonceni pracovniho poméru z divodu organizaénich zmén, a to o libovolny pocet dalsich

ndsobkd pramérného vydélku;

L g zaloZenindroku na odstupné pfirozvdzani pracovniho poméru z divodu, Ze zaméstnance pozbyl vzhledem ke
svému zdravotnimu stavu podle léka¥ského posudku nebo rozhodnuti orgdnu statni zdravotni spravy nebo so-
cidlniho zabezpecenidlouhodobé zplisobilost konat ddle dosavadni prdci, nebo ji nesmikonat pro onemocnéni
nemoci z povoldni nebo pro ohroZeni touto nemoci, anebo dosahl na pracovisti uréeném rozhodnutim pfislus-

®»  prodlouzenipracovniho volna pracovnikim vykondvajicim ikonyv obecném - celospole¢enském zdjmu a v ne-
statnim sektoru navic zvySeni ndhrady mzdy za dobu volna;

navysSenindhrady mzdy zaméstnancim, ktefi nemohou konat praci pro pfekdzky na strané zaméstnavatele;
navysSenindhrady mzdy zaméstnancim, ktefi nemohou konat praci v disledku pferuseni prace zptisobené ne-
piiznivymipovétrnostnimivlivy;

»  zvySeniodmény za pracovnipohotovost.

24 ustanoveni § 22 - 29 zakoniku prace



KAPITOLA 5.

PRAVOMOC
A PUSOBNOST URADU
A INSPEKTORATU PRACE .0

[N ]
)]

Radu pravomoci v oblasti ochrany pfed diskriminaci maji Gifady prace a inspektoraty prace. Cinnost tifadd prace je
déna zdkonem ¢. 435/2004 Sh., 0 zaméstnanosti (ddle jen ZZ). Inspektoraty prace byly zfizené zakonem 251/2005 Sb,
o inspekci prace (ddle jen ZIP).

1.Urady prace
Uéastnici pravnich vztahii zalozenych podle zakona o zaméstnanosti? jsou povinni zajistovat rovné zachdzeni se
viemi fyzickymi osobami uplatiiujicimi pravo na zaméstnani.

Zakon o zaméstnanosti zakazuje diskriminaci z divodu pohlavi a véku. Pfi uplatiiovani prava na zaméstndni je
zakdzana jak diskriminace pfimé, tak i nepfima (§ 4 odst. 1 ZZ).

Uiady prace vykonavaji podle § 125 zikona o zaméstnanosti kontrolni éinnost na iseku zaméstnanosti a posky-
tuji fyzickym osobam a zaméstnavateliim poradenské, informaéni a dalsi sluzby v oblasti zaméstnanosti. Ufa-
dy prace kontroluji dodrZovani pracovnépravnich pfedpisti nejen u zaméstnavateld, ale i u pravnickych a fyzickych
osob, které vykondvaji ¢innostipodle zakona o zaméstnanosti.

Mistni piislu$nost ifadu prace se fidi zpravidla mistem, ve kterém je nebo md byt zaméstnani vykondvano.

Podle § 131 ZZ jsou zaméstnanci ifadu opravnéni vstupovat na pracovisté kontrolovanych osob, pozadovat od nich
a jejich zaméstnanct pfedloZeni potfebnych dokladi, podani tplnych zprdv, informaci a vysvétleni ve lhitdch
k tomu uréenych, dale jsou opravnéni vyzadovat téast kontrolovanych osob pfi projedndvani vysledkl kontroly
a dalsisoucinnost potfebnou k vytvoieni podminek k nerusenému a rychlému provedeni kontroly.

Pracovistém kontrolované osoby se pro icely zdkona o zaméstnanosti rozumi mista uréend a obvykla pro vykon
¢innosti kontrolované osoby (§ 133 ZZ).

Zaméstnanci ifadu prace jsou pfi kontrolni ¢innosti opravnéni vyzadovat od fyzickych osob, které se zdrzuji na pra-
covisti kontrolované osoby a vykonavaji pro ni praci, osvédéeni totoznosti a prokazani, Ze tuto praci vykonavaji na
zakladé pracovnépravniho vztahu nebo na zakladé jiné smlouvy (§ 132 ZZ).

25 g§3zdkonaozaméstnanosti:
(1) Ucastniky pravnich vztaht podle tohoto zdkona jsou

a) Ceska republika zastupovana ministerstvem a ifady prace,

b) fyzické osoby, které maji zptisobilost byt zaméstnancem; fyzickymi osobami jsou statni obéané Ceské republiky a za stejnych
podminek cizinci, ktefi spliiuji podminky pro zaméstnavani stanovené timto zakonem,

c) zaméstnavatelé; za zaméstnavatele se povazujirovnéz organizaénislozky zahraniéni pravnické osoby nebo zahraniéni fyzické
osoby opravnéné podnikat na tizemi Ceské republiky podle zvlastnich pravnich predpisd,

d) pravnické a fyzické osoby a dalsi subjekty podle zvldstnich pravnich pfedpist vykonavajici ¢innosti podle tohoto zdkona.

(2) Statnipriislusnikjiného ¢lenského statu Evropské unie (ddle jen ,obéan Evropské unie”) a jeho rodinny p¥islu§nik maji stejné pravni
postaveni v pravnich vztazich upravenych timto zdkonem jako obéan Ceské republiky, pokud tento zdkon nestanovi jinak.




Utad prace mize v odiivodnénych piipadech vyzvat kontrolovanou osobu, aby se dostavila na uréeny tfad prace
a piedlozila potfebné doklady. Kontrolovana osoba je povinna této vyzvy uposlechnout, pokud neprokaze vaznou
prekdzku, kterd jibranive splnéni této povinnostiv uréené lhiité.

Kontrolované osoby jsou povinny umoznit provedeni kontroly a poskytovat zaméstnancim tifadu prace potfebnou
souéinnost (§ 131 ZZ).

Pokud je zjisténo poruseni povinnosti, je zaméstnanec dfadu prace, ktery kontrolu provadi, povinen vyzadovat na
kontrolované osobé odstranéni zjisténych nedostatku ve lhitdch jim k tomu urcenych a podani pisemné zpravy
o prijatych opatfenich (134 ZZ).

Utad prace miize v odiivodnénych piipadech vyzvat kontrolovanou osobu, aby se v uréené lhité dostavila a predlozila
doklady potiebné k provedeni kontroly. Kontrolovana osoba je povinna této vyzvy uposlechnout, pokud neprokaze
vaznou ptekazku, kterd jibranive splnéni této povinnosti v uréené thité (§ 135 ZZ).

Provadi-li ifad prace kontrolu na zakladé pisemného podnétu nebo podnétu uéinéného ustné do protokolu, in-
formuje pisemné o zptisobu a vysledcich kontroly toho, kdo podnét podal, jestlize je ifadu prace zndm. Jedna-li se
o podnét ke kontrole z ditvodu diskriminace, ma v podnétu oznaéend diskriminovana fyzicka osoba pravo vyjad-
fit se k obsahu podnétu a ke zjisténym skuteénostem (§ 137 ZZ).

Pokud zaméstnavatel nebo jina fyzicka ¢i pravnicka osoba porusi zakaz diskriminace, nebo nezajisti rovné zacha-
zeni, dopousti se prestupku, za ktery lze uloZit pokutu do vyse 1 milionu K¢ (§ 139 ZZ).

Pii uréeni vyse pokuty pravnické osobé se pfihlédne k zdvaznosti spravniho deliktu, zejména ke zpiisobu jeho spa-
chéni a jeho nasledkim a k okolnostem, za nichz byl spachan (§ 141 ZZ).

Rekvalifikace zaméstnancu a uchazeéd o zaméstnani

Vedle kontrolni ¢innosti zajistuji ifady prace i rekvalifikaci zaméstnanct a uchazect o zaméstnani. Za rekvalifikaci
zakon o zaméstnanostiv § 108 povazuje ziskani nové kvalifikace a zvy$eni, roz§ifeni nebo prohloubeni dosavadni
kvalifikace, véetné jejiho udrZovani nebo obnovovani. Rekvalifikaci rozumi rovnéz ziskani kvalifikace pro pra-
covni uplatnéni osoby, ktera dosud zadnou kvalifikaci neziskala.

Rekvalifikaci provadi pouze akreditované zatizeni a vzdélavaci nebo zdravotnické za¥izeni, které ma akreditované
vzdélavaciprogramy. Rekvalifikaénimu zafizeni, které na zdkladé dohody s ifadem prace provadirekvalifikaciucha-
zeCl o zaméstnaninebo zajemcl 0 zaméstndni, mize Gfad prace hradit ndklady s rekvalifikaci spojené.

Rekvalifikace zaméstnanci urcitého zaméstnavatele mize byt podle § 110 ZZ provadéna v zdjmu dalsiho pracovniho
uplatnéni téchto zaméstnanci. Ufad prace miize uzaviit se zaméstnavatelem dohodu o rekvalifikaci zaméstnanct
spoCivajici v ziskani, zvyseni nebo rozsifeni kvalifikace. V tomto pfipadé mohou byt zaméstnavateli nebo rekvali-
fika¢nimu za¥izeni, které pro zaméstnavatele rekvalifikaci zaméstnancu zajistuje, ifadem prace hrazeny naklady
této rekvalifikace.

Pokud se rekvalifikace zaméstnancd uskutecriuje v pracovni dobé a je pfekdzkou v praci na strané zaméstnance,
piislusi zaméstnanci za tuto dobu ndhrada mzdy ve vysi pramérného vydélku.

Rekvalifikace uchazece o zaméstnani se realizuje na zakladé dohody mezi ifadem prace a uchazecem o zaméstna-
ni. Za dcastnika rekvalifikace hradi ifad prace naklady rekvalifikace a miize mu poskytnout pfispévek na dhradu
prokazanych nutnych nékladd s rekvalifikaci spojenych. Utad prace v dohodé o rekvalifikaci rozlisi podminky pro
poskytnuti tohoto piispévku (§ 109 ZZ).

2.Inspekce prace

K ochrané pracovnach vztahd, prav a povinnosti v nich a pracovnich podminek neslouzi pouze dfady price, ale od
1. ¢ervence 2005 i zvlastni kontrolni organ Statni \ifad inspekce prace se sidlem v Opavé a oblastni inspektoraty
prace.

Phsobnost Statniho dfadu inspekce prace a oblastnich inspektoratd se vztahuje mimo jiné na zaméstnavatele a jejich
zaméstnance, jakoz i na pravnické osoby, u kterych jsou vykonavany vefejné funkce, a na osoby vykonavajici vefejné
funkce (§ 6 odst. 1 a) ZIP).



Inspekce kontroluje mimo jiné pravé dodrzovani pravidel pro rovné zachazeni, zakaz diskriminace, neposkytnuti
stejné mzdy za stejnou praci nebo pravidel uréenych na ochranu téhotnych zaméstnankyi nebo zaméstnanci/-
kyn pecujicich o déti (g 3 ZIP).

MistnipfisluSnost inspektoratu k vykonu kontroly se fidi mistem ¢innosti kontrolované osoby a u organizacnislozky
statu jejim sidlem (§ 6 odst. 5 ZIP). Ufad mize, zejména z diivodu podjatosti, povétit provedenim kontroly jiny in-
spektorat (§ 6 odst. 6 ZIP).

Inspektofi jsou p¥i provadéni kontroly opravnéni vstupovat do objekti, zafizeni a vyrobnich prostord kontrolova-
nych osob, pozadovat po téchto osobach poskytnuti pravdivych a dplnych informaci o zjistovanych skuteénos-
tech. Ddle jsou opravnéni ovéfovat totoznost fyzickych osob, poZadovat na nich, aby pfedlozily pisemné doklady
a zaznamy dat na pamétovych médiich, jakoz i informace a materidly potfebné k provedeni kontroly. Opravnéni ma
rovnéz dotazovat se zaméstnanci kontrolovaného zaméstnavatele bez pfitomnosti dalsich osob (g 7 ZIP).

Kontrolovana osoba je povinna podle § 9 ZIP vytvofit podminky k vykonu kontroly, je povinna poskytnout inspek-
tordm potfebnou souéinnost. Opravnéni zaméstnancinebo zastupci kontrolované osoby jsou povinni se dostavit na
zadost inspektord k projednani vysledkd kontroly.

Provadél-li inspektorat na zakladé pisemného podnétu u zaméstnavatele kontrolu, ma povinnost toho, kdo takovy
podnét podal, pisemné informovat o vysledku kontroly. Zaméstnancim, kte¥i se citi poskozeni na svych pravech,
jetak ze zdkona poskytnuto pravo dozvédét se, bylo-li tato jeho prava porusena ¢inikoli, a zaroven uklddd statnimu
orgdnu povinnost se stiZznosti zabyvat.

Déle poskytuje Statnittad inspekce prace a oblastniinspektordty zaméstnancim zdarma zakladni informace a po-
radenstviv oblasti ochrany pracovnich vztaht a pracovnich podminek (§ 4 odst. 2 d) ZIP).

Statni dfad inspekce prace a oblastni inspektordty mohou pfi zjisténi nedostatkd udélovat pokuty za piestupky fy-
zickych osob (§ 11 ZIP) nebo spravni delikty pravnickych osob (§ 24 ZIP) na iiseku rovného zachazeni. Postizitelné
jsouidelikty na iseku zvldstnich pracovnich podminek nékterych zaméstnancd, do kterych se rovnéz pocitaji pra-
covni podminky zaméstnanci pecujicich o déti (§ 18 a § 31 ZIP). Pokud napiiklad zaméstnavatel nepfevede téhot-
nou zaméstnankyni, zaméstnankyni do konce devatého mésice po porodu nebo zaméstnankyni, ktera koji, na
jinou praci, i kdyz ji pfevést musi, nebo pokud neposkytne piestavky na kojeni, mize mu inspekce uloZit pokutu
az dovyse 1 mil. K¢é.

Za neposkytnuti stejné mzdy za praci stejné hodnoty hrozi zaméstnavateli pokuta az do vyse 500 000 K¢.

Pokutu aZ 400 000K¢ miiZe dostat zaméstnavatel za nedodrZovani rovného zachazeni se zaméstnanci a zakazu
diskriminace.



KAPITOLA 6.

DISKRIMINACE V PRISTUPU £
K ZAMESTNAN -

Prévo na prdci je historickou kategorii objevujici se aZ na urcitém stupni vyvoje lidstva; jeho obsah vSak neztstal
v pribéhu dalsiho vyvoje spolec¢nosti neménny. 0d pivodniho charitativniho pojeti dospél az k jeho souc¢asnému
humanistickému chdpdani.

Prévo na préci je chdpano jako jedno ze zakladnich lidskych prav, jako takové je tedy nezadatelné, nezcizitelné, ne-
promléitelné. Diky svému vyznamu je obsazeno v mnoha mezinarodnich dokumentech.

Vseobecna deklarace lidskych pravstanovi, Ze ,kazdy ma pravo na praci, na svobodnou volbu zaméstnani, na spra-
vedlivé a uspokojivé pracovni podminky a na ochranu proti nezaméstnanosti”.

Jednim z vijyznamnych dokumentt tykajicich se prava na pracije Umluva . 122 o politice zaméstnanosti (1964). Z ni
vyplyva povinnost kazdého statu provadét jako svij nejdilezitéjsi cil aktivni politiku zaméfenou na podporu plné
a produktivni zaméstnanosti a svobodné volby povolani, ktera by zajistila:

®  pracipro vSechny, ktefi mohou pracovat a hledaji praci

®  praci, kterd bude co mozZna nejproduktivnéjsi

=  svobodnou volbu zaméstnani

Listina zdkladnich prav a svobod stanovi v ¢l. 26 odst. 3, Ze kazdy ma pravo ziskavat prostifedky pro své zivotni
potieby praci. Obéany, kteii toto pravo nemohou vykonavat bez své viny, stat v pfiméfeném rozsahu hmotné
zajistuje.

Statni politika zaméstnanosti sméiuje k dosazenirovnovahy mezinabidkou a poptavkou po pracovnich silach, pro-
duktivnimu vyuziti zdroja pracovnich sil a k zabezpecovani prava obcanti na zaméstnani. Obcané maji prdvo na za-
méstndni bez ohledu narasu, barvu pleti, pohlavi, sexudlni orientaci, jazyk, ndboZenstvi a viru, politické nebo jiné
smysleni, ¢lenstvinebo ¢innost v politickych strandch nebo hnutich, odborovych organizacich, ndrodnost, etnicky
nebo socidlni pivod, majetek, zdravotni stav, rodinny stav nebo vék (ustanoveni § 3 zakona o zaméstnanosti).

Dilezitou soucdsti statni politiky jsou téZ opatfeni na podporu a dosaZeni rovného zachdzeni s muzi a Zenami,
s osobami se zdravotnim postiZzenim a s dal§imi skupinami osob, které maji ztiZzené postaveni na trhu préce, pokud

jde o pfistup k zaméstnani, rekvalifikace apod.

Pfiuplatiovdni prdva na zaméstndni je zakdzana jakdkoliv diskriminace ze zakonem stanovenych divodd?®.

26 Vizkapitola 2.



1.Pravo na zaméstnani

Prévo na zaméstndnije tradi¢né chdpano jako pravo fyzické osoby, kterd chce amtize pracovata o prdcise uchdzi, na
zaméstnani v pracovnépravnim vztahu, na zprostiedkovani zaméstnani a poskytnuti dalsich sluzeb s tim sou-
visejicich. Fyzicka osoba ma pravo si sama svobodné zvolit a zabezpecit zaméstnani a vykondvat je na celém dzemi
Ceské republiky nebo si miize zabezpeéit zaméstnani v zahraniéi.

Prdvem na zaméstnanije tedy pravo:
®»  nazprostfedkovanipracovniho uplatnénive vhodném zaméstnani,
®  napodporuvnezaméstnanostiivpiipadé, Ze zaméstndninebylo zajisténo.

Zeny maji v diisledku zejména biologickych specifik uréité zvlastni postaveni. Vijznamnym dokumentem garantuji-
cim prava Zen je iv oblasti pracovniho trhu Umluva na odstranéni vsech forem diskriminace Zen (CEDAW).

Clanek 11 CEDAW této imluvy uznava pravo Zen na praci :

»  VzaméstnanimajiZeny stejna prava jako muzi

L g Zeny majf stejné pravo jako muzi na svobodnou volbu povoldni a zaméstnani, na zajisténi mista, na zaméstna-
necké vyhody a odborné zaskolenii ndsledné pfeskoleni

Staty musi zajistit pravo na stejnou odménu a na stejné zachdzeni, pokud jde o praci stejné hodnoty

Staty musi zajistit stejné socidlni zabezpeceni a stejné podminky placené dovolené a odchodu ze zaméstnani
Zeny maji pravo na ochranu zdravi pfi praci, véetné ochrany poslani zZeny jako matky

Béhem téhotenstvi bude Zendm poskytovana zvldstni ochrana

Staty musi zakazat diskriminaci z divodu téhotenstvi, matefské dovolené nebo manzelského stavu

Stdty jsou povinny zavést placenou mateiskou dovolenou bez hrozby ztraty zaméstnani, socidlni pfispévky
a dichodové zabezpeceni

Diskriminace v pristupu k zaméstnani

Podle statistickych vyzkumt dochdzi k diskriminaénimu jedndni nejcastéji prave pti pfistupu k zaméstndni. V roz-
poru s platnymi pravnimi pfedpisy jsou napf. vSechny inzeraty, které pozaduji neodivodnéné na urcité pracovni
misto osobu urcitého pohlavi nebo véku (,pfijmeme skladnika”, ,pfijmeme prodavacku”, ,hleddme do mladého ko-
lektivu”, ,pfijmeme Zenu do 35 let”).

Rovnéz tak nemd zaméstnavatel pravo dotazovat se pfi vybérovém pohovoru na otdzky rodinného stavu, déti a p¥i-
padného téhotenstvi (s vyjimkou pfipadd, kdy se Zena uchdzi o praci, kterd je téhotnym Zenam vyslovné zakazana).

§ 30 odst. 2 zakoniku prace stanovi, Ze zaméstnavatel smivyzadovat v souvislostisjedndnim pfed vznikem pracovni-
ho poméru od fyzické osoby, kterd se unéjuchdzio praci, nebo od jinych osob jen idaje, které bezprostfedné souviseji
suzavienim pracovni smlouvy.
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KAPITOLA 7.

DISKRIMINACE 1
V ODMENOVANI i |

Projevem diskriminace na pracovnim trhu je bezesporu nerovnost v odméiovani zen a muzi. S rovnosti v odmé-
fiovani souvisi i rovnost Zen a muzi v socidlnim zabezpeéeni. Davky vyplacené ze systému socidlniho zabezpe-
éeni plni totiZ stejné jako odména za praci alimentaéni funkci, neboli ovliviiuje Zivotni tiroven pfijemce davky
a jeho rodiny. Bez zasady rovnosti v této oblasti by byla politika rovnosti v odménovani neiplna.

Medidnova mzda Zen v roce ¢ini podle Gidaji z roku 2005 pouze 80,9 % medidnové mzdy muzi. Nejvétsi rozdily jsou
v medidnovych mzdach stfedoskolakt bez maturity (29, 5 %) a vysokoskolakl s magisterskym a vys$im titulem
(25,9 %). Nejmensirozdily pak u stfedoSkolakd s maturitou (19, 5 %) a u lidi s vy$§im odbornym a bakaldiskym vzdé-
lanim (23, 6 %).

Pokud porovnavame jednotliva odvétvi, je nejvétsi rozdil v medidnovych mzddch u femeslnikd a kvalifikovanych
vyrobct, zpracovatell a opravaid. Zde medidnova mzda Zeny ¢ini pouze 68, 3 % muze. Jen o néco malo lépe jsou na
tom zdkonodarci, vedouci a fidici pracovnici, kde medidnovd mzda Zeny ¢ini 69, 2 %?.

1. Rovnost v odménovani

V ¢eském pravu je odméiovani zaméstnancl upraveno v zakoniku prace jak pro zaméstnance v soukromé sfére, tak
pro ipro zaméstnance vrozpoctové sféfe. Zakon o platu ¢. se od 1. ledna 2007 vztahuje pouze na vojdky z povoldni.

Za vykonanou prdci p¥islusi zaméstnanci mzda, plat nebo odména z dohod za podminek stanovenych zakonikem
prace, nestanovi-li zdkonik prace nebo zvlastni pravni predpis jinak.

Zakonik prace obsahuje v § 109 odst. 4 obecnou zdsadu pro uréeni mzdy nebo platu konkrétniho zaméstnance. Touto
zdsadou je, Ze se mzda a plat poskytuji podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, podle obtiZnosti pra-
covnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledki.

Mzdou se podle zakoniku prace (§ 109 odst.2) rozumi penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty, neboli naturalni
mzda, poskytovand zaméstnavatelem zaméstnanci za praci.

Tato definice je §ir§inez definice mzdy, kterou obsahoval zdkon o mzdé.? Mzda se sjednava v kolektivni smlouvé, pra-
covnismlouvé nebo jiné smlouvé, popiipadé ji zaméstnavatel stanovi vnitinim pfedpisem nebo mzdovym vymérem.

Plat je definovan zakonikem prace v § 109 odst. 3 jako penézité plnéni poskytované za praci zaméstnanci zameést-
navatelem, kterym je stat, izemni samospravny celek, statni fond, pfispévkova organizace, jejiz naklady na platy

27 Cesky statisticky ifad a Ministerstvo prace a socidlnich véci CR: Zeny a muzi v datech 2005

28 & 4odst.2zakona¢. 1/1992 Sb. o mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o pramérném vydélku, zru§eny zakonikem prace ¢. 262/2006 Sb.:
Mzdou se rozumipenézitd plnéninebo plnénipenézité hodnoty (naturdlnimzda) poskytovand zaméstnavatelem zaméstnanci za praci, a to
podlejejislozitosti, odpovédnostianamahavosti, podle obtiznostipracovnich podminek, pracovnivykonnostia dosahovanych pracovnich
vysledkl. Za mzdu se nepovazuji dalsi plnéni poskytovand v souvislosti se zaméstndnim, zejména ndhrady mzdy, odstupné, cestovni na-
hrady, vynosy z kapitdlovych podili (akcii) nebo dluhopist a odména za pracovni pohotovost.



a odmény za pracovni pohotovost jsou plné zabezpecovany z prispévku na provoz poskytovaného z rozpoétu zfizova-
tele nebo z thrad podle zvlastnich pravnich pfedpisii, nebo Skolska pravnicka osoba zfizend Ministerstvem Skolstvi,
mlddeze a télovychovy, krajem, obcinebo dobrovolnym svazkem obci podle Skolského zdkona.

Toto vyvmezeru’ se nevztahuje na penézité plnéni poskytované obéandm cizich statd s mistem vykonu prace mimo
uzemi Ceské republiky.

0dmeénou z dohody se rozumi penézité plnéni poskytované za praci vykonanou na zakladé dohody o provedeni
prace nebo dohody o pracovni ¢innosti (§ 109 odst. 5 zakoniku prace).

Zakonik prace zakotvuje pravidlo stejné odmeény za praci stejné hodnoty v § 110 odst. 1.

Za stejnou pracinebo za praci stejné hodnoty piislusi véem zaméstnancim u zaméstnavatele stejnd mzda, plat nebo
odména z dohody.

Zdkonik prdce operuje pouze s pojmem zaméstnanec. Evropskd tprava je §irsi. Cl. 141 Smlouvy pouZivd pojem pracovnik
(worker).

Zakonik prace obsahuje definici pojmu stejnd prace a prace stejné hodnoty (ustanoveni § 110 odst. 2 zakoniku prace).

Stejnou pracinebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a namdha-
vosti, ktera se kona ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkdch, pfi stejné nebo srovnatelné pracovni
vykonnosti a vysledcich prace.

Kritéria dana zakonikem prace jsou stejna nebo srovnatelna:
1)  slozitost prace

2)  odpovédnost

3)  namdhavost

4)  pracovnipodminky

5)  pracovnivykonnost

6)  vysledkyprace

Zakonik prace pfedklada vlastni legalnidefinicivyse zminénych pojmu. Slozitost, odpovédnost a namahavost pra-
ce se posuzuje podle vzdélani a praktickych znalosti a dovednosti potfebnych pro vykon této prace. Dale podle slozi-
tosti pfedmétu prace a pracovni ¢innosti, podle organizaéni a fidici naroénosti, podle miry odpovédnosti za §kody,
zdravia bezpeénost, podle fyzické, smyslové a dusevni zatézZe a plisobeni negativnich vlivi prace.

Pracovni podminky se posuzuji podle obtiZnosti pracovnich rezima vyplyvajicich z rozvrzeni pracovni doby (na-
piiklad do smén, dnt pracovniho klidu, na praci v noci nebo praci pfescas), podle §kodlivosti nebo obtiZnosti dané
plsobenim jinych negativnich vlivii pracovniho prostfedi a podle rizikovosti pracovniho prosttedi.

Pracovnivykonnost se posuzuje podle intenzity a kvality provadénych praci, pracovnich schopnostia pracovni zpi-
sobilosti, vysledky prace se posuzuji podle mnozstvi a kvality.

Do nové dpravy nebyla ze zdkona o mzdé pfevzata netransparentni a subjektivné vykladatelnd definice pracovni
schopnostia pracovni zpdsobilosti zaméstnance, ktera se posuzovala podle odborné a dusevni zplisobilosti, smyslo-
vych pfedpokladd, poptipadé podle télesné zplisobilosti konat danou préci.

Clanek 141 Smlouvy o zalozeni Evropského spoleéenstvi ma pfimou téinnost. To znamend, ze se ho jednotli-
vec mize dovolavat pfimo pfed narodnimi soudy, a to i viiéi soukromé osobé. V piipadé rozporu narodniho prava
s ¢lankem 141 je ndrodni pravo neti¢inné z divodu aplikaéni pfednosti prdva komunitdrniho.

Pfimou téinnost vyslovil Evropsky soudni dvir (ESD) v pfipadu G. Defrenne proti Société anonyme belge de navi-
gation aérienne Sabena (47/75).

Letuska belgické spoleénosti Sabena paniDefrenne, se dovolavala ¢lanku 141 (tehdy ¢l. 119) pfed belgickym soudem
viici svému zaméstnavateli kvili pravu na rovnou odménu. Pfi¢inou byla skutecnost, Ze letusky nedostavaji stejnou
mzdu jako jejich muzsti kolegové, pracovnici letového persondlu, pfestoZe vykonaji stejné pracovni povinnosti.



Piedbéznou otazku belgického soudu o tom, zda je ¢l. 119 Smlouvy pfimo G¢innyipfed ndrodnimi soudy, zodpovédél
ESD kladné. Jednotlivec se podle ESD miZe dovoldvat svych prav vyplyvajicich z ustanoveni ¢l. 119 (nyni ¢l. 141) pfed
narodnim soudem i viié¢ijiné soukromé osobé.

ESD vymezil pojem pracovnik v pripadu Deborah Lawrie-Blum proti Land Baden Wiirtenberg (C- 66/85). V piipadu se
Jjednalo o prdvni situaci, kterd se tykala postaveni absolventa ucitelstvivrdmci odborné praxe ve skole. ESD uvedl, Ze ucitel,
ktery pod vedenim a dozorem Skoly prochdzi obdobim pripravné sluzby pro ucitelské povoldni, v jehoZ priitbéhu sdm uéi
a pobird za to odménu, musi byt povazovdn za pracovnika ve smyslu ¢l. 48 odst. 1 (nyni ¢l. 39 odst. 1) Smlouvy?. ESD zdu-
raznil, Ze termin pracovnik je treba vyklddat v souladu s objektivnimi kritérii, kterymi se vyznacuje zaméstnanecky vztah.
Zdkladnim kritériem, kdy lze posuzovat vztah jako zaméstnanecky, je, pokud osoba vykondvd sluzbu, kterd md hospoddr-
skou hodnotu, pro jinou osobu a pod vedenim jiné osoby a dostdvd za to odménu. Oblast, v niZ je tato sluzba poskytovina,
a povaha prdavniho vztahu mezi pracovnikem a osobou, pro niZ sluzbu pracovnik vykondvd, jsou nepodstatné.

Pojem stejné prace a prace stejné hodnoty byl jiZ mnohokrat pfedmétem judikatd Evropského soudniho dvora. Jed-
nou z otdzek, kterou fesil ESD napf. vjudikatu A.G.Lawrence and Others proti Regent Office Care Ltd., Commercial
Catering Group a Mitie Secure Services Ltd. (C-320/00), bylo, zda je moZné srovndvat odménovani pracovnikd, ktefi
maji rizné zaméstnavatele. ESD judikoval, Ze pokud rozdilné podminky, tykajici se odménovani pracovnikl roz-
dilného pohlavi, ktefi vykonavaji stejnou praci nebo praci stejné hodnoty, nelze pfipsat stejnému zaméstnavateli,
nespadd takovy p¥ipad do ramce €l. 141 odst. 1 Smlouvy, a to ani v pfipadech pfevzeti podniku. Z toho vyplyva, ze
porovndavat podminky v odménovanilze pouze mezi osobamiv pracovnim poméru u stejného zaméstnavatele.

Narozdil od nemozZnosti srovnavani odmén vyplacenych dvéma rliznymi zaméstnavateli je podle ESD p¥ijatelné srov-
navat odmény vypldcené Zené-zaméstnankyni a muzi-zaméstnanci v riznych ¢asovych obdobich. V pfipadu Ma-
carthy’s Ltd. proti Smith (C-129/79) Zalovala z diskriminace v odménovani manaZerka obchodu, ktera porovnavala
svou odménu s odménou svého muzského predchtdce. ESD pfipustil, Ze princip rovné odmény za stejnou praci nebo
praci stejné hodnoty bez ohledu na pohlavi nelze aplikovat pouze v pfipadech, kdy muz a Zena pracuji pro téhoz za-
méstnavatele ve stejném obdobi. Clanek 141 Smlouvy (tehdy ¢l. 119) se dd uZitiv situacich, kdy je Zena odménovana
nevyhodnéji nez muz, ktery byl zaméstndn u téhoz zaméstnavatele v minulosti a ktery pro ného vykonaval stejnou
pracinebo préci stejné hodnoty, kterd vSak byla lépe odménovand ve srovndni se Zenou zaméstnankyni.

Protcely posouzenidiskriminace vodménovanije definice odmény (pay) v €l. 141 Smlouvy Siroka. Odménou se rozumi
zdkladni nebo minimdlni mzda nebo plat a jakykoliv dalsi poZitek, naturdlni nebo penéZzity, ktery pracovnik pfijimd v sou-
vislosti se svym zaméstndnim, at jiZ pfimo nebo neptimo, od svého zaméstnavatele.

Jde jak o soucdst smluvnich ujedndni mezi pracovnikem a jeho zaméstnavatelem, tak i o ujedndni kolektivni smlou-
vy, vnitiniho pfedpisu nebo naroku vznikajiciho pfimo na zékladé zakonné tpravy (napiiklad naroky ze zaméstna-
neckych systému penzijniho pojisténi, které u nds nejsou doposud zavedeny), nebo jednostranné darovani zameést-
navatele zaméstnanci.

ESD judikoval, Ze soucédsti odmény je i zvlastni druh odstupného pfiznané zaméstnavatelskym socidlnim pldnem
prijatym v souvislosti se slu¢ovanim zaméstnavatele a vypldcené uré¢itym vékovym skupinadm zaméstnanci, ktefi
dostalivypovéd pro nadbytecnost, za icelem pieklenuti obtizi pfi hleddninového zaméstnani z divodu bliziciho se
ddchodového véku, kompenzaéni platby za pfescasové hodiny stravené na Skoleni, zvyhodnéni pti vypoctu odstup-
ného pro osoby, které podstoupily vojenskou nebo civilni sluzbu, zvlastni pfiplatky vyplacené obvykle pfed Vanoci,
atoivpfipadé, Ze jsou poskytovany zaméstnavatelem formou daru, pfispévky na dopravu.

2.Rovnost v socialnim zabezpeceni

S rovnostiv odménovani souvisiirovnost Zen a muzi v socidlnim zabezpeceni. Davky vyplacené ze systému socidl-
niho zabezpeceni plnitotiz stejné jako odmeéna za praci alimentaéni funkeci, neboli ovliviiuji Zivotni Groven pfijemce
davky a jeho rodiny. Bez zasady rovnostiv této oblasti by byla politika rovnosti v odménovani netplna.

Rovnost v systémech socialniho zabezpeceni pracovniki

Rovnostivsocidlnim zabezpecenije vénovana Smérnice 96/97/ES, kterou se méni smérnice 86/378/EHS o zavede-
ni zasady rovného zachazeni pro muze a Zeny v systémech socidlniho zabezpeceni pracovniki.

Smérnice rozumipod pojmem systémy socidlniho zabezpeceni pracovnikil systémy, na které se nevztahuje smérnice 79/7/
EHS (viz vyse) a jejichz iicelem je zajistit pracovnikim, jak zaméstnanctim, tak osobdm samostatné vydélecné ¢innym,
v rdmci podniku nebo skupiny podnikt, v oblasti hospoddrské ¢innosti, z oboru jednoho povoldni nebo skupiny povoldni,

29  €l. 39 odst. 1 Smlouvy: ,Je zajistén volny pohyb pracovniki ve Spolecenstvi.”



ddvky urcené jako doplnék k ddvkdm poskytovanym zdkonnymi systémy socidlniho zabezpeceni nebo jako jejich ndhrada,
nezdvisle na tom, zda je clenstviv téchto systémech povinné nebo dobrovolné.

D.H. Barber proti Guardian Royal Exchange Assurance Group (262/88): Pan Barber byl i¢astnikem penzijniho fon-
du zalozeného jeho firmou Guardian vyuzivajici program zcela financovany zaméstnavatelem. Pojisténci odvadéli do
statniho programu pouze zakladni pausalni ptispévky. Podle penzijniho programu Guardian byl zdkladnivék odcho-
du do dichodu u kategorie zaméstnanct, do niZ patfil pan Barber, 62 let u muzt a 57 let u Zen (ve statnim programu
65 let pro muze a 60 let pro Zeny). Pojisténci méli pfi dosaZzeni penzijniho véku narok na okamzity dichod. Narok
na odlozenou penzi méli ti, ktefi dosdhli véku alesponi 40 let a u Gardian pracovali alespon 10 let v dobé, kdy jejich
zaméstnanecky pomér skon¢il. V piipadé vypovédi pro nadbytecnost méli muzi narok na okamzitou penzi, jestlize
dosahli 55 let, Zeny 50 let.

Pan Barber dostal vypovéd pro nadbyteénost ve svych 52 letech. Narok na starobni dichod by mu vzniklv den jeho 62.
narozenin. Pan Barber dospél k ndzoru, e se stal obéti diskriminace na zdkladé pohlavi.

K ptedbézné otazce se ESD vyjadril tak, Ze stav, kdy ma muz propustény pro nadbytec¢nost narok na odloZenou penzi,
zatimco Zena ve stejné situaci na okamzitou penzi kvili odlisné vékové hranici stanovené pro obé pohlavi, je v roz-
poru s €l. 119, pfestoze je rozdil mezi diichodovym vékem muzi a Zen stejny jako v zakonném penzijnim programu.
Aplikace principu rovné odmény musi byt zajisténa pro kazdou slozku odménovani.
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KAPITOLA 8.

VYKON RODICOVSKYCH PRAV
SOHLEDEM
NA PRACOVNIi PRAVO |

B
==

1.TEHOTENSTVI

Opatfeni chranici Zenu v pravnich pfedpisech nejriiznéjsi pravni sily se snazi respektovat biologickou odlisnost
areprodukéni funkei Zen. Ochranné socidlni normy, tak jak se objevuji v ochranném zakonoddrstvi od ndstupu ka-
pitalistické vyroby, byly a jsou zcela jisté pro ochranu lidskych prav Zen velmi vyznamné. Je vSak nesporné, Ze prilis
Siroké zakonoddarstvi, zejména velmi Siroky zdkaz uréitych praci viem Zenam?*’, zddraznuje biologické rozdily p¥ilis
aneumoznuje vstupovat do uréitych povoldni, event. pracovat za uréitych podminek i tém Zendm, kterym podminky
pro vykon urc¢itého povoldni vyhovuji. V disledku toho jsou pak Zeny na trhu prace obecné vnimany jako méné po-
uzitelné nez muzi.

Zvlastnifaktory Zen se projevuji nejvyraznéji u Zen téhotnych a matek malych déti, proto je jim v pracovné pravnich
vztazich poskytovdna zvlastni ochrana.

Umluva o odstranéni viech forem diskriminace zen®! v él. 11 vyjmenovava prava v zaméstnani, kterd je nutna ze-
nam zajistit. Jednim z nich je pravo na ochranu zdravi a na bezpeéné pracovni podminky, véetné ochrany poslani
Zeny jako matky.

Smérnice Rady ES ¢. 92/85 EEC, o sblizovani pravnich pfedpist €lenskych statd tykajicich se zavedeni opatfeni ke
zlepSeni zdravi a bezpeénosti pri praci téhotnych pracovnic a pracovnic kratce po porodu a kojicich definuje té-
hotné zaméstnankyné jako Zeny, které vsouladu s narodnim pravem anebo praxi informovaly zaméstnavatele o svém
stavu. Jakékoliv méné p¥iznivé zachazeni se Zenou spojené s téhotenstvim (nebo matefskou dovolenou) ve smyslu
této smérnice pak pfedstavuje diskriminaci ve smyslu smérnice ¢. 2002/73/ES.3?

Listiny zakladnich prav a svobod stanovi v élanku 32 odst. 2, Ze Zené v téhotenstvi je zarudena zvlastni péce,
ochrana v pracovnépravnich vztazich a odpovidajici pracovni podminky.

Zakon €. 262/2006 Sb. zakoniku prace pak stanovi konkrétni prdva Zen v ndvaznosti na konkrétni povinnosti za-
méstnavateld.

Zvlastni pracovni podminky téhotnych zZen
Zakonik prace, vychézejici ze smérnic evropského prava a mezinarodnich imluv, kterymi je Ceské republika vazana,
pak stanovi zdkaz nékterych praci obecné pro vSechny Zeny:

Zaméstnankyné nesméji byt zaméstnavany pracemi pod zemi pfi tézbé nerostti nebo pfirazeni tuneld a stol, s vy-
jimkou Zen, které vykonavaji
a)  fidicifunkce a nekonaji pfitom manudlni praci,

30 Napi.zdkaznoéniprdcevsemzZendm -bylzruSensicinnostiod 1.6.1994, atoipro téhotné Zeny. Byla vSak zaméstnavateli stanovena povin-
nost vyhovét zadosti téhotné Zeny pracujicivnoci o pfefazenina denni praci.

31 Zakon €. 62/1987 Sh.

32 Zadiskriminaénijednaninelze tedy povazovat napt. zdkaz vykonu uréitych pracivztahujici se vramci zvldstnich pracovnich podminek zen.



b) zdravotnické a socidlni sluzby,

c) provozni praxi pfi studiu,

d)  préace nikoli manudlni, které je nutno obcas konat pod zemi, zejména prace spojené s dozorci, kontrolni nebo
studijni éinnosti.

Zvlastni pracovni podminky zaméstnankyn pak upravuje zdkonik prace v ustanoveni § 238 anasl.

Zaméstnankyné nesméji byt zaméstnavany pracemi, které ohrozuji jejich matefstvi. Ministerstvo zdravotnictvi

stanovi vyhldskou?® prdce a pracovisté, které jsou zakdzdny téhotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim, které
koji, a zaméstnankynim-matkam do konce devatého mésice po porodu (ustanoveni § 238 odst.2 ZP).

Téhotnd zaméstnankyné, zaméstnankyné, kterd koji, a zaméstnankyné-matka do konce devatého mésice po porodu
nesméji byt zaméstnavany pracemi, pro které nejsou podle lékaiského posudku zdravotné zplisobilé (ustanoveni
§ 238 0dst.3 ZP).

Kona-li téhotna zaméstnankyné praci, ktera je téhotnym zaméstnankynim zakazana, nebo ktera podle 1ékaft-
ského posudku ohroZuje jeji téhotenstvi, je zaméstnavatel povinen prevést ji docasné na praci, ktera je pro ni
vhodna a pfi niZ mize dosahovat stejného vydélku jako na dosavadni praci. Pozada-li téhotna zaméstnankyné
pracujiciv noci o zafazeni na denni praci, je zaméstnavatel povinen jeji Zadosti vyhovét (ustanoveni § 239 odst.1
zakoniku prace ). Toto ustanoveni plati obdobné pro zaméstnankyni-matku do konce devatého mésice po porodu
a zaméstnankyni, kterd koji (ustanoveni § 239 odst. 2 zdkoniku prace).

Dosahuje-li zaméstnankyneé pii praci, na niz byla pfevedena, bez svého zavinéni niz§iho vydélku nez na dosavad-
ni praci, poskytuje se ji na vyrovnani tohoto rozdilu vyrovnavaci pfispévek podle zvlastniho pravniho pfedpisu
(ustanoveni § 239 odst.3 zakoniku prace).

Pro pfipadné pracovni cesty mimo obvod jejich pracovisté nebo bydlisté pak pro téhotné zaméstnankyné a zameést-
nankyné a zaméstnance pecujici o déti do véku 8 let plati, Ze na né sméji byt vysilani jen s jejich souhlasem; stejné
tak je mize zaméstnavatel pfeloZit jen na jejich Zadost (ustanoveni § 240 zdkoniku prace).

Pozada-li téhotnd zaméstnankyné o kratsi pracovni dobu nebo jinou vhodnou dpravu stanovené tydenni pracovni
doby, je zaméstnavatel povinen vyhovét Zadosti, nebrani-li tomu vazné provozni divody (ustanoveni § 241 odst.2
zakoniku prace).

Praci pfesCas nesmizaméstnavatel téhotné zaméstnankyné zaméstnavat (ustanoveni § 241 odst. 3 zakoniku prace).

Ukonceni pracovniho poméru téhotné zeny

Vypovédi mizZe rozvazat pracovni pomér zaméstnavatel i zaméstnanec, resp. zaméstnankyné®. Pod sankci neplat-
nostivyzaduje zakon pisemnou formu a doruceni druhému ti¢astniku (ustanoveni § 50 odst. 1 zakoniku prace).

Zaméstnanec resp. zaméstnankyné mize dat zaméstnavateli vypovéd z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni didvo-
du (ustanoveni § 50 odst. 2 zdkoniku price).

Zaméstnavatel vSak miZe dat zaméstnanci vypovéd jen z diivodu vyslovné stanoveného v ustanoveni § 52 zdkoniku
prace.

Ochranna doba - zakaz vypovédi dané zaméstnavatelem

Zaméstnavatel viak nesmi dat zaméstnanciresp. zaméstnankynivypovéd v ochranné dobé, coz je mimo jiné pfipa-
dy?*® (ustanoveni § 53 odst.1 pismeno d) v dobé, kdy je zaméstnankyné téhotna.

33 Vyhlaska ¢é. 288/2003 Sh.
34  ustanoveni § 42-44 zakona €. 187/2006 Sb.
35 Zakonik prace neninékdyv pouzivani pojmi zaméstnanec a zaméstnankyné disledny - vtomto a mnoha dalsich ustanovenich vak nepo-
chybné maji stejnd prdvajako zaméstnanci izaméstnankyné.
36 Zaméstnavatel nesmidatzaméstnancivypovéd vochranné dobé, toje
a) v dobé, kdyje zaméstnanec uzndn doc¢asné prace neschopnym, pokud situto neschopnost imyslné nepfivodil nebo nevznikla-li tato
neschopnost jako bezprostfedni ndsledek opilosti zaméstnance nebo zneuziti navykovych latek, a v dobé od poddni ndvrhu na
dstavni oSetfovani nebo od nastupu lazenského léceni aZ do dne jejich ukonéeni; pfi onemocnéni tuberkulézou se tato ochranna
doba prodluzuje o 6 mésicti po propusténiz istavniho osetfovani,
b) pii vykonu vojenského cviceni nebo vyjimeéného vojenského cviceni ode dne, kdy byl zaméstnanci dorucen povoldvaci rozkaz,
po dobu vykonu téchto cviéeni, az do uplynuti 2 tydnd po jeho propusténi z téchto cviceni,
) v dobé, kdy je zaméstnanec dlouhodobé plné uvolnén pro vykon vefejné funkce , »



Pokud vsak byla ddna zaméstnankyni vypovéd poéatkem ochranné doby tak, Ze by vypovédni doba méla uplynout
vochranné dobé, ochranna doba se do vypovédni doby nezapoc¢itava; pracovni pomér skonéiteprve uplynutim zbyva-
jicicastivypovédnidoby po skonéeniochranné doby, ledaze zaméstnankyné sdélizaméstnavateli, Ze na prodlouzeni
pracovniho pomeéru netrva (ustanoveni § 53 odst.2 zdkoniku prace).

Jestlize zaméstnankyné obdrzi vypovéd z ditvodu organizaénich zmén a je ve vypovédni dobé prokazatelné zjis-
téno, ze v dobé doruéeni vypovédi byla téhotna, pak byla vypovéd dana v ochranné dobé, a je proto neplatna.

Zakaz vypovédi se vSak nevztahuje na vypovédni divody uvedené v ustanoveni § 54 zakoniku prace?.

Okamzité zrus$it pracovni pomér s téhotnou zaméstnankyni v§ak zaméstnavatel nesmi (ustanoveni § 55 odst.2
zakoniku prace).

2.MATERSTVi A RODICOVSTVi

Listina zakladnich prav a svobod CR v ¢l. 32 odst. 1 zabezpecuje ochranu rodi¢ovstvi a rodiné: Rodicovstvi a rodina
jsou pod ochranou zdkona. Pravni ochrana je zaruéena jak obéantim Ceské republiky, tak i cizincim. Spise nez ochra-
nu proti ohroZeninebo poruseni prava se ¢l. 32 odst. 1 rozuméji socidlni zvyhodnéni. Rodicovstvi je rodicovstviotce
amatky® bez rozdilu, zda Ziji v manZelstvi ¢i nikoli.

Cl. 32 odst. 5 Listiny zdkladnich prav a svobod stanovi, Ze rodice, ktefi pe¢uji o déti, maji pravo na pomoc statu. Pravo
na pomoc statu maji obarodice, to znamena otec a matka, pokud pecuji o dité. JestliZe pecuje o dité jen jeden z nich,
piislusitoto pravo jen jemu.

Matefska a rodicovskd dovolend se podle zakoniku prace fadi mezi prekazky v praci na strané zaméstnance.

Zakonik prace zna vice piipadd, kdy se péce o jiné osoby stdvd prekazkou v praci. Tyto pfekdzky v praci fadi mezi
dulezité osobni pfekazky (§ 191 zakoniku prace)®.

Je-li ptekazka v prdci zaméstnanci pfedem zndma, musi véas pozadat zaméstnavatele o poskytnuti pracovniho vol-
na. To znamend, ze zaméstnanec/ -kyné musi svého zaméstnavatele pfedem o svém nastupu na mateiskou, resp.
rodicovskou dovolenou pfedem informovat, a to v dostate¢né dobé pfede dnem ndstupu na tuto dovolenou (§ 206
odst. 1 zakoniku prace).

Prekdzkuvypracije zaméstnanec povinen prokazat zaméstnavateli. Ke splnénitéto povinnostijsou pravnické a fyzic-
ké osoby povinny poskytnout zaméstnanci potfebnou sou¢innost (§ 206 odst. 2 zdkoniku prace).

Doba, po kterou zaméstnanec nepracuje pro piekazky v praci, se posuzuje jako vykon prace (§ 348 odst. 1 a) zakoniku
préce).

d) vdobg, kdy je zaméstnankyné téhotna nebo kdy zaméstnankyné ¢erpd matefskou dovolenou nebo kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec
Cerpajirodicovskou dovolenou,

e) vdobé, kdyjezaméstnanec, kterypracujevnoci, uznannazakladé léka¥ského posudkuvydaného zafizenim pracovnélékaiské péce docasné
nezpusobilym pro noéni praci (ustanoveni § 53 odst.1 zdkoniku prace).

37 Zakazvypovédipodle § 53 se nevztahuje na vypovéd danou zaméstnanci

a) pro organizaéni zmény uvedené v § 52 pism. a) a b)+ to neplati v pfipadé organizaénich zmén uvedenych v § 52 pism. b), jestlize
zaméstnavatel pfemistuje v mezich mista (mist) vykonu prace, ve kterych md byt prace podle pracovni smlouvy vykonavana,
b) b) z dGvodu, pro ktery mize zaméstnavatel okamzité zrusit pracovni pomér, pokud nejde o zaméstnankyni na matefské dovolené nebo

ozaméstnance v dobé ¢erpanirodi¢ovské dovolené do doby, po kterou je Zena opravnéna cerpat mateiskou dovolenou; byla-li ddna
zaméstnankyninebo zaméstnanci vypovéd pfed nastupem mateiské dovolené (rodi¢ovské dovolené) tak, ze by vypovédnidoba
uplynula v dobé této mateiské dovolené (rodicovské dovolené), skonéivypovédni doba souc¢asné s matefskou dovolenou
(rodicovskou dovolenou),

) c) pro jiné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k vykonané praci /§52 pism.g/, pokud nejde
otéhotnouzaméstnankyni, zaméstnankyni cerpajici matefskou dovolenou nebo o zaméstnance anebo zaméstnankyni, ktefi cerpaji
rodicovskou dovolenou.

38 Soucasnd pravniuprava nedovoluje adoptovat déti homosexudlnim a lesbickym parim.
39 Zaméstnavatel omluvinepfitomnost zaméstnance v praci:

a) po dobu mateiské nebo rodicovské dovolené

b) po dobu oetfovani ditéte mladsiho nez 10 let nebo jiného ¢lena domécnosti podle § 115 ob¢anského zdkoniku, tzn. o pfibuzného
viadé pfimé, sourozence a manzela, partnera nebo jinou osobu vpomérurodinném nebo obdobném, jestlize by Gijmu, kterou utrpéla
jednaznich, druhd divodné pocitovala jako 4jmu vlastni.

) po dobu péce o dité mladsinez 10 let z divodd stanovenych zvldstnimi zdkony nebo z divodu, kdy se fyzicka osoba, ktera o dité jinak
pecuje, podrobila vy$etfeninebo oSetfenive zdravotnickém za¥izeni, které nebylo mozno zabezpecit mimo pracovni dobu
zaméstnance, a proto nemtze o dité pecovat.



Délka materské dovolené

Zaméstnankyné majipodle § 195 odst. 1 a odst. 4 zakoniku prace narok na cerpani matefské dovolené v délce:
» 28 tydni v piipadé porodu jednoho ditéte

» 37 tydnavpiipadé porodu dvou a vice déti zaroven*

»  14tydnd, pokud se dité narodilo mrtvé

Mateiska dovolend za¢ina zpravidla 6 tydni pfed oéekdvanym terminem porodu (§195 odst. 2 zakoniku prace).
Zaméstnankyné, jiz se dité narodipfed o¢ekdvanym terminem porodu, ma matefskou dovolenou pfed porodem kratsi
nez 6 tydnd. I v tomto pfipadé ma narok na matefskou dovolenou v délce 28, resp. 37 tydnii poéitanych od jejiho na-
stupu (§195 odst. 3 zakoniku prace).

Pokud zaméstnankyné vycerpala méné nez 6 tydnd mateiské dovolené pred porodem z jiného diivodu nez proto, ze
porod nastal diive, ma ndrok pouze na 22, resp. 31 tydnua ode dne narozeni ditéte (§195 odst. 3 zdkoniku prace). Toto
ustanovenivyplyva z prdva zaméstnankyné matefskou dovolenou nastoupit, nikoli z povinnosti tak uéinit.

Na rozdil od rodic¢ovské dovolené nema otec na matefskou dovolenou ndrok. Toto pravo pfislusi pouze Zené-zamést-
nankyni. Muz-zaméstnanec je opravnén po dobu, po kterou miize zaméstnankyné ¢erpat mateifskou dovolenou, ¢er-
patrodicovskou dovolenou s pravnimi disledky, které se vztahuji k rodicovské dovolené.

Matetfskd dovolenad v souvislosti s porodem nesmi byt nikdy kratsi nez 14 tydnd a nemiiZze v Zddném pfipadé skoncit
ani byt pferusena pfed uplynutim Sestitydni ode dne porodu (§ 195 odst. 5 zdkoniku prace).

Délka rodicovske dovolené

Zakonik prace upravuje délku rodi¢ovské dovolené v § 196 zakoniku prace. Rodicovska dovolenad slouzik prohloubeni
péce o dité. Zaméstnavatel je povinen poskytnout jak zaméstnankyni, tak i zaméstnanci rodi¢ovskou dovolenou na
jejich zadost.

Rodic¢ovska dovolena se poskytuje:
®»  matce ditéte po skonéeni mateiské dovolené, tzn. po 28, resp. 37 tydnech
»  otciod narozeni ditéte

Rodic¢ovska dovolena se poskytuje vrozsahu, o jaky matka ¢i otec pozadaji, ne vSak déle nez do doby, kdy dité dosah-
nevéku 3 let.

Zatimco pro matefskou dovolenou urcuje zakonik prace délku minimalni (mateiska dovolend nesmi skoncit pfed
Sestym tydnem po porodu), pro rodi¢ovskou dovolenou znad délku maximalni. Je ji dosazeni 3. roku véku ditéte.
Rodicovska dovolend vSak miize byt kratsi. Zalezi na dohodé se zaméstnavatelem.

S rodic¢ovskou dovolenou byva casto zaménovana doba poskytovani rodi¢ovského piispévku. Ten byva obecné po-
skytovan do doby, kdy dité dosdhne véku 4 let. Mezi tfetim a ¢tvrtym rokem ditéte uz rodic¢ rodicovskou dovolenou
necerpd. Zaméstnavatel mu mizZe poskytnout neplacené volno, ale zaméstnanec uz nepoziva pravni ochrany jako
po dobu rodicovské dovolené.

Zakonik prace dovoluje v § 198 odst. 1 Cerpat matefskou arodi¢ovskou dovolenou souc¢asné zaméstnankynia zamést-
nanci.

Materska dovolena a dovolena na zotavenou

Doba cerpdni mateiské dovolené a doba, po kterou zaméstnanec cerpd rodi¢ovskou dovolenou do doby, po kterou
je zaméstnankyné opravnéna cerpat mateiskou dovolenou, se pro dcely dovolené posuzuje jako vykon prace (§ 216
odst. 3 zakoniku prace).

Pozada-li zaméstnankyné zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezprostiedné na skonceni
matefské dovolené, a zaméstnanec zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezprostiedné na
skonceni rodi¢ovské dovolené do doby, po kterou je zaméstnankyné oprdvnéna cerpat matefskou dovolenou, je za-
méstnavatel povinen jejich zadosti vyhovét (§ 217 odst. 5 zdkoniku préce). Je to vyjimka z obecného pravidla, ze
dobu ¢erpani dovolené urcuje zaméstnavatel (§ 217 odst. 1 zdkoniku prace).

40  Zakonik prace €. 65/1965 pfiznaval mateiskou dovolenou 37 tydnu pro osamélou matku. Novy zakonik osamélé matky nadale nezvyhodiuje.



Zaméstnavatel nesmi uréit cerpani dovolené na zotavenou zaméstnankyni, ktera je na mateiské dovolené (§ 217
odst. 4 zakoniku prace). Dovolend zaméstnankyné se nastupem na matefskou dovolenou prerusuje (§ 219 odst. 1
zakoniku prace).

Soubéh a stridani materské a rodicovské dovolené
Soubéh mateiské a rodi¢ovské dovolené, resp. dvou rodicovskych dovolenych

Mateiskou a rodi¢ovskou dovolenou jsou zaméstnankyné a zaméstnanec opravnéni ¢erpat soucasné (§ 198 odst. 1
zakoniku prace).

Rodicovsky piispévek nendlezi, jestlize v rodiné jeden z rodi¢ md z ddvek nemocenského pojisténi narok po cely
kalenddini mésic na penézitou pomoc v mateistvi nebo nemocenské poskytované v souvislosti s porodem.

Rodic¢ovska dovolend je pravo rodice pecovat dlouhodobé o dité. Zakon neupira pravo cerpat rodi¢ovskou dovolenou
soucCasné obéma rodic¢i. Rodic¢ovsky piispévek se vSak poskytuje jen jednomu z rodicd.

Stridani materské a rodicovské dovolené, resp. dvou rodicovskych dovolenych
Matefskd dovolend ndlezi Zené-zameéstnankyni, muz-zaméstnanec mize v dobé, kdy ma zaméstnankyné narok na
matefskou dovolenou, cerpat dovolenou rodiovskou, ovSem se stejnymi pravnimi diisledky jako Zena-zaméstnan-
kyné. Mateiska dovolenad zaméstnankyné nemutze byt krat$inez 14 tydnii a nemizZe v Zadném pfipadé skonéit ani byt
pferusena pfed uplynutim 6 tydni ode dne porodu (§ 195 odst. 5 zdkoniku prace).

Délku rodicovské dovolené, kterou miZou Cerpat do tii let véku ditéte, si urcuji rodice ditéte sami. Mohou se tak
v péci o stfidat. Pocet vystfidani neni omezen. Jediné omezeni se tyka rodicovského piispévku, ktery je vazan na
celodenniafddnou pécio dité vkalendafnim mésici, ktery pfedchdzindroku na davku.

Vypovéd'z pracovniho poméru

Ukonéeni pracovniho poméru se zaméstnancem na mateiské dovolené

Vypovéd mtzZe dat zaméstnavatel

=  zameéstnankyni, kterd se nachdzina matefské dovolené

®»  zaméstnancivdobé ¢erpanirodic¢ovské dovolené po dobu, kdy je Zena oprdvnéna ¢erpat mateiskou dovolenou,
v pfipadech uvedenychv § 52 a), b) a § 54 odst. 3) zakoniku prace:

ru§i-li se zaméstnavatel nebo jeho éast

premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast. To neplati v pfipadé, Ze se zaméstnavatel pfemistuje v mezich
mista (mist) vykonu prace, ve kterjch ma byt prace podle pracovni smlouvy vykonavana (§ 54 a) zdkoniku
prace).

Byla-li vypovéd dana zaméstnankyni nebo zaméstnanci z ddvodu, pro ktery mizZe zaméstnavatel okamzité zrusit
pracovnipomér pfed ndstupem matefské dovolené tak, Ze by vypovédni doba uplynula v dobé této matefské dovole-
né, skon¢ivypovédni doba soucasné s matefskou dovolenou (§ 54 a/ zdkoniku prace).

Da-li zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd, musi diivod ve vypovédi skutkové vymezit tak, aby jej nebylo mozZno za-
ménit s jinym divodem. Pokud neni tato podminka splnéna, je vypovéd neplatnd. Divod vypovédi nesmi byt doda-
tecné méneén (§ 50 odst. 3 zdkoniku prace).

Vypovéd, kterd byla doruc¢ena druhému dcastniku, mtze byt odvolana pouze s jeho souhlasem; odvoldni vypovédi
isouhlas s jejim odvolanim musi byt provedeno pisemné (§ 50 odst. 4 zdkoniku prace).

41 Zaméstnavatel mlize vyjimeéné pracovni pomér okamzité zrusit jen tehdy,
a) byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu del$inez 1 rok,
nebo byl-li pravomocné odsouzen pro imyslny trestny ¢in spdchany pfi plnéni pracovnich ikold nebo v pfimé souvislosti s nim
knepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésicu,
b) porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k jim vykondvané praci zvlast hrubym zptisobem.



Ukonceni pracovniho poméru se zaméstnancem na rodicovské dovolené

Vypovéd muze dit zaméstnavatel zaméstnanci na rodicovské dovolené (§49 a), b), §53 odst. 3, §155 zakoniku prace):

»  rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢dst

»  piemistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast

®»  zaméstnanec je pro Umyslny trestny ¢in nepodminéné odsouzen k odnéti svobody na dobu nejméné jednoho
roku

®»  zaméstnanec je pro imyslny trestny ¢in pfi plnéni své prace nebo v souvislosti s ni odsouzen k odnéti svobody
na dobu nejméné Sesti mésici

»  porusil/-a -li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k jim vykonavané praci
zvlast hrubym zptisobem.

Byla-li ddna zaméstnanci vypovéd pfed pocatkem ochranné doby tak, Ze by vypovédni doba méla uplynout v ochran-
né dobé, ochrannd doba se do vypovédni doby nezapoc¢itava. Pracovni pomér skonéi teprve uplynutim zbyvajici éasti
vypovédni doby po skonéeni ochranné doby, ledaZe zaméstnanec sdéli zaméstnavateli, Ze na prodlouZeni pracovni-
ho poméru netrva (§ 53 odst. 2 zakoniku prédce).

Okamzité zrusit pracovni pomér se zaméstnankyni na mateiské dovolené, zaméstnancem nebo zaméstnankyni,
ktefi cerpajirodicovskou dovolenou, stejné jako s téhotnou zaméstnankyni, je bezvyjimecné zakazéano (§ 55 odst. 2
zakoniku prace).

Nasledky neplatného rozvazani pracovniho poméru
Viz kapitola 11 - Neplatné rozvazani pracovniho poméru

Zvlastni pripady cerpani materské a rodicovské dovolené
Zakonik prace upravujeinékteré zvlastnipiipady, které se pfinarozeniditéte a pfi cerpanimatefské dovolené mohou
vyskytnout.

Prvnim z nich je svéfeni ditéte do pé¢e nahradnich rodi¢ia na zakladé rozhodnuti pfislusného organu nebo ditéte,
jehoz matka zemfela (§ 197 odst. 1 zakoniku prdce). Mateiskd dovolena se poskytuje zaméstnankyni ode dne pfe-
vzeti ditéte po dobu 22 tydnd, resp. po dobu 31 tydnd, jestlize zaméstnankyneé pfevzala dvé nebo vice déti. Mateiska
dovolend se poskytuje nejdéle viak do dne, kdy dité dosahne véku 1 roku (§ 197 odst. 2 zdkoniku prace).

Rodicovska dovolend se poskytuje ode dne pfevzeti ditéte aZ do dne, kdy dité dosahne véku 3 let. Zaméstnankyni,
kterd cerpala matefskou dovolenou po pfevzeti ditéte, se rodicovska dovolend poskytuje az po skonceni této matei-
ské dovolené.

Bylo-li dité pfevzato po dosaZeni véku 3 let, nejdéle vSak do 7 let jeho véku, p¥islusi rodi¢ovskd dovolend po dobu
22 tydnd. Pti prevzeti ditéte pfed dosazenim véku 3 let tak, Ze by doba 22 tydnd uplynula po dosazeni 3 let véku, se
rodicovska dovolend poskytuje do uplynuti 22 tydni ode dne pievzeti ditéte (§ 197 odst. 3 zdkoniku prace).

Pokud bylo dité ze zdravotnich divodi pfevzato do péée kojeneckého nebo jiného lééebného tistavu a zaméstna-
nec nebo zaméstnankyné zatim nastoupi do prace, pferusi se timto ndstupem matefskd nebo rodi¢ovskd dovolena.
Jejinevycerpana ¢ast se poskytne ode dne opétovného prevzeti ditéte z istavu do své péce, ne viak déle nez do doby,
kdy dité dosahne véku 3 let (198 odst.2 zakoniku prace).

JestliZe se zaméstnanec prestane starat o dité, a dité bylo z toho diivodu svéfeno do rodinné nebo dstavni péce
nahrazujici pécéirodicd, nepfislusi materskd nebo rodicovska dovolend po dobu, po kterou o dité nepecuji. Stejné tak
nepiislusi mateiskd nebo rodic¢ovska dovolena zaméstnanci, jejichz dité je v doc¢asné péci kojeneckého, popripadé
obdobného tstavu z jinych nez zdravotnich divodu (198 odst. 3 zdkoniku préice).

Jestlize dité zemte v dobé, kdy je zaméstnankyné na matefské nebo rodi¢ovské dovolené nebo zaméstnanec narodi-
covské dovolené, poskytuje se matefskd nebo rodi¢ovska dovolend jesté po dobu 2 tydnli ode dne dmrti ditéte. Nej-
déle se matefska, resp. rodi¢ovskd dovolend poskytuje do dne, kdy by dité dosdhlo véku 1 roku (198 odst. 4 zakoniku
prace).



Zarazeni do prace po navratu z materské a rodicovské dovolené

Jednim ze zdkladnich prav zaméstnancti po skoncenimatefské, resp. rodicovské dovolené je nastoupit po jejim skon-
Ceni zpét k vykonu prdce ke stejnému zaméstnavateli.

Zarazeni do prace po navratu z materské dovolené

Vrati-li se zaméstnankyné po skonceni mateiské dovolené (28, resp. 37 tydnl) nebo zaméstnanec po skonceni rodi-
covské dovolené vrozsahu doby, po kterou je Zena opravnéna cerpat matefskou dovolenou, je zaméstnavatel povinen
zafadit zaméstnankyni/-ce zpét najejich plivodnipracia pracovisté, to znamend na tu praci, kterou vykonavali pfed
odchodem na mateiskou dovolenou.

Pokud neni pfidélovani takové prace mozné, protoze:

®  tato prace odpadla, nebo

®»  pracovi$té bylo zruSeno, musi je zaméstnavatel zafadit na prdci, kterd odpovida pracovni smlouvé zaméstnan-
kyné/-ce (§ 47 zakoniku prace).

Zarazeni do prace po navratu z rodicovské dovolené

Po ndvratu zaméstnance z rodi¢ovské dovolené, kterou jsou oprdvnéni ¢erpat do doby t¥i let véku ditéte, musi za-
méstnavatel pfidélovat zaméstnanci prdci podle pracovni smlouvy.

Pokud zaméstnavatel takovou praci nemd, mél by se se zaméstnancem dohodnout na zméné pracovni smlouvy. Obsah
pracovniho poméru je mozné zménit jen tehdy, dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na jeho zméné. Zménu
pracovni smlouvy je nutné provést pisemné (§ 40 odst. 1 zdkoniku préce).

Jestlize ke zméné pracovni smlouvy nedojde, jde o jinou pfekdzku v pracina strané zaméstnavatele podle § 208 zako-
niku prace. Zaméstnanci a zaméstnankyni pfislusindhrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku.

Nahrada za zaméstnankyni/-ce na materské a rodicovské dovolené

Jako nahradu za zaméstnankyni na mateiské dovolené nebo zaméstnance na rodi¢ovské dovolené po dobu, kdy je
Zena opravnéna ¢erpat matefskou dovolenou, jakoZ i za zaméstnance nebo zaméstnankyni na rodi¢ovské dovolené,
muiZe zaméstnavatel pfijmout jiného zaméstnance. S timto zaméstnancem zaméstnavatel uzavie pracovni smlouvu
na dobu uréitou, kterd musibyt ve smlouvé vymezena dostateéné uréitym zptisobem.

Pracovni smlouva se zaméstnancem, ktery nahrazuje nepfitomného zaméstnance na dobu uréitou, je vyjimkou z obecné
Upravy pracovnich smluv sjednanych na dobu uréitou, pro které plati, Ze trvani pracovniho poméru mezi tymiz ic¢astniky
jemoznésjednat celkem na dobu nejvyse 2 let ode dne vzniku tohoto pracovniho poméru. To platiipro kazdy dalsipracovni
pomér na dobu urcitou, sjednany v uvedené dobé mezi tymiz Gcastniky (§ 39 odst. 2 zakoniku prace).

Toto ustanoveni zdkoniku prdce se vSak nevztahuje na p¥ipady, kdy dochdzi k pracovnimu poméru na dobu uréitou
z divodu nahrady docasné nepfitomného zaméstnance na dobu pfekdzek v praci na strané zaméstnance (§ 39 odst.
3 zdkoniku prace).

3.NEKTERE DALSiI ASPEKTY VYKONU RODICOVSKYCH PRAV

Prestavky na kojeni
Zaméstnankyni, kterd koji své dité, je zaméstnavatel povinen poskytnout kromé pfestdvek v praci zvlastni pfestavky
ke kojeni (§ 242 zakoniku prace).

Zaméstnankyni, ktera pracuje po stanovenou tydenni pracovni dobu, tzn. 40 hodin tydné, pfislusi na kazdé dité do
konce 1 roku jeho véku 2 pilhodinové pfestavky a v dalsich 3 mésicich 1 palhodinovd pfestavka za sménu. Pracuje-li
zaméstnankyné po kratsi pracovni dobu, avSak alespon polovinu tydenni pracovni doby, pfislusiji pouze 1 ptlhodi-
nova pfestavka, a to na kazdé dité do konce 1 roku jeho véku (§ 242 odst. 2 zakoniku prace).

Prestdvky ke kojeni se zapoc¢itavaji do pracovnidoby a poskytuje se za né ndhrada mzdy nebo platu ve vysi primérné-
ho vydélku (§ 242 odst. 3 zakoniku prace).



Dosahuje-li zaméstnankyné pfi praci, na niz byla pfevedena, bez svého zavinéni nizsiho vydélku nez na dosavadni
préci, poskytuje se ji na vyrovndni tohoto rozdilu vyrovnavaci piispévek podle zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocen-
ském pojisténi®.

Prace prescas

Zaméstnavatel nesmi zaméstnavat téhotné zaméstnankyné a zaméstnankyné nebo zaméstnance, ktefi pecuji o dité
mlads$inezZ 1rok, praci pfescas (§ 241 odst. 3 zakoniku prace). Ty miizou v zajmu zachovani svého zdravi a péce o dité
pracovat jen stanovenou tydenni pracovni dobu.

Pracipfescas se rozumi prace konand zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem nad stanove-
nou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzenipracovni doby a konand mimo ramec rozvrhu
pracovnich smén.

Pracipfescas neni, napracovava-li zaméstnanec praci konanou nad stanovenou tydenni pracovni dobu pracovnivol-
no, které mu zaméstnavatel poskytl na jeho zadost (§ 78 odst. 1i) zakoniku prace).

Pracovni cesta

Pracovni cestou se rozumi casové omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem k vykonu prdce mimo sjednané
misto vykonu prace (§ 42 odst. 1 zakoniku prace).

Téhotné zaméstnankyné a zaméstnankyné a zaméstnanci pecujici o déti do véku 8 let sméji byt vysildnina pracovni
cestu mimo obvod obce svého pracovisté nebo bydlisté jen se svym souhlasem. PreloZzit takové zaméstnance mize

zaméstnavatel jen na jejich vlastni Zadost (§ 240 odst. 1 zdkoniku prace).

3. DAVKY NEMOCENSKEHO POJISTENi A STATNi SOCIALNI PODPORY
V DOBE MATERSKE A RODICOVSKE DOVOLENE

Davky nemocenského pojisténi

Zaméstnanci v pracovnim poméru a osoby vykondvajici praci na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti jsou, stejné
jako dalsi fyzické osoby, které vypocitava zakon o nemocenském pojisténi, nemocensky pojisténi*® podle zakona
€. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnancd.

Fyzickd osoba, kterd vykondva nékolik ¢innosti zaklddajicich icast na nemocenském pojisténi podle zdkona o ne-
mocenském pojisténi, napt. jedna fyzicka osoba ma soucasné dva nebo vice pracovnich pomérd, je pojisténa z kazdé
¢innosti samostatné*.

Podminkou éasti na nemocenském pojisténi zaméstnanct je vykon éinnosti na vizemi Ceské republiky. Pokud
viak zaméstnanec vykonava pfechodné praci mimo tizemi Ceské republiky, nema to na jeho pojisténi vliv. Jestlize ma
zaméstnanec zaméstnavatele se sidlem na tizemi Ceské republiky misto vijkonu préce trvale v cizing, je nemocensky
pojistén pouze v ptipadé, Ze mé trvaly pobyt na tizemi Ceské republiky.

Pojistny pomér je pravni vztah mezi zaméstnancem a nemocenskym pojisténim, ktery zaméstnanci zarucuje, ze mu
pii splnéni stanovenych podminek vznikne narok na nékterou z davek nemocenského pojisténi. Pojisténi vznika
dnem vstupu do zaméstnani, vznika pfimo ze zdkona, jakmile se pro jeho vznik splnily viechny podminky, a trva po
celou dobu trvani zaméstndni, zakladajiciho Gcast na nemocenském pojisténi. Pojisténi pak automaticky zanika
dnem skonceni zaméstndni, které zaklddalo ic¢ast na nemocenském pojisténi.

42  Vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi a matefstvi se stanovi jako rozdil denniho vyméfovaciho zdkladu zjisténého ke dni pfevedeni za-
méstnankyné na jinou praci a primeéru jejich zapoc€itatelnych pfijma pfipadajicich na jeden kalenddini den v jednotlivych kalendafnich
mésicich po tomto pfevedeni.

43 Zazaméstnancev pracovnim pomeéru se pro Gcely zakona o nemocenském pojisténi povazuje tézZ osoba ¢innd vpomeéru, ktery ma obsah pra-
covniho poméru, av§ak pracovni pomér nevznikl, nebot nebyly splnény v§echny podminky stanovené pracovnépravnimi pfedpisy pro jeho
vznik.

44 Vyjimkou jejednatel spolecnostisrucenim omezenym, ktery je souc¢asné spoleénikem této spoleénosti. Zaméstnanec, kterytuto podminku
spliiyje, je pojiStén z téchto ¢innostijen jednou.



Penézita pomoc v materstvi:
Penézitd pomoc v matefstvi se poskytuje od poc¢atku Sestého tydne pfed o¢ekavanym porodem, nejdiive vSak od po-
¢atku osmého tydne pfed timto dnem. VySe davky za kalenddini den ¢ini 69% denniho vymérovaciho zdkladu.

Podminkou naroku zaméstankyné je:

®»  (i¢ast zaméstnankyné na nemocenském pojisténi, popi. zachované naroky ze zaniklého nemocenského pojis-
téniv dobé Sesti tydnd pfed oekdvanym nebo skuteénym dnem porodu,

» ziskdni asponl 270 kalendainich dnt casti na nemocenském pojisténi v poslednich dvou letech pted poro-
dem,

»  téhotenstviskonciporodem,

L g ztrata zapocitatelného p¥ijmu ze zaméstnani, ze kterého je penézitd pomoc v matefstvi poskytovana.

Nemocenskeé:

Nemocenské ndleziZzené, kterou lékat uznd prace neschopnou v souvislostis téhotenstvim a porodem, ale kterd nema
narok napenézitou pomocvmateistvi. Navyplatu nemocenského vznika ndrok od pocatku Sestého tydne pied oceka-
vanym porodem. Po uplynuti Sestého tydne po porodu lékat doc¢asnou pracovni neschopnost Zeny ukon¢éi.

VySe davky €ini prvni tfi kalendafni dny 50% denniho vyméfovaciho zakladu, dalsi dny 69% denniho vyméfovaciho
zakladu za kalenddiniden.

Davky statni socialni podpory
Pokud nemd zaméstnankyné ndrok na penézitou pomoc v matefstvi, budto Ze jiZ uplynula doba jejiho poskyto-
vani, nebo protozZe narok na ni viibec nevznikl, ma narok na poskytovani rodiéovského pfispévku podle zdakona
€. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpofe.

Néarok na tento piispévek md rodi¢, jestlize osobné, celodenné a fddné pecuje o dité do 4 let véku nebo o dité do 7
let, je-li dité dlouhodobé zdravotné postizené. VyiSe rodicovského piispévku ¢ini 40 % primérné mésiéni mzdy v ne-
podnikatelské sféte. Tuto ¢astku vyhlasuje Ministerstvo prace a socidlnich véci ve Shirce zakont. V roce 2007 ¢inil
rodic¢ovsky prispévek 7 582 K¢ mési¢né.

Pii pobirani rodicovského piispévku miize rodic¢ vydélecénou ¢innosti zlepSovat socidlni situaci rodiny. Po dobu své
vydélecné ¢innostivSak musirodic zajistit pé¢i o dité jinou zletilou osobou.

Narok na davky ma pouze fyzicka osoba a s ni spolecné posuzované osoby, které jsou hldseny k trvalému pobytu na
uzemi Ceské republiky, a obcané Evropské unie. U cizince se za trvaly pobyt na izemi Ceské republiky povazuje pobyt
po uplynuti 365 dni ode dne hldsenik pobytu.

Rodicovsky piispévek ndleziiv ptipadech, kdy:

®»  dité mladsi 3 let nav§tévuje jesle nebo jiné obdobné zatizenipo dobu nejvyse 5 kalenddrnich dnti v mésici,

=  dité, které dovrsilo 3 léta veku, pravidelné navstévuje matefskou Skolu nebo jiné obdobné zafizeni v rozsahu
neprevySujicim 4 hodiny denné,

L g dité pravidelné navstévuje lécebné rehabilitaénizafizeninebo specidlni mateiskou $kolu ¢ijesle se zaméfenim
navady zraku, sluchu, feéinebo se zaméfenim na déti télesné postiZzené nebo mentdlné retardované vrozsahu
nepfevysujicim ¢tyfihodiny denné,



Srovnani situace zaméstnance/-kyné a pozivatele/-ky davek nemocenského
pojisténi/socialniho zabezpeceni

Matka-zaméstnankyné

\j
\j

Otec-zaméstnanec

mateiska dovolend rodi¢ovskd dovolena neplacené volno
> > >
penézitd pomoc rodic¢ovsky
v mate¥stvi piispévek

\
\/

rodic¢ovskd dovolena . . . .
otce rodicovska dovolena neplacené volno
> > >
rodicovsky rodicovsky
piispévek piispévek
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KAPITOLA 9.

SLADENI RODINNEHO
A PROFESNIHO ZIVOTA ..

B

Sludovani osobniho a profesniho Zivota je oznaceni novych postojt k pojeti prace a osobniho Zivota a v navaznosti
natuto oblast i pravnich pfedpisti, které zohlediiuji pozadavek Zen (a stéle ¢astéji i muzi): udrzet si profesni rozvoj
a zarovei mit dostatek éasu na vychovu svych déti, péci o zavislé osoby apod.

Spolecnost vsak zachovavd své stereotypy a nereaguje na tento pozadavek dostatecné rychle.

Jednim ze stéZejnich problémt je zajiSténi stejnych podminek pro Zeny i muze v souvislosti s viykonem rodicovskych
prav, tedy mimo jiné celkové zlepSeni podminek na rodi¢ovské dovolené, zejména pravidla poskytovanirodicovského
piispévku. Bezesporujednou z neméné dilezitych okolnostijeizlepseni moznostipracovat flexibilné - to predpokla-
da vedle pozitivniho pfistupu zaméstnavatell a jejich vili uplatiovat rovné prileZitosti ve firmach ijasny zakonny
podklad. Rovné délenidomacich pracia odstranénigenderovych stereotypii vrodinéive spoleénostije pak nééim, co
muzZe tuto problematiku velmi rychle vyfesit.

1. MOZNOSTI SLADENi 0SOBNiHO A PROFESNiIHO ZIVOTA:

Jako pfiklad moznych zptsobi sladéni osobniho a profesniho zivota uvadime:

péce o détina strané zaméstnavatele (podnikové §kolky a jesle, instituce dennipéce o détiatd.)

pruzné rozvrzenipracovni doby

¢astecny pracovni ivazek (napf. na 4-6 hodin, 4 dny v tydnu apod.)

pruzna pracovni doba (véetné ro¢nich kont pracovni doby apod.)

job-sharing - sdileni jednoho tivazku a tikolu s kolegou ¢i kolegyni

job-splitting - jeden ivazek je rozdélen na dvé ¢asti, z nichZ kazdou vykonava jeden z kolegt ¢i kolegyni
flexitime - zacatek a konec pracovni doby je flexibilni, ale je stanovena doba, kdy zaméstnanec musi byt na
pracovisti pfitomny

teleworking - prace s vyuzivanim informac¢nich a komunikacnich technologit, vétsinou fizena z mista bydlisté
prace z domova (pracovnik neni 100% ¢asu v kancelafi, ale vdohodnutém ¢ase pracuje v misté bydlisté)

Netypicka (prekérni) zaméstnani

Prace na castecny pracovni Uvazek

a zaméstnankynémi - vedle pravni jistoty spojené se zaméstnaneckymi poméry a moznosti vénovat dostatek casu
své roding, tak i zaméstnavateli - nejriznéjsi analyzy ziski prokazaly, Ze flexibilni pracovni uspofadani se opravdu
vyplati.



Ochrana poskytovand zaméstnancim na ¢asteény tivazek vzrostla pfedev$im v disledku mnoha prilomovych roz-
hodnuti Evropského soudniho dvora. Bylo judikovano* , Ze nékteré formy nep¥iznivého zachdzeni tykajici se téchto
pracovnikd lze za jistych podminek podfadit pod nepfimou diskriminaci na zakladé pohlavi. Pokud totiZ nerovnost
zachdzenisouvisejici se zaméstnanim na ¢astecny tivazek zasahuje vétsipocet piislusnikd jednoho pohlavi, mizZe se
jednat o nepfimou diskriminaci na zakladé pohlavi.

Pokud dochdzik diskriminaénimu jednani, musizaméstnavatel prokazat, Ze jim zvolend opatfeni odpovidaji skutec-
né potfebé podniku, jsou vhodnd k dosaZeni sledovaného cile a jsou pro dosazeni tohoto cile nezbytnosti. Narodni
soud je tim, kdo stanovi, zda je tato praxe objektivné ospravedlnitelna z ekonomickych divodu (tzn. z divodd jinych
nez je pohlavi zaméstnance).

2.PRAVNi UPRAVA PRACOVNIi DOBY

Pracovni doba je doba, v niZ je zaméstnanec povinen vykonavat pro zaméstnavatele praci, a doba, v niz je zameést-
nanec piipraven k vykonu prace podle pokynt zaméstnavatele (ustanoveni § 78 odst. 1 pism. a) zakoniku préce.
Zaméstnavateli naopak povinnost zaméstnancim a zaméstnankynim pfidélovat praci za souc¢asného dodrzovani
pracovnich podminek.

Pravni dprava pracovni doby bezprostfedné souvisi s ipravou doby odpoéinku, ktera je definovanda zdkonikem prace
negativnim vymezenim jako doba, ktera neni pracovni dobou (ustanoveni § 78 odst. 1 pism. b zdkoniku préce).

Byla-li sjednana kratsi pracovni doba, pfislusi zaméstnanci mzda nebo plat, které odpovidaji této kratsi pracovni
dobé (ustanoveni § 80 zdkoniku prace).

Zaméstnavatel je povinen prihliZet p¥i zafazovani zaméstnanct do smén téz k potfebdm zaméstnankyn a zamést-
nanct pecujicich o déti (ustanoveni § 241 odst.1 zdkoniku prace).

Pozdda-li zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité mladsi 15 let, téhotna zaméstnankyné nebo zaméstna-
nec, kteryprokaze, Ze pfevazné sim dlouhodobé soustavné pecuje o pfevazné nebo iplné bezmocnou fyzickou osobu,
o krat$ipracovnidonunebo jinouvhodnou tipravu stanovené tydenni pracovnidoby, je zaméstnavatel povinen vyho-
vét zadosti, nebrani-li mu vtom vdzné provozni divody (ustanoveni § 241 odst. 2 zakoniku prace).

Zaméstnavatel nesmizaméstnavat téhotné zaméstnankyné a zaméstnankyné nebo zaméstnance, ktefi pecuji o dité
mladsinez 1rok, praci pfescas (ustanoveni § 241 odst. 2 zdkoniku prace).

Konto pracovni doby

Konto pracovni doby (ustanoveni § 86 a 87 zakoniku prace) je jiny zptisob nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby,
ktery mizZe obsahovat jen kolektivni smlouva, popfipadé vnitini pfedpis. K uplatnéni konta pracovni doby a délce
obdobi musi mit zaméstnavatel pfedchozi souhlas jednotlivych zaméstnanct, jichZ se bude toto rozvrzeni pracovni
doby tykat.

Prace zdomova

Prace zdomovamdvEvropé dlouhou tradici, alejiz nenijen okrajovym zplisobem, jak sipt¥ivydélat. S procesem globa-
lizace se pocet osob pracujicich z domova mnohondsobné zvysil a prace z domova se stala symbolem nejisté a nechra-
néné prace, kterou po celém svété vykondvaji pfedevsim Zeny. Je tedy otdzkou, zda je nééim, co Zendm umoziuje
flexibilitu, nebo se jedna spiSe o nevyhodnou praci bez socidlniho zabezpeceni.

Préce zdomova (vAJ home-based work) je charakterizovana jako nejcastéjsi forma neformdlniprace, kterou vykona-
vaji celosvétové pfedevsim Zeny a kterd pfindsi fadu nevyhod spojenych s jeji ,neviditelnosti”, respektive skrytosti.
Zeny vykonavaji praci pro dodavatele ve své domacnosti, kde nejsou uplatiiovany pracovni standardy jako dodrzo-
vani bezpeénosti p¥i praci, stanovend pracovni doba, minimalni mzda atd. Zeny &asto pracuji tzv. ,naéerno” bez
jakékoli pracovni smlouvy. Druhou oblasti, v jejiZ souvislosti je prace z domova zmifiovana (pfedevs§im v ramci EU),
je snaha o prosazovani rovnych pfilezitosti mezi muzi a Zenami na pracovnim trhu a propagace této formy vydélku
jakozto skloubeni profesniho a rodinného Zivota.*

45 napf. rozhodnutive véci Bilka Kaufhaus GmbH kontra Karin Weber von Hartz 170/84, dale pak pfipad Kowalska - C 33/89, Nimz - C 184/89
46  Sindlerova, I.(ed.) (2006). Prace zen z domova v Ceské republice. Praha: Evropska kontaktni skupina v CR.
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KAPITOLA 10. :i

SEXUALNI OBTEZOVANI ..

-

1.VYMEZENi POJMU SEXUALNIHO OBTEZOVANI

Sexudlni obtéZovani pfedstavuje jeden z projevl diskriminace Zen a muzi na trhu prace.

Sexudlnim obtéZovanim se rozumi jedndni sexudlni povahy v jakékoliv formé, které je dotéenym zaméstnancem
opravnéné vnimdno jako nevitané, nevhodné nebo urazlivé a jehoz zamér nebo disledek vede ke sniZeni distojnosti
fyzické osoby nebo k vytvatreni nepiatelského, ponizujiciho nebo zneklidiiujiciho prostfedi na pracovisti nebo které
miZe byt opravnéné vnimdno jako podminka pro rozhodnuti, které ovlivni vykon prav a povinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravnich vztaha*.

Podle nejnovéjsich vyzkumi se se sexudlnim obtéZovanim setkala jedna étvrtina Cechil, at uz osobné nebo zpro-
stfedkovaneé.

Setkali jste se se sexualnim obtéZovanim na pracovisti? (v %)

Odano
HEne

zeny muzi celkem

(zdroj: K¥iZova, A.,Matikova, H., Uhde, Z.: Sexualizovanad realita pracovnich vztahi)

47  Vizzakonik prace €. 65/1965 Sb., § 4, vlddnindvrh tzv. antidiskriminaéniho zdkona



Formy sexualniho obtéZovani

1)  Néco za néco (quid pro quo): Tato forma mad za cil poskytnuti urcité protisluzby, zabranéni postupu v zaméstna-
ni, udrzeni si zaméstnani nebo urcité pozice. Této formy se dopoustéji nejcastéji nadiizeni vici podiizenym.

2)  Vytvdreni nepidtelského prostredi: Cil u této formy je znepiijemnit nebo znesnadnit pracovni vykon, vytvofit
zastrasujici nebo nepiatelské pracovni prostfedi. Obét se ma citit zahanbena, zastraSena a poniZena. Vtomto
umyslu jednaji vétsinou spolupracovnici obéti.

Zpusoby sexualniho obtéZovani

a)  sexudlné podbarvené vtipy

b)  nardzky nasoukromy zivot

c) sexudlné podbarvené feci

d)  ukazovani erotickych ¢asopist

e) sexudalné orientované poznamky

f) posilanilechtivych obrazkd e-mailem

g)  okukovani

h)  milostnyvztah na pracovisti

i) nechtény télesny kontakt

i) nechténé nabidky na schizku

k)  obtézujicitelefonaty, e-maily

1) sexudlninabidky

m) pokus o zndsilnéni

n) aleipozadavek zaméstnavatele, aby zaméstnanec navazoval neformalni styky s klienty (vétSinou vyse posta-
venymi)

Sexudlni obtéZovani ma kumulativni charakter. To znamend, Ze se méné zavazné formy obtézovani pfechazeji ve
formy vaznéjsi.

2.PRAVNi UPRAVA SEXUALNIHO OBTEZOVANI

Listina zakladnich prav a svobod zarucuje v ¢lanku 3 odst. 1 zdkladni prava a svobody vSem bez rozdilu pohlavi.
Uplatiiovani zdsady zakazu diskriminace patii k zdkladnim povinnostem pravniho stdatu. Pokud k poruseni zdsady
diskriminace dojde, ma stat povinnost uplatnit pfislusnou sankci. Clanek 10 odst. 1 Listiny stanovi, ze ma kazdy
pravo, aby byla zachovana jeho lidska ddstojnost, osobni cest, dobrad povést a aby bylo chrdnéno jeho jméno.

Pravé sexudlni obtéZovani narusuje lidskou distojnost podstatnym zptisobem. V lidské distojnosti jsou si vSichni
lidé bez rozdilu rovni. Ddstojnost je nezdvisld na pohlavi, spole¢enském postaveni, dosazenych titulech, atd.

Evropska smérnice 2002/73/ES, kterd novelizovala smérnici 76/207/EHS, charakterizuje v élanku 2 sexudlni
obtézovani jako: nechténé verbalni, neverbalni nebo fyzické chovani sexudlni povahy s cilem nebo disledkem
naru$eni distojnosti osoby, zejména vytvofeni prostfedi strachu, nepfatelstvi, degradujici, ponizujici, nep¥i-
jemné nebo Gtocéné.

Obtézovani a sexualni obtézovani

0d obtézovani sexudlniho je tfeba odlisit obtéZovani, které nemd sexudlni podtext, ale jeho pfi¢iny jsou v pohlavi

obtézované. ObtéZovanije podle definice smérnice povazovano za diskriminaci na zakladé pohlavi.

Obtézovdnim rozumi, pokud dojde k neZddoucimu chovdni souvisejicimu s pohlavim osoby, které md za ticel nebo za ndsle-
dek naruseni dustojnosti osoby a vytvoreni zastraSujici, neprdtelské, poniZujici, pokorujici nebo urdzlivé atmosféry.
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KAPITOLA 11.

MOZNOSTI NAPRAVY
PRI PORUSENI PRAV al
Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Z DUVODU DISKRIMINACE

[, ]
-

Dojde-li v pracovnépravnich vztazich k poruseni prav a povinnosti, které vyplyvaji z prdva na rovné zachdzeni a ze
zakazu diskriminace, pak ma zaméstnanec pravo se domahat, aby bylo upusténo od diskriminace, aby byly od-
stranény nasledky diskriminaéniho zasahu a aby mu bylo dano pfiméfené zadostiuc¢inéni (napf. omluva). Pokud
by se zjednani této ndpravy nejevilo dostateénym, zejména proto, Ze byla v disledku diskriminace ve znaéné mite
snizena dobra povést nebo distojnost osoby nebo jeji vazZnost ve spolecnosti, ma téz pravo na nahradu nemajetkové
Ujmy v penézich. Vysi ndhrady urci soud s ptihlédnutim k zdvaznosti vzniklé Gjmy a k okolnostem, za nichz k poru-
Seniprava doslo.

Zaméstnanec se zpravidla bude domadhat ochrany nejprve u svého zaméstnavatele, ddle mtze podat stiZnost na pfi-
poruseni pravnich norem mohou soucasné naplnit i skutkovou podstatu trestnych ¢ind (napi. vyhroZovani, dtisk
atd.), ajedndnizaméstnavatele mize byt proto pfedmétem trestniho fizeni.

Soudni Fizeni v pracovnépravnich vztazich se zretelem na oblast diskriminace
Vptipadé soudnichjedndnije postavenizaméstnance zvyhodnéno na zakladé obrdceného ditkazniho bfemene, nebot
»skuteénostitvrzené o tom, Ze byl iéastnik pfimo nebo nepfimo diskriminovdn na zdkladé svého pohlavi, rasového
nebo etnického plivodu, ndboZenstvi, viry, svétového ndzoru, zdravotniho postiZeni, véku nebo sexualni orientace,
md soud ve vécech pracovnich za prokazané, pokud viizeninevysel najevo opak”.“® Zaméstnavatel pak musiprokazo-
vat, Ze se diskriminaéniho jednani nedopustil.

Vtéto souvislosti je viznamny nalez Ustavniho soudu® , ktery v dubnu roku 2006 nevyhovél navrhu Krajského soudu
v Usti nad Labem na zruseni tohoto ustanoveni, které princip obraceného diikazniho bemene v nagem pravnim fadu
zakotvilo. Ustavni soud naopak judikoval, Ze princip obradceného diitkazniho bfemene zasadé rovnosti i¢astniki ne-
odporuje, nebot nerovné postaveni ticastniki fizeni je objektivné a rozumné zdiivodnéno. Ustavni soud déle konsta-
toval, Ze osoba, ktera tvrdi, Ze s nibylo zachdzeno znevyhodnujicim zpisobem, musi toto tvrzeni také prokazat.
Ustavni soud timto svym nalezem zptesnil vyklad uvedeného ustanoveni tak, aby lépe odpovidala ti¢elu a vjznamu
dle pfislusnych smérnic ES.*° P¥itom uvedl, Ze ackoliv neni jeho tkolem hodnotit, v jaké kvalité se zakonodarci po-
dafilo promitnout zavazky plynouci ze smérnic vyjadrit jasnou feci zdkona, je na prvni pohled zfejmé, Ze podminka,
Ze strana zalujici pfedlozi soudu skutecnosti nasvédcujici, Ze doslo k diskriminaci, neni ve stavajicim znéni § 133a
o.s.T. dostatecné transparentné vyjadiena.

Rozhodovani piipadnych soudnich sport je v Ceské republice v pravomoci obecnych soudi. U nas totiz neexistuje
specidlni pracovné-pravni soudnictvi (viz napf. Némecka pravni iprava).

48 Ustanoveni §133a ob¢anského soudniho fddu
49  Nélez Ustavniho soudu byl publikovan pod ¢. 419/2006 Sb.
50 napfiklad smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 26. zafi 2000, kterou se zavadi zdsada rovného zachazeni s osobami



Kromé vlastniho fungovani soudniho sytému pak neni feSena otazka naklada fizeni v piipadnych soudnich spo-
rech, fizeni vedené o tzv. diskriminaéni spory je zpoplatnéno a neni vyjmuto z fizeni, kde neni soudy pfiznavana
nahrada nakladd. Toto pak mimo jiné vede i ke skutecnosti, pro¢ se valna vétSina poskozenych nedomdhd soudni
ochrany svych poruSenych prav.

Neplatné rozvazani pracovniho poméru

Dal-li zaméstnavatel zaméstnanci neplatnou vypovéd, nebo zrusil-li s nim zaméstnavatel neplatné pracovni pomér
okamzité, a oznamil-li zaméstnanec zaméstnavateli bez zbyteéného odkladu pisemné, Ze trva na tom, aby ho
dale zaméstnaval, jeho pracovni pomér trvd i nadale a zaméstnavatel je povinen poskytnout mu ndhradu mzdy nebo
platu.

Néhrada mzdy nebo platu pfislusi zaméstnanci ve vysi primérného vydélku ode dne, kdy oznamil zaméstnavateli,
Ze trva na dal$im zaméstndvani. Ndhrada mzdy nebo platu p¥islusi zaméstnanci az do doby, kdy mu zaméstnavatel
umozni pokracovat v praci, nebo kdy dojde k platnému skonceni pracovniho poméru (§ 69 odst. 1 ZP).

Rozvazal-li zaméstnavatel pracovni pomeér neplatné, avSak zaméstnanec neoznami, ze trva na tom, aby ho zamést-
navatel dale zaméstnaval, plati, pokud se se zaméstnavatelem nedohodne pisemné jinak, zZe jeho pracovni pomér
skon¢il dohodou.

Byla-li zaméstnanci dana neplatnd vypovéd uplynutim, md se zato, Ze pracovni pomér skon¢il koncem vypovédni
doby.

Pokud byl pracovni pomér neplatné zruSen okamzité, skonéi dnem, kdy mél pracovni pomér timto zru§enim skonéit.
Vtomto pfipadé ma zaméstnanec pravo na nahradu mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku za dobu vypoveédni
doby (§ 69 odst. 2 ZP).

Pii neplatné dohodé o rozvazani pracovniho poméru se postupuje pfi posuzovani prdva zaméstnance na ndhradu
u$lé mzdy nebo platu obdobné jako pfineplatné vypovédi dané zaméstnanci zaméstnavatelem (§ 71 ZP), to znamend
nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku ode dne, kdy zaméstnanec oznamil zaméstnavateli, Ze trva
na dal$im zaméstndvdani, az do doby, kdy mu zaméstnavatel umozni pokracovat v praci, nebo kdy dojde k platnému
skonéeni pracovniho poméru.

Neplatnost rozvazdnipracovniho poméru vypovédi, okamzitym zruSenim nebo dohodou mizZe zaméstnanec uplatnit
u soudu nejpozdéji ve lhité 2 mésici ode dne, kdy mél pracovni pomér skonéit timto rozvazanim (§ 72 ZP). Jedna
se o lhlitu prekluzivni. Pokud zaméstnanec neplatné rozvazani pracovniho poméru neuplatnil u soudu, nelze se jiz
dovoldvat vyslovenineplatnosti pfislusného pravniho ikonu u soudu.

Ochrana osobnosti v pripadech diskriminace podle obcanského zakoniku
Diskriminace zptisobuje zasah do osobnostnich prav obéti tohoto jednani. Podle § 11 obcanského zdkoniku ma fy-
zicka osoba pravo na ochranu své osobnosti. Demonstrativné zdkon deklaruje ochranu Zivota, zdravi, ob¢anské cti,
lidské dlistojnosti, soukromi, jména a projevi osobnipovahy pfed jejich naruSenim.

V ptipadé diskriminace se bude jednat nepochybné o naruseni lidské distojnosti a soukromi, i kdyz ani nasledky
naruseni osobnosti projevujici se na zdravi poS§kozeného nelze vyloucit, zejména pfi dlouhodobé&jsim vystaveni dis-
kriminaci.

Aby mohly byt tyto hodnoty lidské integrity u¢inné chrdnény, pfiznava obéansky zdkonik v § 13 poskozenému ce-
lou Skdlu prostfedk, které miZe pouZzit s cilem zajistit ndpravu nemajetkové djmy, kterou utrpél p¥i dtoku na svou
integritu.

Dojde-lik naruseni osobnostniintegrity, ma obét diskriminace pravo se doméahat:

a)  upusténiod diskriminaéniho jednani

b)  odstranéninasledkt takového jedndni

c) poskytnuti pfiméfeného zadostiuéinéni, a to iv penézich, zejména pokud byla ve znaéné mife snizZena distoj-
nost obétinebo jeji vaZnost ve spolec¢nosti. Vysi takové nahrady uréi soud s pfihlédnutim k zavaznosti vzniklé
Gjmy a k okolnostem, za nichz k poruseni prava doslo.



Abyvsak odpovédnostnivztah mezirusitelem a poSkozenym vibec vznikl, musi byt splnény uréité podminky. Je to

a) existence jednani objektivné zplisobilého vyvolat nemajetkovou 4jmu, a timto zdsahem porusit nebo ohrozit
integritu fyzické osoby,

b) protipravnost takového jednani*

c) pii¢innd souvislost mezia) a b), kterd znamena, ze k naruseni osobnostni integrity doslo protipravnim jedna-
nim.

Trestnépravni postih diskriminace

o piipady obtéZovania sexudlniho obtézovani.

Podle jednani pachatele a skutkovych podstat jednotlivych trestnych ¢ind bude pak forma trestného ¢inu kvalifi-
kovédna. Jako obecnou podminkou trestnosti jednani pachatele bude kromé formalnich znaka skutkové podstaty
trestného ¢inu stupen nebezpecnosti ¢inu pro spolecnost, ktery musi byt vétsi nez nepatrny (§ 3 odst. 2 trestniho
zakona).

Obtézovaninebo sexudlni obtézovanive formé quid pro quo (néco za néco), nebo obtézovani spojené s fyzickymi dto-
ky (nejcastéji osahdvanim) bude nejéastéji postizitelné jako trestny ¢in vydirani podle § 235 trestniho zakona:

Kdo jiného nasilim, pohrtizkou ndsili nebo pohrtizkou jiné tézké djmy nuti, aby néco konal, opominul nebo trpél,
bude potrestan odnétim svobody aZ na t¥iléta.

Zamezi-li pachatel poskozené ve svobodném pohybu (napt. zamkne-Ii poskozenou v kanceldrfi s cilem vynutit si schiizku),
bude se jednat o trestny ¢in omezovdni osobni svobody podle § 231 trestniho zdkona:

Kdo jinému bez oprdvnéni brdni uZivat osobni svobody, bude potrestdn odnétim svobody aZ na dve léta.

nasledky, bude trestny ¢in znasilnéni nebo pokus o néj (§ 241 trestniho zakona):

Kdo ndsilim nebo pohriizkou bezprostredniho ndsili donuti jiného k souloZi nebo k jinému obdobnému pohlavnimu styku nebo
kdo k takovému ¢inu zneuZije bezbrannosti jiného, bude potrestdn odnétim svobody na dvé léta aZ osm let.

Vyloucit nelze ani trestny ¢in pomluvy podle § 206 trestniho zdkona.

Kdo o jiném sdéli nepravdivy idaj, ktery je zpisobily znaénou mérou ohrozit jeho vdznost u spoluobéand, zejména
poskoditjej vzaméstndni, narusitjeho rodinné vztahy nebo zptisobit mu jinou vdZnou 4jmu, bude potrestan odnétim
svobody aZ na jeden rok.

51 O protipravnost by se napi. nejednalo v pfipadé rozdileného zachdzeni, které vyplyva z povahy pracovnich ¢innosti (viz § 16 odst. 3 ZP)



KAPITOLA 12.

ZDROJE INFORMACi
A BEZPLATNE PRAVNi POMoOCI 4"l

V PRIPADECH DISKRIMINACE

=D
-2

Bezplatnd on-line a telefonicka pravni poradna Piil na pil zaméfend na diskriminaci na trhu prace
http://www.rovneprilezitosti.cz/poradenstvi

Seznam obcanskych poraden dle regiont, poradenstvi zaméfené na Siroké spektrum problémt, véetné diskriminace
www.obcanskeporadny.cz

http://www.mpsv.cz/SEZNAM_PORADEN

Webové stranky informujici o projektech proti diskriminaci, poradna pro obéti
http://www.diskriminace.cz

Webové stranky informujici o problematice ageismu, diskriminace na zakladé véku
http://www.ageismus.cz/

On-line a telefonicka pravni poradna zaméfend na diskriminaci na trhu prace
www.profem.cz/poradna
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KAPITOLA 13.

ZAVER al

B
-

Pravni dprava povinnosti zajistovat rovné zachdzeni a ochranu pfed diskriminaci v éeském pravnim fadu neodpo-
vida v fadé oblasti poZzadavktm prava Evropskych spolec¢enstvi. Navic je z koncepéniho hlediska znaéné rozt¥isténa
abohuzelinedostateénd. Tato skutecnost se projevujejak vrozdilnémrozsahu povinnostizajiStovat rovné zachazeni
a chrénit pfed diskriminaci, tak v rozdilném rozsahu ndrokd, jichZ se mtize obét diskriminaéniho jednani podle
stavajicich zdkonnych ustanoveni domdhat. Stavajici fungovaninasijustice a celkové politické a spolecenské klima
v nasispoleénosti pak vedou k tomu, Ze pfi poruseni prdv nedochdzi anik jejich ndpravé, natoz pak k piipadné odpo-
vidajicindhradé zptisobené Gjmy.

Jak bylo i v této publikaci uvedeno, je ochrana pfed diskriminaénim jedndnim zarucena nejen dstavnim zakonem
a ustanovenim fady mezindrodnich smluv o lidskych pravech, platny pravni stav v§ak ochranu pfed diskriminaci
dostatecné nezabezpecuje; nespliuje tedy ani poZadavky obsazené v sekundarnim pravu ES.

Podle nich totiz kazdy clensky stat zajistuje ochranu pfed diskriminaci zejména tim, Ze:

- diskriminaci zakaze

®  vymezipojmovy aparat (tedy definice diskriminace pfimé a nepfimé, obtéZovani, sexualniho obtéZovani,
pronasledovani, pozitivni opatfeni), ale i pokyn nebo navadéni k diskriminaci

»  zakotvinastroje pravni ochrany pfed diskriminaci.

Tento pozadavek vnasSem prdvnim fadu, a toivndvaznostina i¢innost nového zakoniku prace, splnén neni.

V Ceské republice pak rovné? neexistuje zadna instituce, ktera by byla

=  povéfena podporou rovného zachazeni

»  zajistovala obétem poskytovaninezavislé pomoci pfi podavani navrhi na zahdjeni fizeni z divodu diskri-
minace

pripravovala nezavislé studie, zvefejiiovala nezavislé zpravy tykajici se diskriminace

podavala doporuceni k jakékoliv otazce tykajici se diskriminace.

Uvedené mezeryv ochrané diskriminovanych osob mély byt, resp. maji byt vyplnény pfijetim tzv. antidiskriminaéni-
ho zdkona, tedy pfijetim kvalitnilegislativni ipravy prava na rovné zachdzenia ochranu pfed diskriminaciv oblasti
nejen zaméstnani, ale i v pfistupu k zaméstnani a povoldni, samostatné vydélecné ¢innosti, odbornému vzdélava-
ni, poradenstvi a rekvalifikaci, ¢lenstvi a i¢asti v organizacich pracovnikd nebo zaméstnavateld, socialni ochrany
vcetné socidlniho zabezpeceni a zdravotni péce, socidlnich vyhod, vzdéldni, piistupu ke zbozi a sluzbdm, které jsou
k dispozicivefejnosti, véetné bydleni.

Pravo narovné zachdzenia ochranu pfed diskriminaci by pak mélo byt podle tohoto zakona upraveno z dvodu rasy
nebo etnického pivodu, pohlavi, sexudlni orientace, véku, nepfiznivého zdravotniho stavu, ndbozenstvi ¢i viry,
jazyka, politického a jiného smysleni, ndrodnosti, ¢lenstvi nebo ¢innosti v politickych strandch nebo politickych
hnutich, odborovych organizacich a jinych sdruzenich, socidlniho plivodu, majetku, rodu, manzelského a rodin-
ného stavu, povinnosti k rodiné, nebo jiného postaveni a povinnosti fyzickych a pravnickych osob pfi jejich zajis-



tovani. Zdkon by pochopitelné mél stanovit vyjimky, za kterych je rozdilné zachdzeni zakonné, a pravni ramec pro
uplatiiovani pozitivnich opatfeni.

Jeho pfijetim spoleénost vyslovi zakaz jedndni, které ve svych disledcich vede k porusovani zakladnich prav a svo-
bod a zaroven se pokusi zajistit dostupnou a kvalitni pomoc obétem takového jednani. Pfijeti jednotného zdkona
namisto dil¢ich novelizaci mnoha stavajicich pravnich pfedpisi je pak odivodnéno i z legislativné-technického hle-
diska (neninutno novelizovat zna¢né mnozstvi pravnich pfedpist a vpfipadé novelizace implementovanych smérnic
pak postaciopét pouze novelizace antidiskrimina¢niho zdkona).

Pro Ceskou republiku jakoZto élensky stat Evropské unie je diilezita i skuteénost, Ze antidiskriminaéni zakon trans-
ponuje zavazky vyplyvajici pro CR z norem ES smétujicich k ochrané pfed diskriminaci. Vzhledem k absenci p¥islus-
nych ujednani ve stavajicim zdkoniku prace je pak nutnym pfedpokladem pro efektivni zajisténi ochrany porusova-
nych prav osob diskriminovanych na trhu préce.
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14.

SLOVNICEK
POJMU

Afirmativni/pozitivni akce

Opatfeni zaméfena na uréitou skupinu, ktera maji za cil
vyloudit a pfedchdzet diskriminaci, nebo napomoci vy-
rovnat znevyhodnéni vychazejici z tradi¢nich postoji,
chovani a struktur (byvd také nesprdvné oznacovino
jako ,pozitivni diskriminace”). Zdroj: Gender Manage-
ment on-line: http://management.gendernora.cz.

Diskriminace na zakladé pohlavi -
neprima

Situace, kdy zdkon, politika nebo praxe, které se jevi na
prvnipohled jako neutralni, maji neadekvatné negativni
vliv na piislusniky jednoho pohlavi (napi. zaméstnava-
telrozhodne, Ze zaméstnanci na ¢aste¢ny ivazek nemaji
narok na penzijni pfipojisténi, které hradi zaméstnan-
cim na plny tvazek: vzhledem k tomu, Ze ¢aste¢ny uva-
zek pracuji téméf vyhradné Zeny, pdsobi toto opatfeni
diskriminaéné protinim).

Diskriminace na zakladé pohlavi -
prima
Situace, kdy je s osobou zachazeno hiife kvili jejimu po-

hlavi (napf. v inzeratech typu ,pfijmeme muze na misto
feditele”).

Gender

[vyslov dZzendr] Socidlni konstrukt, ktery vyjadiuje, ze
vlastnosti a chovani spojované s obrazem muze a Zeny
jsou formovany kulturou a spole¢nosti. Na rozdil od po-
hlavi, které je univerzalni kategorii a neméni se podle
casu €i mista, koncept gender ukazuje, Ze urceni roli,
chovani a norem vztahujicich se k Zenam a muzdim je
vrlznych spoleénostech, vriznych obdobich ¢iriznych
socidlnich skupindch rozdilné. Jejich zavaznost ¢i de-
terminace neni tedy pfirozenym, neménnym stavem, ale
docasnym stupném vyvoje socidlnich vztahl mezi muzi
a Zenami.

Gender mainstreaming

Systematické prosazovani priorit a potfeb Zen a muzt ve
vSech druzich politik a opatfeni s cilem dosahnout rov-
nosti Zen a muzl (napi. pfi pldnovani spoji hromadné
dopravy by mélo byt posouzeno, jakym zpdsobem ji vy-

uzivaji muzi a jakym Zeny, nebot ten byva velmi rozdil-
ny. Teprve po takovém posouzeni lze rozhodnout tak, ze
neni poskozeno anijedno pohlavi).

Genderova analyza

Studium rozdild v potfebdch, podminkach, ptistupu ke
zdrojim, kontrole majetku, rozhodovacich pravomocich
atd. meziZenami a muZzi.

Genderova rovnost/
rovnost mezi Zenami a muzi

Koncept, kterytika, Ze vSichnilidé maji svobodu rozvijet
svoje osobni schopnosti a €init tak bez omezeni, kterd
urcuji pfisné genderové role, a ze rozdilné chovani, as-
pirace a potfeby Zen a muza budou povazovdny za rovné
abudou stejné hodnoceny a podporovany.

Genderovy audit

Hodnoceni politik, programd a instituci z hlediska toho,
zda zohledniuji rozdilné dopady svych ptsobeni na Zeny
amuze.

Genderovy management/
Management genderovych vztahu

Zabyvd se postavenim Zen a muzd v organizaci. Souvisi
predevsim s persondlni praci.

Kvoty

Opatfeni s cilem napravit pfedchazejici nerovnost ob-
vykle ve vztahu k rozhodovacim pozicim nebo k piistu-
pu ke Skoleni ¢i zaméstnani, které definuje urcity podil
mist pro urcitou skupinu. Jednd se o jednu z forem afir-
mativnich/pozitivnich opatfeni. (napf. nékteré politic-
ké strany v zemich EU uplatniuji kvéty na kandidétnich
listindch tzv. zipovym systémem, tzn. Ze se na nich
stfidd vZdy Zena a muzZ. Na jinych kandiddtkach midze
byt 40% Zen, 40% muzt a zbytek ponechdn ,volné sou-

“~cu

tézi".)
Obtézovani
NeZdadouci chovani, které md za cil vynuceni si ur¢itého

chovani nebo vytvofeni nepratelského prostiedi na pra-
covisti. Také oznacovano jako mobbing nebo bossing.



Ochranna doba

Doba, po kterou je zaméstnanec/-kyné chranén/-a pfed
vypoveédi ze strany zaméstnavatele, napf. matefska a ro-
dicovska dovolend nebo pracovnineschopnost.

Pohlavi
Biologické vlastnosti, které odlisuji lidské bytosti jako
muZze a zeny.

Pfenos dukazniho bifemene

Pokud osoba podd soudni Zalobu, je v béznych ptipadech
na ni, aby dokdzala, Ze je Zaloba opravnénd. V piipadech
diskriminace je v§ak diikazni bfemeno pfeneseno na stra-
nu Zalovanou, coZ znamend, Ze pokud strana, jeZ se citi byt
poskozenou, pfednese ke svému podezieni padné diavody,
je pak na strané zalované, aby dokazala, Ze princip rovné-
ho zachazeninebyl poruSen. Pfenos ditkazniho bfemene se
také pouziva v pfipadech sexudlniho obtézovani.

Rovné prilezitosti pro Zeny a muze

Neexistence piekdzek pro icast na ekonomickém, poli-
tickém a socidlnim Zivoté na zdkladé pohlavi.

Segregace prace/zaméstnani

Koncentrace Zen a muzl v urcitych typech zaméstnani
a na riznych drovnich ¢innosti, pfiéemz mozZnosti Zen
jsou vice omezeny nez moznosti muzl (horizontdlni se-

kalni segregace).

Sexualni obtézovani

NeZadouci chovani sexudlni povahy nebo jiné chovani,
které je zaloZeno na sexu a které snizuje distojnost Zen
¢imuza.

Sklenény strop

Oznacuje situaci, kdy se Zendm ve firemni hierarchii
mnohdy podafi vystoupat do drovné sttedniho manage-
mentu, jejich postup vSak vuréity moment ustane, jakoby
nad hlavoumély , sklenény strop” - neviditelnou, ale pfes-
to existujici bariéru branici jejich kariérnimu ristu.

Sklenény utes

Vyzkum British Journal of Management poukazu-
je na pfedpoklad, Ze Spatné hospodaiské vysledky
firem mohou vést k vys$si ochoté jmenovat Zeny do
vedeni. V obdobi poklesu ekonomiky totiz mély firmy,
kterd jmenovaly do vedeni Zeny, konzistentné horsi
vysledky po dobu péti mésicd pfed jejich jmenovénim,
ne# firmy, které vedenim povéfily muze. Zeny ve ve-
doucich pozicich tak mohou byt vystaveny vétsi kri-
tice neZ muZi na stejné pozici. (Zdroj: zpravodaj Rovné
prilezitosti do firem)

Sladéni prace a rodinného Zivota/
work-life balance

Zavadéni opatfenivedoucich k vzajemnému kombinova-
ni rodinného a pracovniho Zivota jak pro Zeny, tak pro
muze. Jde napf. o flexibilni pracovni uspofdadani, sdileni
informaci, rodicovské dovolené apod.

Stejna odména za praci stejné hodnoty
Stejnd odména za praci, které je pfipisovana stejnd hod-
nota bez diskriminace podle pohlavi nebo stavuy, a to ve
vztahu ke vSem aspektim odmény a platovych podmi-
nek.
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EU EQUAL ,,Pul na pdl - rovné prilezi-
tosti Zen a muzu” (Fifty - fifty)

,Pll na pdl - rovné piileZitosti Zen a muzd” je tfiletym
projektem (2005 - 2008) realizovanym v rdmci programu
EU EQUAL na narodniimezindrodni drovni.

Iniciativa spolecenstvi EQUAL na celém tzemi EU pod-
poruje mezindrodni spolupraci pfi vyvoji a prosazovani
novych nastroji boje se vSemi formami diskriminace
a s nerovnostmi na trhu prace. Cilem Iniciativy je vyvi-
nout a prosadit nastroje na podporu pfislusnikd zne-
vyhodnénych skupin (dlouhodobé nezameéstnanych,
nizkokvalifikovanych, absolventl $kol, star§ich obca-
nu, osob se zdravotnim postiZzenim, etnickych menSin,
zen, azylantl apod.), kte¥i se stietdvaji s diskriminaci ¢i
nerovnym zachazenibudto pfimo vzaméstnani, nebo pfi
hleddnizameéstnani. Jedna z tematickych oblasti Inicia-
tivy Spolec¢enstvi EQUAL je zaméfena pouze na problema-
tiku rovnych pfileZitosti pro Zeny a muZze na trhu prace.

Pravé v této oblasti Gender Studies, o0.p.s. ve spolupraci
sdals$imivyznamnymipartnery koordinuje dva projekty.
Jeden z nich je zacilen na Jihomoravsky, Krdlovéhradec-
ky a Liberecky kraj, druhy se zaméfuje na oblast hlavni-
ho mésta Prahy. Hlavnim cilem je sniZovani nerovnosti
mezi muZi a Zenami na trhu prace v CR a rozvoj inovativ-
nich feeni této problematiky.

V rdmci projektu probihaji informaéni, medidlni, vzdé-
lavaci, vyzkumné, poradenské a lobbyingové aktivity,
které pfinesou pfimy prospéch ohroZzenym skupindm na
trhu prace a také tvircim politik.

Projekt ,Pal na pll - rovné piileZitosti Zen a muzi” je part-
nerskym projektem na narodni a mezinarodni drovni:

Narodni partnerstvi

Gender Studies, o.p.s.: http://www.genderstudies.cz
Asociace pro rovné piilezitosti

Business Leaders Forum: http://www.blf.cz

Centrum pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium
UK: http://www.cerge-ei.cz

Ceskéd spoleénost pro rozvoj lidskych zdrojt: http://
www.csrlz.cz

Ceskomoravska konfederace odborovych svazi: http://
www.cmkos.cz

Evropska kontaktni skupina v CR: http://www.eks.ecn.czo
Knihovna Jiftho Mahena Brno: http://www.kjm.cz
Krajska védecka knihovna v Liberci: http://www.kvkli.cz
Most k zivotu, o0.p.s.: http://www.mostkzivotu.cz

Nezavislé socidlné ekonomické hnuti - Brno:
http://zenskaprava.ecn.cz

proFem, o.p.s.: http://www.profem.cz (do 31. bfezna 2006)
Sit matefskych center v CR:
http://www.materska-centra.cz

Vyzkumny Gstav prace a socidlnich véci:
http://www.vupsv.cz

Mezinarodni partnerstvi

=  VEGA-Valuing Empowerment in Gender Attitudes
»  Spanélsko - Plan rovnosti
Rakousko - Rodicovska dovolend a kariéra
Déansko - VACUUM
Ceska republika - P{il na pil - rovné
piilezZitosti Zen a muzd
- EWA - European Women's Advancement
»  LotySsko - Pracovni trh otevieny pro Zeny
»  Polsko - @lterEgo
»  (eskdrepublika - Piil na ptl - rovné
piilezZitosti Zen a muzd

Cilové skupiny projektu
A.  ohroZené cilové skupiny na trhu prace
®  Zeny 24 - 35 let (Zeny-matky, Zeny poten-

ciondlni matky)
»  Zeny50+
®» muzi-otcové
®» muzinarodicovské dovolené

B. skupiny, které svym postavenim ¢i postoji mohou
ovliviiovat situaci na trhu prace
= zaméstnavatelé: HR management - personal-

isté, topmanagement

zakonodarci

ufady prace

Sirokd vefejnost

krajské utady

specialisté z oblasti prava

média

Cile projektu

®»  yovnost pfileZitosti Zen a muzli na trhu prdce

avrodinném Zivoté

®»  snizovdni rozdild mezi zaméstndvanim muzd
azen

»  snizovanigenderové diskriminace na trhu prace

»  zyySovani informovanosti o rovnych pfileZitos-
tech u ohroZenych skupin na trhu prace i u osob
vrozhodovacich pozicich

Aktivity projektu

Jednotlivé cile jsou napliiovany prostfednictvim propo-

jenych aktivit:

»  vyyzkumnych

»  informacnich

®»  pravné-poradenskych

=  vyzdélavacich - rozvoj zaméstnavateld

®»  medidlnich

=  lobbyingovych

Tento projekt je spolufinancovdn Evropskym socidlnim
fondem EU a statnim rozpoétem CR.

Vice informaci: http://www.rovneprilezitosti.cz.
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Gender Studies, o.p.s.

Gender Studies, o.p.s. je nevlddni neziskovou organiza-
ci, ktera slouzi pfedevsim jako informaéni, konzultac-
ni a vzdélavaci centrum v otdzkdch vztahli muzd a Zen
a jejich postaveni ve spoleénosti. Cilem organizace je
shromazdovat a déle zpracovavat a rozsifovat informa-
ce souvisejici s genderovou tematikou. Prostfednictvim
specifickych projekti GS aktivné ovliviiuje zmény tyka-
jici se rovnych piileZitostivraznych oblastech, mezinéz
patii napf. instituciondlni mechanismy, trh préce, poli-
ticka participace Zen, informac¢ni technologie apod. GS
také provozuje knihovnu obsahujici mnozstvi publikaci
a materidld k feminismu, gender studies, pravim Zen
amuzi atp.

Poskytujeme:

. konzultace v oblasti sladovani rodinného a pra-
covniho zivota (work/life balance), postaveni zen
amuzi na trhu prace a oblasti rovnych p¥ilezitosti
pro Zeny a muze

. informacni servis pro genderovou problematiku:
sladovani rodinného a pracovniho Zivota, posta-
veni Zen v fidicich pozicich, vzdélavani v oblasti
rovnych prileZitosti pro Zeny a muze, Gcast Zen
vrozhodovacich procesech a politice

. vyddavdnia distribucizpravodajd Rovné p¥ileZitos-
ti do firem a Rovné piileZitosti ve strukturdlnich
fondech

. knihovnické a informaéni sluzby v oblasti gen-

derové tematiky: nejvétsi knihovna zaméfend na
genderovou tematiku a rovné piileZitosti pro Zeny
amuze ve stfedni Evropé (7 tisic tituli)

. prednasky, Skoleni a semindfe na téma rovné p¥i-
lezitosti pro Zeny a muze (trh prace, politika, ICT
apod.)

Kontakt: Gender Studies, o.p.s.
Gorazdova 20
120 00 Praha 2
Tel./fax: +420-224-915-666
e-mail: office@genderstudies.cz
http://www.genderstudies.cz
http://www.rovneprilezitosti.cz
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Rovné prilezitosti jako soucast
spolecenské odpovédnosti firem

Na podzim 2006 vydava Business Leaders Forum publikaci,
kterd se zamétuje na rovné piilezitosti pro Zeny a muze jako
soucast spolecenské odpovédnosti firem. Pfedklddana pu-
blikace je urcena zejména firemnimu sektoru, ale i dalsim
zdjemcum, ktefihledaji souhrnné informace o problematice
rovnosti ptilezitosti pro Zeny a muZe a souvislostech mezi
timto tématem a tzv. spolecenskou odpovédnosti firem
(CSR). Vprvnicastipublikace naleznete definice zakladnich
pojmi - tedy CO jsou to rovné piileZitosti pro Zeny a muze,
CO je to spolecenska odpovédnost firem (CSR) a jaka je je-
jich vzdjemnd souvislost. V dalsi ¢dsti pak naleznete prak-
tické informace typu, JAK 1ze rovné pfileZitosti uplatiiovat
v praxi, a rovnéz nékolik pohledii na to PROC by se firmy (ale
idalsi organizace) mély problematikou rovnosti pfilezitosti
zabyvat. Vedle pohledu ekonomického, kterym ptispél Sté-
pén Jurajda z CERGE-EI, nechybi ani pohled z praxe, kterym
prispéla Rostya Gordon-Smith ze spole¢nosti PeopleImpact.
Ctvrta ¢ast publikace obsahuje kratky ptehled politiky Ev-
ropské unie v oblasti rovnosti pfileZitosti, nebot tomuto té-
matu je na drovni EU vénovana vysokd pozornost. Rovnost
prilezitosti je napfiklad principem, ktery musi byt soucasti
vSech projekttd podpofenych v rdmci strukturalnich fondd
EU. Vposledni ¢asti publikace pak naleznete praktické pti-
padové studie uplatfiovanirovnych pfilezitostive firemnim
sektoruv CRi zahraniéni.

Objednavejte na: blf@blf.cz

Zpravodaj Rovné prilezitosti do firem

V éervenci 2006 vyslo specidlnitisténé vydanizpraveda-
je Rovné prileZitosti do firem. Zpravodaj vydava obecné
prospésna spolecnost Gender Studies v rdmci projektu
,Pllna pdl - rovné pfilezitosti Zen a muzi”. Zpravodaj je
urcen ¢tenatkdm a ¢tendidm nejen z prostiedi komerc-
nich firem, ale i odborné vefejnosti zajimajici se o rovné
piilezitosti Zen a muzi na trhu prace. Pfindsi informa-
ce vyuzitelné v personalistice, rozvoji firemni kultury,
managementu, styku s vefejnosti, filantropii a dalsich
oblastech. Ve zpravodaji se dozvite, jak a pro¢ rovné p¥i-
leZitosti Zen a muzi uplatnovat, sezndmite se s dobrymi
zkugenostmi z Ceské republiky i ze zahraniéi a pfeétete
sirozhovory s osobnostmi, které rovné p¥ileZitostive své
profesi praktikuji. Mezi tyto osobnosti patfi napi. Neil
Cockroft, Senior Vice President, Diversity&Talent Mana-
gement, Citigroup. Nabidneme vam pét dvodd, pro¢ ma
rovnost odménovani pfidanou hodnotu a v élanku ,50+
do starého Zeleza nepatfi” se zaméiime na velmi dilezité
téma - diskriminacina zakladé véku. Nebude chybét ani
anketa.

Pokud si pfejete Casopis objednat, piste na
alexandra.jachanova@genderstudies.cz.

Archiv elektronickych ¢isel naleznete na internetové
strance: http://zpravodaj.feminismus.cz.
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Kariéra - Rodina - Rovné prilezitosti:
vyzkumy postaveni Zen a muzd na trhu prace

Na podzim 2006 vydava Gender Studies, o.p.s. publikaci
shrnujici vyzkumy zaméfené na postaveni Zen a muzl
na trhu prace v CR. Tyto analyzy byly provedeny v ramci
projektu EU EQUAL ,Pil na pdl - rovné piilezitosti Zen
amuzi” koordinovaném Gender Studies, o.p.s. Jednotli-
vé vyzkumy se zaméfuji na témata doposud malo zpraco-
vand nebo dokonce viibec nezmapovana.

V publikaci naleznete tyto texty:

Zaméstndni a péce o malé déti z perspektivy rodictl a za-
méstnavatelil

Véra Kuchatovd, Sylva Ettlerovd, Olga NeSporova, Kamila
Svobodova - Vyzkumny dstav prace a socidlnich véci

Relativni postaveni Zen na trhu prdce v Ceské republice
Stépdn Jurajda, Daniel Miinich - Centrum pro ekonomic-
ky vyzkum a doktorské studium UK

Vyzkum potieb personalistil, limitl a mozZnosti pro rozvoj
rovnych prileZitosti pro Zeny a muZe
Katerina Machovcova - Gender Studies, o.p.s.

Objednavejte na: pulnapul@genderstudies.cz

Prace Zzen z domova v Ceské republice:
Nejista a nevyhodna prace ukryta za dvermi
domacnosti, nebo flexibilita pro skloubeni rodin-
ného a profesniho zZivota?

Na podzim 2006 vydava Evropska kontaktni skupina zen v CR
publikaci, kterd se zamysli nad fenoménem neformalni prace
Zen z domova. Fenomén prace z domova je ve vefejnych dis-
kuzich zmifiovan pfedevsim ve dvou souvislostech. Prvnim
okruhem, kde na praci z domova (z anglického ,homebased
work”) miZeme narazit, je problematika globdlniho néristu
neformdlni prace, globalniho pohybu vyroby a s nim souvise-
jictho zhorSovani pracovnich a socidlnich podminek a tlaku
na flexibilitu pracovni sily. V tomto piipadé je prace z domo-
va charakterizovdna jako nejcastéjsi forma neformdlni prace,
kterou celosvétové vykondavaji pfedevsim Zeny a ktera pfindsi
fadu nevyhod spojenych s jeji ,neviditelnosti”. Druhou oblas-
ti, v jejiz souvislosti je prace z domova zmifiovana (pfedevsim
v ramci EU), je snaha o prosazovani rovnych pfilezitosti mezi
muZi a Zenami na pracovnim trhu a propagace této formy vy-
délku jakozto skloubeni profesniho a rodinného Zivota.

Existuje souvislost mezi neformalni praci z domova a flexibil-
nim Ye§enim harmonizace péce o déti s pracovni ambici? Vy-
skytuje se prace z domova v Ceské republice? Jaké formy prace
z domova jsou v CR b&zné? Vyuzivaji moznosti pracovat z do-
mova vyhradné Zeny? Co prace z domova prinasi pozitivniho
ajaké jsou naopak jeji nevyhody?

Objedndavejte na : ivana.ecg@ecn.cz
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Naklady a zisky rovnych prilezitosti
pro Zeny a muze - shornik textu

Rovné prilezitosti - dobra nebo Spatna investice?

Vlednu 2007 vydal Gender Studies, o.p.s. publikaci s nd-
zvem Naklady a zisky rovnych piileZitosti Zen a muzd.
Sbornik textd, sestaveny Katefinou Machovcovou, pfed-
stavuje rizné aspekty dané problematiky a poukazuje na
oblasti, kde mize byt efektivni zavddéni rovnych Sanci
pfinosné pro zaméstnavatele nejen socialné, ale i ekono-
micky. Sbornik pokryva oblasti jako je fizeni lidskych
zdroji s ddrazem na sladovani osobniho a pracovniho
zivota, pfedstavuje zahranié¢ni studie vénované souvis-
lostem mezi postavenim Zen a muzu a ziskovosti firem,
uvddi souvislosti s socidlni odpovédnosti firem (CSR),
public relations. Kromé studie souvislosti mezi rovnymi
piilezitostmia ziskovostifirem tu najdete pfiklady dobré
praxe ve firmach piisobicich v Ceské republice. Seznami-
te se se studif realizovanou americkou spole¢nosti Ca-
talyst o souvislosti mezi ziskovosti forem a podilem Zen
v jejich vedeni, piectete si o zkuSenostech némeckych
firem s vlivem prorodinnych opatfeni na podnikovou
ekonomiku a s dal$imi zajimavymi materidly, které uka-
zuji, Ze implementacirodiné vst¥icné persondlni politiky
se firmam finanéné vyplaci, pfedevsim prostfednictvim
motivace a identifikace zaméstnanych s firmou.

Objednavejte na: pulnapul@genderstudies.cz.

Rovné sance jako konkurencni vyhoda
Rovné Sance jako konkurenénivyhoda je publikace, kte-
ra chce Ceskym personalistim a personalistkdm poskyt-
nout informace o tom, pro¢ se zabyvat rovnymi pfilezi-
tostmipro Zeny amuze, kterych procesti se v praxi tykaji,
jakéjsoujejich pfinosy pro zaméstnanceizaméstnavate-
leanavod, jak Uspésné zavést rovnopravnost mezipohla-
vimi do organizaéni praxe.

Publikace obsahuje vyhodnoceni bé#né praxe v Ceské re-
publice, popis nejlepsich postupli pouzivanych vpraxiana-
vody na zlepSeni procest po strance podpory rovnoprav-
nosti. Soucdsti je i nékolik zajimavych pfipadovych studii
z ispésnych spoleénosti pisobicich v Cesku i v zahraniéi,
které dokumentuji, jak 1ze rovné prileZitosti pro Zeny a mu-
Ze na pracovisti uspésné aplikovat. Jedna se o odbornou
prirucku popisujici, jak se rovné prileZitosti promitaji do
zdkladnich persondlnich procesii. Najdete v ni praktické
postupy, rady a ndméty na implementaci politiky rovnych
prilezitosti. Knihu uzavira anketa 7x7, v niZ v sedm uspés-
nych Zen odpovida na sedm otdzek z oblasti rovnych ptile-
Zitosti. Kazda respondentka md na véc trochu jiny pohled,
a prave proto je anketa i zajimavym dokladem, Ze koncept
rovnopravnostina trhu prace je stale tématem.

Autorkou publikace je Hana Veliskova, ktera ma pfes 12
let zkuSenosti s budovanim persondlnich koncepci a pte-

stavbou a implementaci kli¢ovych HR procesi.

Objednavejte na: info@hrforum.cz.
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