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rodovej nerovnosti
v odmeňovaní

aká práca, 
taká pláca?

Rozdiel v odmeňovaní sa stal na istý 

čas (máj – júl 2007) vďaka zverejneným

údajom Štatistického úradu SR jednou

z dôležitých mediálnych tém. Nové bolo

to, že do popredia záujmu sa dostal 

práve jeho rodový rozmer. Hovorilo sa

o číslach a ich interpretácii, hľadali sa

vysvetlenia vyčísleného rozdielu v odme-

ňovaní žien a mužov. 

„Ako vysvetlíme, že zdravotná sestra 

zarába menej než policajt?“ pýtal sa ko-

misár EÚ Vladimír Špidla.

Zborník Aká práca, taká pláca? síce 

neprináša hotové odpovede na túto

otázku, ale načrtáva možné cesty k ich

hľadaniu, a predovšetkým otvára nové

otázky: Ako súvisí rozdiel v odmeňovaní

žien a mužov, ako aj v hodnotení 

„ženskej“ a „mužskej“ práce so spolo-

čenským statusom žien a mužov? Akým

spôsobom sa expertky a experti i médiá

podieľajú na definovaní a presadzovaní

spoločenských agend? Čo hovoria analý-

zy deklarovaných hodnôt o „ženskom“ 

a „mužskom“ svete? Aký je mikro- 

a makroekonomický význam platenej 

a neplatenej práce? Ktoré faktory 

ovplyvňujú rodovú priepasť v odmeňo-

vaní? Aké štatistické zisťovania a výsku-

my v tejto oblasti na Slovensku 

chýbajú?      
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Ôsma publikácia radu Aspekty prináša

výsledky analýz vytvorených v rámci

projektu Rodový rozdiel v odmeňovaní ako

dôležitý aspekt diskurzu rodovej rovnosti –

aktuálny stav na Slovensku, ktorý v druhej

polovici roku 2007 realizoval ASPEKT

v spolupráci s Inštitútom pre verejné

otázky a agentúrou FOCUS a s finanč-

nou podporou nadácie Heinrich Böll

Stiftung. Publikácia prináša štyri štú-

die, z ktorých každá otvára iné aspekty

rodovej nerovnosti v odmeňovaní: his-

tóriu, legislatívu a konceptualizáciu

problému; štatistiky a výskumy; hodno-

tové orientácie žien a mužov na Sloven-

sku; aktuálny mediálny diskurz. 

„Muži sa tak ľahko nevzdajú systému,

v ktorom polovica sveta pracuje takmer

zadarmo (...) práve preto, že tá polovica

pracuje za tak málo peňazí, dá sa očaká-

vať, že už nebude mať energiu bojovať

za niečo iné.“

americká ekonómka Marilyn Waring
rodovej nerovnosti
v odmeňovaní
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aká práca, 
taká pláca?

R o d o vá  p r i e p a s ť  

Č o  ( n e ) h o v o r i a  š t a t i s t i k y  a v ý s k u m n é  d á t a  o o d m e ň o v a n í  ž i e n  a m u ž o v  

N e d o c e n e n á  p r á c a  ž i e n  

H i s tó r i a ,  l e g i s l a t í v a  a k o n c e p t u a l i z á c i a  r o d o vé h o  r o z d i e l u  v o d m e ň o v a n í  

R o d o vé  s ú r a d n i c e  h o d n o t o vé h o  p r i e s t o r u

A n a l ý z a  h o d n o t o v ý c h  o r i e n t á c i í  ž i e n  a m u ž o v  n a  S l o v e n s k u  

Č o  m á  r o d o vá  r o v n o s ť  s p o l o č n é  s f e m i n i z m o m ?

R o d o vé  d i s k u r z y  r o v n o s t i  v o d m e ň o v a n í  ž i e n  a m u ž o v  a z o s ú l a ďo v a n í  p r a c o v n é h o  a r o d i n n é h o  ž i v o t a

ro
do

ve
j n

er
ov

no
st

i v
 o

dm
eň

ov
an

í
ak

á 
pr

ác
a,

 t
ak

á 
pl

ác
a?

aka_praca_obalka.qxd  3/17/2008  9:19 AM  Page 1


