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Jana Cvikova
Aka praca, taka placa?
Editorial

Rodova rovnost sa do velkej miery stala verejnou témou. Najmi
v dosledku vstupu do Eurdpskej tinie nadobudlo zmieriovanie sa
o rodovej rovnosti v sirokej i odbornej verejnosti istti mieru sa-
mozrejmosti. Zdd sa v8ak, Ze samotna pritomnost pojmu este
negarantuje skuto¢nti akcepticiu ¢i poznanie jeho obsahu
ani skuto¢nt volu k zmene existujiicej nerovnosti Zien a muzov.
Maij az jul 2007 zaujal vi¢Sou pozornostou, ktortt média veno-
vali rozdielom v odmenovani zien a muzov, postaveniu Zien na
trhu prace ¢i zostiladovaniu prace a rodiny. 31. maja bola zverej-
nend sprava Statistického tradu SR Vywoj Stmktury a diferencidcie
miezd v rokoch 1997 — 2006, v tladi po prvykrat najviac zarezono-
vala diferencidcia miezd zien a muzov. Dal$imi klticovymi mo-
mentmi hovorenia o rodovej rovnosti boli zverejnené vysledky
projektov realizovanych v ramci Iniciativy Spolocenstva EQUAL
(sprava IVO Tu a teraz: sondy do Zivota Zien 45+), konferencia Mi-
nisterstva prace, socialnych veci a rodiny Ustretovost zamestndvate-
lov k rodine a rodovej rovnosti. Napokon 18. jﬁla predstavil komi-
sdr pre zamestnanost, socidlne veci a rovnost prilezitosti Vladi-
mir Spldla oznamenie Eurépskej komisie Boj proti rozdielom v od-
menovani Zien a muzov. (Pozri Kobova v tejto publikicii, s. 86 - 87.)

Tieto udalosti a ich mediadlna odozva nds podnietili aby sme
sa prostrednictvom ciastkovej témy rodova nerovnost v odmerio-
vani (resp stvisiacich tém) blizsie prizreli naplfianiu & vyprazd-
flovaniu pojmu rodova rovnost. Tato ¢iastkova téma sa na prvy
pohlad javi ako Iahko kvantifikovateInd, a teda uchopitelna,
zrejme preto poziva vaznost, ktord v médiach spravidla patri len
ytvrdym® témam. Polozili sme si otdzku, ¢i pritomnost tejto té-
my v medidlnom priestore skuto¢ne napomaha verejné formulo-
vanie rodovej rovnosti a diskusiu o nej, alebo ¢i, naopak, tento
priestor nezuzuje len na vybrané - spolocensky akceptovatelné -
problémy. Na ziklade bezného citania tlace sme predpokladali,
ze v Case, ked’ uzZ nie je vyhrou samotna pritomnost témy v mé-
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diach, je dolezitejsi spdsob, akym sa prezentuje. Cubica Kobova
dochadza vo svojej analyze k zaveru, Ze v dosledku vyvlastiova-
nia feministickych pojmov a ich antifeministickej kooptacie dis-
kurzom rodovej rovnosti straca takéto nastofovanie rodovej rov-
nosti potencidl skuto¢nej zmeny existujdcej nerovnosti. Existu-
jace rodové usporiadanie spoloc¢nosti skor potvrdzuje a akékol-
vek zmeny prispoésobuje vliddnucim predstavim o rodovych ro-
lach zien a muzov.

Nemeckd sociologi¢ka Barbara Stiegler (2004), odbornicka na
uplatniovanie rodového hladiska v organizicidch, konstatuje, Ze
skutoénd zmena rodovych pomerov a odbtiravanie hierarchie
medzi rodmi st mozné len vtedy, ak sa opatrenia budd zameria-
vat na vetky tri rozhodujtce zlozky definicie rodu: teda nielen
na hierarchiu, ale aj na dualitu a polaritu. Inymi slovami, nemo-
ze ist len o zapdjanie zien do muzsky konotovaného sveta prace
- ako to formulovali viaceré prispevky v tlaci, potrebné je odbu-
ravanie predstdv o jasnej hranici medzi zenskostou a muzskos-
tou (duality) i nardSanie kontdrovania Zenskosti a muzskosti
ako opozicie (polarity). Len mnohotvirnost namiesto duality
a komplexnost namiesto polarity mézu viest k nahradeniu hie-
rarchie rovnostou. Teda len vtedy, ked’ si uvedomime, Ze existuja
roly a spésoby spravania, ktoré sa nedajui tizko vymedzit zenskou
a muzskou rolou, Ze kazda pozicia v spolocnosti ma zenské
a muzské prvky a ze kazda praca konotovand ako ,muzska“ ma
byt rovnako hodnotnd ako praca konotovana ako ,,Zenska“. (Stieg-
ler, 2004.)

Ako ukazuje v kritickej analyze medidlneho diskurzu Lubica
Kobovd, média sice akcentovali rodovy rozdiel v odmenovani, ale
v popredi ostali rozdiely spdsobené vertikdlnou segregaciou a do
tzadia sa dostala horizontalna segregicia i dalsie aspekty; média
spravidla problematizovali hierarchiu, no nie dualitu a polaritu
konstrukcie rodu. Autorka upozornuje aj na to, ze média sa za-
merali na vysvetlenie, nie na ndpravu existujiceho stavu.

No v médiach sa nasli aj komentare, ktoré nielenze nehladali
vysvetlenie, ale jednoznac¢ne potvrdili, ako tizko stvisia dualita,
polarita a hierarchia v chapani rodovych roli. Ide o tvrdenia, ako
ytieto rozdiely vyplyvaju z prirodzenych odlisnosti medzi pohla-
viami“ (Krivosik, 2007), alebo ,Kazdy pripad znevyhodnenia je vsak
individudlny (...) O takej samozrejmosti, akou st biologické roz-
diely medzi pohlaviami, je v dnesnej Eurépe uz politicky neko-
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rektné rozpravat. To vSak neznamena, Ze zanikli, a v nich lezi aj
zakladna pric¢ina platovych ,nerovnosti (Schutz, 2007). Tento spo-
sob argumenticie sa vobec nepozastavuje nad faktom, ze ,,[k]ym
celoeurépsky priemer rodovej priepasti v odmenovani ma za po-
sledné desatrocie klesajuci trend, na Slovensku sa potvrdzuje pre-
hlbovanie rozdielu v odmeriovani medzi muzmi a Zenami. V ro-
ku 1997 zardbali Zeny o 21, 5 % menej ako muzi, dnes sa rozdiel
zvysil na spominanych 27 %. S takymto rozdielom sa Slovensko
za posledné roky zaraduje k trom krajindim na vrchole rebricka
rodovej nerovnosti - podobné hodnoty dosahuje Cyprus a Es-
tonsko. (Filadelfiova, s. 22.) Podla tejto argumentacie by biologické
rozdiely medzi pohlaviami v krajindch ako Slovensko, Cyprus ¢i
Esténsko mali int podobu nez v ostatnych krajinach EU.

Nez sa vsak v nasej publikicii pozrieme na to, ako a kto hovo-
ri o rodovej nerovnosti v odmerovani, priblizime si dalSie moz-
né aspekty nazerania na tento problém.

Uvodnd sttdia Jarmily Filadelfiovej sa stistreduje na meranie
,hlbky“ rodovej priepasti v odmenovani, ktora ,[o]drdza hlavne
rozny status zien a muzov vo svete platenej prace® (s. 13), a na
identifikovanie relevantnych faktorov vplyvu: na rozdiely v po-
mere zenskej a muzskej pracovnej sily, vratane segregacie odvet-
vi a zamestnani; rozdiely v hodnoteni osobnych a pracovnych
charakteristik Zien a muzov; rozdiely v spravani Zenskej a muz-
skej pracovnej sily na trhu price a v zamestnani (s. 19). Prinasa
kvantitativne daje ¢lenené podla réznych kritérii (napr. mesac-
nd a hodinovd mzda, verejnd a stkromna sféra, horizontalna
a vertikalna segregicia) a v§ima si aj prerusovanie kariéry alebo
preradenie na menej zodpovednt pracu, ktoré zazivaju castejsie
zeny, pretoze prave od zZien sa o¢akéva, zZe budud vykondvat ne-
platent pracu v oblasti tzv. ekonomiky starostlivosti. V zavere
navrhuje konkrétne kroky v spracovani Statistickych vyskumov
a v ich zverejiiovani, ako aj v oblasti vyskumnej praxe. Zdoraz-
fiuje, Ze nerovnost v odmenovani je sticastou $irSieho komplexu
problémov, ako st napriklad ,moznosti vyberu a rovnost prile-
zitosti na trhu price a v zamestnani i pri zostladovani pracov-
ného a rodinného zivota“ (s. 37).

Do $irsich stvislosti ,nedocenenej prace zien“ zaraduje prob-
lematiku rodového rozdielu v odmenovani $tadia Olgy Pietru-
chovej, ktora si v§éima histériu Zenskej reproduktivnej prace ako
menejcennej i histériu nizsieho hodnotenia platenej prace zien.
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Sleduje vyvoj legislativy usilujiicej sa o rovnost odmenovania
a kriticky sumarizuje tedrie vysvetlujice pric¢iny rodovych roz-
dielov v odmenovani - teériu ludského kapitalu alebo tedriu vol-
by, teériu institucionalizovanej ekonomiky, teériu diskriminacie.
Zvlastnu kapitolu venuje feministickym pristupom k hodnote
prace a ekonomike, ktoré zd6raznuja potrebu prehodnotit dote-
rajsi androcentricky pohlad a zohladnovat aj neplatend pracu -
»ak chceme uvazovat o ekonomike z celospolo¢enského pohla-
du, nesmieme vynechat ekonomiku starostlivosti (s. 59). Za jedi-
né vychodisko povazuje ,désledné uplatnovanie rodového hladi-
ska (gender mainstreaming)“, principu, ktory ,sa zaklada na po-
znani, Ze rodové pomery st urcované spoloc¢enskymi pomermi,
ktoré rozhoduju o prerozdelovani prace, penazi a moci (s. 62).
Doélezité je vsak, aby sa uplatnovanie rodového hladiska nestalo
¢isto formalnym, byrokratickym postupom. Spolu s Rees upo-
zornuje na tri modely rodovej rovnosti; jeden sa zameriava na ap-
likovanie muzskych $tandardov na Zeny, dalsi stavia na rovno-
cennom hodnoteni segregovanych prispevkov Zien a muzov do
spolo¢nosti, no na prekonanie androcentrického pohfadu je roz-
hodujtci treti model: ,novy standard pre muzov i zeny, v ramci
ktorého zmenené rodové pomery nahradia doterajsie segregova-
né institdcie a Standardy spajané s maskulinitou a femininitou®
(s. 62).

Analyza Olgy GyarfaSovej a Martina Slosiarika sa sdstreduje
na rodové rozdiely v do6lezitosti vybranych hodnoét a na to, ako je
z hladiska vnimania vybranych hodnét diferencovand skupina
zien. Nacrtnuté rodové siradnice hodnotového priestoru na Slo-
vensku st o. 1. zaujimavym podnetom pre dalsie uvazovanie. Ro-
dinu podla tejto analyzy Zeny a muzi jednozna¢ne vnimaj ako
najdolezitejsiu hodnotu, a to takmer rovnako intenzivne (92 %
zien a 87 % muzov). V stwislosti s tymto zistenim vyvstavaju dal-
Sie otazky, ¢o to konkrétne pre Zeny a muzov znamena - napri-
klad, ako sa to prejavuje na delbe price v rodine, pre koho je ro-
dina zazemim, ktoré ho uvolniuje pre svet platenej prace, a pre
koho je miestom vykonavania prace spadajticej pod ekonomiku
starostlivosti.

,Zeny (...) viac akcentujti hodnoty spojené so spolocenstvom,
religiozitou, u muzov je vyraznejsi akcent na hodnoty spojené
s trhom.“ (S. 71 - 72.) To potvrdzuje ndzor, Ze trh prace je vo svo-
jich klacovych ocakavaniach konotovany, organizovany ,muz-
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sky“. (Stiegler, 2004.) Pritom celd populdcia by z hladiska tradi¢nych
rodovych roli bola konotovana skor ,zensky“, pretoze trh dosia-
hol najnizsie priemerné skére dolezitosti a vic¢sina Zien i muzov
akcentuje osobny zivot.

,V zenskom priestore viac dominuji hodnoty komunitné, du-
chovné, tradi¢né, kym muzi sd viac orientovani na hodnoty in-
dividualne®, ale ,do muzského hodnotového sveta interferuju
mladé Zeny vo veku 18 - 34 rokov a zeny s vyssim vzdelanim a zi-
juce v mestach sa k nemu vel'mi priblizuja. Na druhej strane - do
zenského hodnotového sveta patria star$i muzi.“ (S.81.) Prave ten-
to moment poukazuje na to, aké dolezité je vnimanie spolocen-
ského konstruovania rodu z hladiska rozdelenia (symbolickej)
moci a zdrojov v spolocnost1 A Vypoveda aj o tom, Ze na to, aby
zeny dosiahli to, ¢o Je v sacasnosti povazované za uspech (aJ na
trhu prace), prijimaji muzské standardy. Ako najdodlezitejsi fak-
tor roznorodosti sa v tejto analyze neprejavil rod, ale vek, pricom
vyssi vek je bez ohladu na pohlavie respondentov konotovany
»zensky“. ,Hodnotové mapy dokumentuj, Ze priestorova vzdia-
lenost medzi Zenami a muzmi je podstatne mensia ako medzi
niektorymi skupinami zZien a muzov.“ (. 83.)

Za skuto¢ne vyznamnu vSak povazuju autorka a autor hetero-
genitu zenského sveta, kde je tiez najdodlezitejSou premennou
vek. Z hladiska vnimanych hodnét data nepotvrdili rodové ste-
reotypy, ale ,,ukazujii vysoktl mieru vnitornej diferencovanosti®
(s.83). Toto zistenie poukazuje na to, ze individudlne aktualizacie
zenskosti st v realite podstatne rozmanitejSie nez ideologizova-
na jednoliata predstava o Zene, ktorej socidlna rola sa prvopla-
novo odvodzuje od biologickych charakteristik. A méze to pou-
kazovat napriklad aj na to, ze zostladovanie prace a rodiny by
mohlo byt zaujimavé pre Zeny i muzov a zaujem na takomto zo-
suladeni by teda uz nemusel na trhu prace znevyhodnovat Zeny.
Na preskiimanie tejto moznosti a dalsich moznych scenarov
v oblasti rodovej rovnosti na trhu price a v rodine si vsak treba
polozit dalsie otazky tykajace sa Struktdrovania trhu prace
a priestoru na skutocnu realiziciu prave tych hodnoét, ktoré vni-
mame ako dolezité.

Osma publikacia radu Aspekty prindsa vysledky analyz vytvore-
nych v ramci projektu Rodovy rozdiel v odmernovani ako doleZity as-
pekt diskurzu rodovej rovnosti — aktudlny stav na Slovensku, ktory
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v druhej polovici roku 2007 realizoval ASPEKT v spolupraci s In-
stititom pre verejné otazky a agentirou FOCUS a s financ¢nou
podporou naddcie Heinrich Boll Stiftung. Zbornik Akd prdca, ta-
kd placa? sice neprinasa hotové odpovede na medializovant otdz-
ku komisdra EU pre zamestnanost, socidlne veci a rovnost prile-
zitosti Vladimira Spidlu ,,Ako vysvetlime, Ze zdravotna sestra za-
raba menej nez policajt?, ale na¢rtdva mozné cesty k ich hlada-
niu, a predovsetkym otvara nové otazky, z ktorych mnohé pre-
krac¢uj rdimec tejto publikacie. O ¢om to vlastne hovori stara Iu-
dovad mudrost v jej ndzve, Ze by o rodovej hierarchii v delbe pra-
ce? Alebo sa spolu s feministickymi ekonémkami moézeme spy-
tat, pre¢o o samotnej nerovnosti v odmenovani hovorime v ¢fs-
lach, ktoré za normu na trhu prace povazu]u muza: muz zardba
100 %, zena o 27 % menej. Co takto zmenit perspektivu: ,,Ako vy-
svethme, Ze policajt zaraba viac nez zdravotna sestra?“ A napo-
kon t4 najdolezitejsia otdzka: Kam sa podel transformativny po-
tencidl feministickej kritiky spolo¢nosti, z ktorého sa zrodil sa-
casny oficidlny diskurz rodovej rovnosti?
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Jarmila Filadelfiova

Rodovad priepasft

Co (ne)hovoria Statistiky a vyskumné data
o odmenovani Zien a muzov

Za posledné desatrocie sa rapidne zvysila pozornost, ktort ve-
nuju politici a politicky rodovej rovnosti v odmernovani. Idea rov-
nakej odmeny za pracu rovnakej hodnoty je uz sice stard Sestde-
siat rokov (Rimska zmluva, 1957), od konca 90. rokov vsak po-
stupne nadobtidala podobu systematického a trvalého zdujmu
eurdpskych institdcii a jej celnych predstavitelov (pozri aj stadiu Ne-
docenend prica Zien v tejro publikacii). Ako seridézna otdzka Verejnej poli-
tiky nasla svoje stabilné miesto aj v Statistickych zistovaniach
a vyskumoch rézneho typu. Indikitory mapujice rozdiely
v mzdach zZien a muZov sa objavuju v pravidelnych publikaciach
Eurépskeho Statistického tiradu (Eurostat, epp.eurostat.ec.europa.cu)
i jednotlivych narodnych Statistickych tradov, pochopeniu ro-
dovych rozdielov v odmeriovani sa v poslednych rokoch venoval
cely rad vyskumov rozneho typu a trovne.! Ich vysledkom bolo
mnozstvo novych poznatkov, opisujtcich stav a priciny rozdielov
v odmenovani, 1 skiisenosti so zberom a analyzou dat. Tato sti-
dia si kladie za ciel rozhliadnutie sa po zisteniach, ktoré prinies-
li, a naért toho, ako sa situdcia na Slovensku v tejto oblasti vyvi-
ja z hladiska rodovych rozdielov v odmenovani a ich merania.

Co je rodova priepast v odmenovani?

Rodova priepast v odmefiovani vypoveda o rozdiele v pracovnej
odmene zien a muzov. Odraza hlavne roézny status zien a muzov
vo svete platenej prace. Predstavuje jeden z troch kltacovych uka-
zovatelov rodovej nerovnovihy na trhu prace - popri rodovej
priepasti v miere zamestnanosti a rodovej priepasti v miere neza-
mestnanosti. Vo vyskumnom zmysle ide o ,rozdiel v priemer-
nom hrubom hodinovom zarobku medzi muzmi a Zenami za ce-
1é hospodarstvo a vietky zamestnavatelské organizacie® (Commis-
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sion, 2003, s. 7). Od roku 2002 sa zaradila medzi Strukturilne indi-
katory na meranie pokroku v rdmci Lisabonskej stratégie.? Pova-
Zuje sa tiez za jeden z vyznamnych ukazovatelov kvality prace
(European Council, 2001).

Typy analyz rodovej priepasti
v odmenovani

Je velmi tazké usporiadat nepreberné mnozstvo realizovanych
vyskumov typologicky. Od konca 90. rokov, ked’ sa vyskum v tej-
to oblasti zintenzivnil, az do stcasnosti pribudli v tejto oblasti
poznavania desiatky analytickych $tadii rézneho rozsahu a za-
merania. NajvSeobecnejsie sa literatira o rodovom rozdiele v od-
mefiovani v ramci EU da rozélenit do dvoch zékladnych skupin.
Jedna sa venovala metodologickym problémom (metodologicke;j
reflexii merania rodovych rozdielov v odmenovani a hladania ich
suvislosti), druha bola primarne zamerana na vlastnt obsahovd,
meritérnu analyzu dostupnych stiborov dat.

V ramci prvej skupiny vedeckych a odbornych vystupov analy-
zujucich metodologické problémy, ktoré stvisia s poznavanim
rodovej priepasti v odmenovani, vyclenuje Verena Schmidt tri
rozne vyskumné zaujmy (Schmide, 2001, s. 3). Prvy predstavuja kri-
tické hlasy poukazujiice na obmedzenie vyskumu v oblasti ro-
dovych nerovnosti na trhu prace len na kvantitativne metddy
a apelujace na potrebu prepojenia kvantitativnych pristupov
S kvalitativnymi (napr. Hantrais, 2000 a dalsie). Druha velka skupina
stadii reflektovala metodologické problémy stivisiace s medzina-
rodnymi porovnavaniami. Zdoraznovali sa nerovnaké definicie
zamestnaneckych kategorii, rozne Struktdry odmenovania a
mzdové systémy, ako aj odlisné vzory segregicie, ktoré vnasali
neurcitost a vignost do nadnarodnych komparacii (napr. Rubery
/ed./, 1998). Tretia skupina metodologicko-kritickych nazorov sa
dotykala dostupnych Statistickych dat a zdrojov. Kriticky sa
rozoberali predovsetkym tdaje z dielne Eurostatu, ale aj na-
rodnych Statistickych zistovani. Napriklad Rachel Silvera kriti-
zovala v roku 1998 nedostato¢nti podrobnost zistovania pracov-
ného prijmu vo Vyberovom zistovani pracovnych sil, konkrétne slo
o to, ze sa nerozliSuje zdkladnd mzda a priplatky, odmeny



Rodova priepasft 15

¢i nadc¢asové hodiny (Silvera, 1998). Jej kritika, ako aj kritika viace-
rych dalsich autoriek a autorov, prispela nasledne k tomu, Ze Eu-

.....

tailow.

Typy Gdajov pre meranie rodovej
priepasti v odmenovani

Meranie rodovej priepasti v odmeriovani je velmi citlivé na zdroj
dat, na obmedzenia vyskumnej vzorky a na vyber zavislej pre-
mennej, t.j. ¢i sa bude ratat z hodinového alebo mesa¢ného za-
robku?, ¢i zdkladom bude ¢ista alebo hruba mzda, ¢i sa buda za-
hrnat aj dodatoéné priplatky - napriklad odmeny, nahrady mzdy,
doplatky a podobne (Barry a i., 2002; Rubery - Grimshaw a i., 2002; Beblo a i,
2003).

Pre analyzy st potrebné stthrnné a kompletné data. Sirka ana-
lyzy totiz v znacnej miere zavisi od dostupnosti vychodiskovych
empirickych databdz, ktoré umoznuja prepdjat informdcie
o mzdach s inymi relevantnymi premennymi, ktoré sa mozu ty-
kat charakeeristik jednotlivcov, pracovného miesta, zamestnava-
tel'skej organizacie, alebo moze ist o institucionalne premenné.

Vo vyskumnej praxi sa vyuzivaju Statistické tidaje z roznych ty-
pov zistovani. Medzi zakladné zdroje dit na Grovni $tatistického
vykazovania sa zaraduje:

Eurdpsky panelovy prieskum domdcnosti (prebiehal vo viacerych
krajinich EU v obdobi rokov 1994 - 2001, od roku 2004 ho na-
hradil EU-SILC; islo o vyber domacnosti - pomerne maly stibor,
ktory vsak pokryval vSetky ekonomické sektory, vratane verejné-
ho);

EU-SILC (Statistiky o prijme a zivotnych podmienkach, pre-
bieha od roku 2004 - aj v SR; predstavuje dobry zdroj na mera-
nie rozdielu v odmenovani, ale zatial mu chyba longitudalny
rozmer - prepojenie na data z Eurépskeho panelového priesku-
mu domacnosti budd dostupné az po roku 2007);

Vyberové zistovanie o struktire miezd (zalozené na vybere za-
mestndavatelskych organizacii; zo zistovania vypadavaji samoza-
mestnani a zamestnavatelia s menej ako 10 zamestnancami);

Vyberové zistovanie pracovnych sil (zaloZené na vybere jednotliv-
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cov; zachytava individudlne i pracovné charakteristiky - vratane
mzdy).

Kazdy z uvedenych Sstatistickych zdrojov ma svoje vyhody
a nevyhody. Spolo¢né maju to, ze vSetky umoznujt hlbsiu ana-
lyzu rodovej priepasti v odmenovani a aplikdciu dekompozi¢-
nych technik, tj. technik zameranych na rozloZenie mzdy a jej
triedenia podla vybranych premennych, hoci v ré6znom rozsahu.
Analyza zalozena na tychto Statistickych zdrojoch umoznuje
pracovat s istym zdkladnym stiborom charakteristik, ako je vzde-
lanie, vek, dlzka praxe a typ zamestnania. Niekedy mozno pri-
¢lenit aj charakteristiky zamestnavatelskej organizacie - ako na-
priklad pocet zamestnankyn a zamestnancov, systém odmenova-
nia ¢i tvorby miezd, pripadne existenciu Struktdr pre kolektivne
vyjednavanie. Statistické analyzy z tejto oblasti sa primérne opie-
raji o podrobné tdaje o Struktire zamestnanosti a zarobkoch
podla pohlavia. Zohladiiuja rodové rozdiely v sektorovej a pro-
fesijnej ¢i odvetvovej zamestnanosti, rozdiely v pracovnom case,
rozdiely v participécii zien na platenom zamestnani podla veku,
vzdelania a rodinnej situdcie, samozrejme, v previazani na rodo-
vé rozdiely v odmenovani.

Stahrnne mozno konstatovat, ze sa vyuzivaju dva zakladné ty-
py nezavislych premennych, ktoré vplyvaji na rodové rozdiely
v odmenovani: premenné vypovedajice o Tudskom kapitali
(osobné charakteristiky); premenné vypovedajice o zamestnani
a odvetvi (pracovné charakteristiky).

Pre kvalitu merania rodovej priepasti v odmenovani s pot-
rebné prinajmensom dve podstatné veci. Pouzivané iidaje by ma-
li byt suwvislé, porovnatelné, tiplné a usporiadané v ¢asovych ra-
doch a tieto data by mali byt lahko a v Gplnosti dostupné (nie-
len v konecnych zostavach, ale aj ako samostatné stibory, a nie-
len pre niektoré instittcie).

Rozsah rodovych rozdielov v odmenovani
a ich priciny
Literatdra o rodovej priepasti v odmenovani, zamerana na meri-

térnu analyzu, sa da taktiez roz¢leni€ do troch skupin. Jedna vel-
ka cast sa venovala samotnej evidencii, meraniu vyskytu rozdie-
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lov v mzdach muzov a Zien. Dalsia sa primarne koncentrovala na
porovnavanie medzi krajinami a hfadanie spolo¢nych a rozdiel-
nych ¢ft. Najsilnejsie zastipenie vsak mali analyzy usilujice
o identifikaciu faktorov, ktoré tieto rozdiely sposobujt a ktoré
sa do nich premietaja.

Vsetky doterajsie vyskumy zamerané na evidenciu rodovej
priepasti bez rozdielu opakovane potvrdili jeden a ten isty fakt:
muzi zardbajui viac ako Zeny. V priemernom vyjadreni za krajiny
EU dosiahol v roku 2006 rozdiel v priemernom hodinovom za-
robku 16 % v neprospech Zien. Pri spitnom pohlade zistujeme,
ze v druhej polovici 90. rokov to bolo este okolo 28 %. V priebe-
hu desatrocia sa teda podarilo rozdiel v percentudlnom vyjadre-
ni znizit takmer o polovicu.

Viaceré sttidie postupne poukazovali na to, Ze je velky rozdiel,
¢i sa porovnavajui hodinové zirobky, alebo mesacné mzdy zien
a muzov. Rozdiel v pripade mesa¢nych miezd je vyssi ako pri po-
rovnavani hodinovych zarobkov, nakolko sa do neho premieta aj
pocet odpracovanych hodin a nadcasy, typ avizku a pracovny
¢as, odmeny, rozne nahrady mzdy atd.

Iné analyzy zasa rozoberajai rodové rozdiely v odmenovani za
pracu na zdklade Struktiry prijmov alebo mzdovych pasiem
(napr. Arulampalam - Booth - Bryan, 2004). Vyplynulo z nich, Ze st ty-
picky vicsie v rdmci najvyssich prijmov, ¢o svedci o existencii
skleného stropu. No vicsie si aj v najnizsich prijmovych pds-
mach - to zasa dokazuje existenciu javu ,lepkavej podlahy“. Po-
rovnanie rozdielu v odmenovani na vrchole prijmového rozloze-
nia a v ramci najnizsich prijmovych pasiem ukazalo, ze rozdiel
je vicsi na hornych prieckach. Podla autoriek to znamena, zZe
skleny strop je v praxi castejsi ako lepkava podlaha.

Vel'ké mnozstvo analyz sa od samotnej evidencie posunulo da-
lej - pokusali sa o vysvetlenie rodovej priepasti v odmenovani.
Od stadie k $tadii sa postupne upresnovali sledované charakte-
ristiky a odhalovali dalsie faktory vplyvu.

V priebehu ¢asu z medzinarodnych komparacii vyplynuli r6z-
ne skiisenosti zien z trhu prace - podfa zamestnanosti i odme-
novania za pracu. Krajiny s nizSou mierou zamestnanosti zien
vykazovali nielen niZsie celkové rozdiely v odmenovani, ale aj niz-
sie rozdiely v mzdach muzov a zien, naopak - kde Zeny na trhu
prace participovali vo vy$sej miere, tam bol aj vyssi stupen celko-
vych mzdovych nerovnosti a vicsia rodova priepast. V minulosti
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sa rast zamestnanosti zien viazal na ich nepriaznivejsiu poziciu
na trhu prace v porovnani s muzmi. Nadnarodné komparacie
preukazali aj vzajomnu previazanost vzdelania, integricie do tr-
hu prace a rozdielov v odmenovani. Mensie rodové rozdiely sa -
zdanlivo paradoxne - identifikovali v tych krajinach, kde boli do
trhu prace zapojené aj menej vzdelané zeny. Zamestnanecka se-
gregacia tu vSak mala zaroven rasttcu tendenciu a sthrnny roz-
diel v odmenovani sa zvySoval. Komparativne vyskumy ukazali,
ze menej vzdelané Zeny a matky dvoch a viacerych deti mali vyz-
namne mensiu Sancu, ze budt zamestnané, nez zeny so stredo-
skolskym vzdelanim alebo bez deti. Z hladiska zamestnanosti
ide o Zeny, ktoré st v eSte vyssej miere ako Zeny v celkovom prie-
mere koncentrované v malom pocte profesii s prevahou Zien.*

Boli to prave medzinirodné porovnavania, ktoré upriamili po-
zornost na dalsi doélezity ¢initel - vnttorné zlozenie miezd. Vel-
kost rodovej priepasti sa okrem miery participacie na trhu prace
a trovne hodnotenia zamestnani s prevahou zien lisila aj podla
struktdry miezd - z ¢oho sa vysledna mzda sklada a ako sa tvo-
ri.

Treti typ analyz sa primdrne zameriaval na Cinitele vplyvajtce
na rozdiely v odmenovani muzov a zien. Postupne odhalovali
nielen jednotlivé faktory, ale ukazali aj odlisni mieru, v akej sa
s nimi viazu. Medzi hlavnymi pri¢inami rozdielu sa identifiko-
vala rodova segregicia podla sektorov a zamestnania a podhod-
notenie ¢i nedostato¢né ocenenie tych z nich, kde prevazuji me-
dzi pracujicimi zZeny. Skritka, poukazali na vyznam rozdielov
v Gcasti zien a muzov na trhu prace a miesta, ktoré v raimci neho
zastavaju. Nevyvazenost v zastipeni zien a muzov v jednotlivych
odvetviach a zamestnaniach sa oznacila za jeden z determinuja-
cich prvkov rodovej priepasti v odmeriovani (Benassi, 1999). Viaceré
stadie po sebe potvrdili, Ze rodovy rozdiel v odmenovani sa
v stkromnom a verejnom sektore vyrazne lisi - v podnikatelske;j
sfére je podstatne vi¢si. Potvrdilo sa tiez, ze rodova priepast v od-
meriovani je vyrazne ovplyvnend rozdielmi v rodovo $pecifickych
zamestnaneckych vzoroch spravania. Vo vicésine krajin pomerne
velka skupina zien po narodeni dietata prestane docasne alebo
natrvalo s profesiondlnou pracou alebo zredukuje pocet pracov-
nych hodin.
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Vyskumy a analyzy r6zneho typu postupne odhalili vplyv vel'mi

roznych ¢initelov na rodovad priepast v odmenovani. Nasledne sa

objavili pokusy o ich klasifikdciu. V analyzach pre eurdpske in-

stittcie sa faktory vplyvu ¢lenia na (Commission, 2003):

— rozdiely v pomere Zenskej a muzZskej pracovnej sily, vratane se-
gregacie odvetvi a zamestnani (oznacovany ako ,efekt pome-

, ten vsak vysvetluje menej ako polovicu celkovej rodovej

priepasti v odmenovani);

— rozdiely v ocenovani osobnych a pracovnych charakteristik
muzov a zien (efekt odmeriovania);

— rozdiely v spravani Zenskej a muzskej pracovnej sily na trhu
prace a v zamestnani (efekt selekcie, vyberu).

Faktory mozno zhrnat aj do nasledovnych tried:

— rozdiely v Tudskom kapitali, najmi rozdiely v dosiahnutej
urovni vzdelania a kvalifikacie a pracovnych skusenosti®;

— praca na ciastocny uvizok - kedze vo vsetkych kra]mach EU
na ¢iasto¢ny Gvizok pracuje viac Zien, praca na ciasto¢ny Gvi-
zok zasahuje do rodovych rozdielov v odmeriovani’;

— vzory hladania prace - kedZe na strane Zien je vyssia potreba
zosuladenia pracovnych povinnosti s povinnostami starostli-
vosti, zeny preferuji pracu v mieste bydliska, o moéze viest
k nizsim mzdam za priestorovo dostupné pracovné miesto;

— segregdcia zamestnani (zamestnanost zien je koncentrovand
do urcitych odvetvi a profesii) a niz§ie odmeriovanie tych
z nich, kde pracuju Zeny5;

— prerusovand pracovna kariéra;

— systém a prax hodnotenia prace - tvorby mzdy;

— diskrimindcia (priama aj nepriama).

Vypodet pricin priepasti v odmeriovani je teda $iroky. Studie
zamerané na monitorovanie a obsahovi analyzu rodovej prie-
pasti v odmenovani jednoznacne ukdzali, Ze ide o multidimen-
ziondlny jav a zZe medzi jednotlivymi ¢initefmi neexistuje presna
hranica. Pric¢iny st komplexne a vzdjomne previazané. Podobné
zhrnutie prezentoval aj komisar EU pre zamestnanost, socidlne
veci a rovnost prilezitosti Vladimir Spidla, ktory priepast v od-
menovani povazuje za ,zlozity problém s mnohondsobnymi pri-
¢inami® (Tlacovd sprdva, 2007). Vyskumné analyzy dokladaju, Ze ani
masovy vstup zien na trh price nezmazal rozdiely v zamestna-
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nosti zien a muzov a rozdiely v ich odmenovani. Napriek vyraz-
nému narastu zamestnanosti zien za posledné desatrocia rozdie-
ly v miere zamestnanosti Zien a muzov pretrvavajui a pretrvava aj
silnd sektorova a profesijnd segregicia, ¢co ma za nasledok ne-
dostato¢né vyuzitie zrucnosti a schopnosti zZien, ako aj to, ze Ze-
ny stale zarabaju menej ako muzi.

Rodové priepast v odmeriovani je vyjadrenim pretrvavajicej
diskrimindcie a nerovnosti na trhu prace, ktoré vi¢smi zasahuja
zeny. Niekedy je za nou priama diskrimindcia, castejsie st vSak
pri¢iny skryté (Tlacovd spriva, 2007). K tym menej viditelnym prici-
nam patri, Ze Zeny stale vykondvaji podstatne viac neplatenej
prace ako muzi. Starostlivost o domacnost a zavislych ¢lenov ro-
diny je este aj dnes v primarnej kompetencii zien. Empirické zis-
tenia nabadaju k tomu, Ze politiky zamerané na odstranenie ro-
dovych rozdielov v odmenovani by sa mali zameriavat aj na prob-
lém zosuladenia price a rodiny. Zo vSetkych narodnych analyz sa
opakovane potvrdilo vyssie zastipenie zien medzi pracujicimi
na skrateny ivizok - z dévodu rodinnych povinnosti.

Vsetky narodné analyzy taktiez potvrdzuji, Ze sektory za-
mestnania, v ktorych prevazuji zeny, vykazuju nizsie mzdy.

Ako upozornuje Eurépska komisia v dokumente Tackling the
pay gap between women and men (2007), rodova priepast v odmerio-
vani presahuje otidzku rovnakej odmeny za rovnakd pricu. Za
jednu z hlavnych pricin rodovych rozdielov v odmenovani sa ¢as-
to vydava sposob, ako sa hodnoti kvalifikicia Zien v porovnani
s kvalifikdciou muzov. V zamestnaniach ¢i profesidch, ktoré si
vyzaduju podobnd kvalifikaciu a prax, existuje tendencia, ze ked
v nich prevazuja zeny, odmeny st nizsie nez v porovnatelnych
profesiach, v ktorych dominuji muzi.

Priepast v odmeriovani tiez kopiruje nerovnosti na trhu prace,
ktoré zasahuju prevazne Zeny, predovsetkym problémy pri zosu-
ladovani pracovného a rodinného zivota (Tackling..., 2007). V dosled-
ku toho st Zeny nielen castejsie zamestnané na skrateny pracov-
ny avizok, ale aj podstatne castejSie prerusujd svoju pracovni
kariéru. To ma dosledky pre ich profesionalny rast. Kariérny pos-
tup zien je teda v porovnani s muzmi ovela éastejéie preruseny, je
pomals1 a krats$i. A v konecnom désledku st zeny platené mene]
ako muzi. Statistiky v tejto stvislosti ukazuju, ze priepast v od-
meniovani narasta s vekom, vzdelanim a dlzkou praxe.
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Nacrt situdcie v SR

Na Slovensku poskytuju tidaje o rodovej priepasti v odmeriovani
dva subjekty, Statisticky tirad SR a Trexima. Zdrojom dat je $ta-
tistické zistovanie Struktiry miezd a tzv. integrovany systém ce-
ny prace, zalozeny na vybere zamestnavatelskych organizicii
poskytujtcich Statistické vykazy za svojich zamestnancov. V pa-
nelovych prieskumoch domacnosti (Statistiky rodinnych tétov)
sa rodovd priepast v odmenovani nevycisluje. A hoci sa Sloven-
sko od roku 2004 zapojilo do celoeurépskeho vyskumu zivot-
nych podmienok, znameho pod ndzvom EU-SILC?, ziskané dita
neboli zatial analyzované z hladiska rodovych rozdielov v odme-
novani. Nasledujici opis vyuziva len prvé spominané dva zdroje.
Udaje Statistického tradu SR st zalozené na roénych prieme-
roch, Trexima zverejnuje rodové rozdiely v mzddach za treti Stvrt-
rok prislusného roku.

Zeny v SR zarabaji v priemere vyrazne
menej ako muzi

étatistiky za rok 2006 ukazali, Ze Zeny v SR zarobili v priemere
0 26,9 % menej ako muzi. Priemernd mesa¢nd mzda muZzov sa
priblizila k 23 tisicom, mzda zien nedosahovala ani 17 tisic ko-
ran.

TAB: Priemernd hrubd mesa¢nd mzda Zien a muZov v SR
(priemer za rok, 1997 - 2006, v Sk)

1997 1998 1999 2000 2001

Muzi 11202 11356 12066 13267 14332
Zeny 8793 8747 9050 9952 10623
Zdrobok Zien 78,5 77,0 75,0 750 741

na zdrobku muZov v %

2002 2003 2004 2005 2006

Muzi 16899 17706 19700 21503 22 686
Zeny 12125 12899 14256 15394 16 575
Zdrobok zien 717 72,8 72,4 716 731

na zdrobku muZov v %

Zdroj: Vijberové zistovanie o Struktiire miezd. SU SR, 2007.
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Kym celoeurépsky priemer rodovej priepasti v odmeriovani
ma za posledné desatrocie klesajuci trend, na Slovensku sa zatial
potvrdzuje prehlbovanie rozdielu v odmenovani medzi muzmi
a zenami. V roku 1997 zarabali Zeny o 21,5 % menej ako muzi,
dnes sa rozdiel zvysil na spominanych takmer 27 %.1° S takymto
rozdielom sa Slovensko za posledné roky zaraduje k trom kraji-
nam na vrchole rebri¢ka rodovej nerovnosti - podobné hodnoty
dosahuje Cyprus a Estonsko (Tackling.., 2007).

Dynamika rastu miezd muzov bola v SR intenzivnej$ia nez dy-
namika rastu miezd zien. Kym priemerna hruba mesa¢na mzda
muzov narastla od roku 1997 do roku 2006 o 51 %, teda prekro-
¢ila dvojnasobny narast, priemerna hruba mesa¢na mzda zien sa
za rovnaké obdobie zvysila iba o 47 %.

Rodovd priepast v odmenovani za priacu
je vys$ia, ak sa porovndvaji mesac¢né mzdy,
nez pri hodinovych mzdach

Zahrani¢né analyzy poukazali na to, Ze je rozdiel, ¢i sa porovna-
vaji hodinové zarobky, alebo mesa¢né mzdy zien a muzov. Vse-
obecne byva rozdiel v pripade mesacnych miezd vyssi ako pri ho-
dinovych zirobkoch, do mesac¢nej mzdy totiz zasahuje aj pocet
odpracovanych hodin a nadc¢asy, typ tvizku, ako aj prémie a od-
meny ¢i rozne nahrady mzdy typu 13. a 14. platu.

Slovensko v tomto zmysle nie je vynimkou zo vSeobecného
trendu.

TAB: Priemernda hrub4 mesaéni mzda Zien a muzov v SR
(3. stvrérok 2005 a 2006, v Sk)

2005 2006
MuZzi 21 341 21 815
Zeny 15 286 16 092
Zdrobok Zien na zdrobku muZov v % 71,6 73,8

Zdroj: Informacny systém o priemernych zdrobkoch (ISPZ). Bratislava, Trexima, 2006.
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TAB: Priemerny hodinovy zarobok Zien a muZov v SR v porovnani rokov
(3. 8tvrtrok 2001 - 2006, v Sk)

2001 2002 2003 2004 2005 2006

Muzi 92,90 107,20 111,00 118,90 127,30 129,75
Zeny 68,30 79,30 82,30 87,90 93,30 99,59
Zdrobok Zien na 73,5 74,0 74,1 73,9 73,3 76,7

zdrobku muZov v %

Zdroj: Analyza rozdielov v priemernych zdrobkoch Zien a muZov v SR. Bratislava, MPSVR SR, 2005. In-
formacny systém o priemernych zdrobkoch. Bratislava, Trexima, 2006.

Podla tidajov Treximy za treti $tvrerok 2006 zaostavala mzda
zien za mzdou muZov pri porovnavani priemernej hodinovej
mzdy o 23,3 % a pri mesa¢nej mzde 0 26,2 %. Rodova priepast sa
pri sledovani mesa¢nych mzdovych priemerov zvySuje o 3 %
oproti priepasti v odmenovani ritanej za hodinové mzdy. Okrem
odlisného postavenia na trhu price a rodovych rozdielov v za-
mestnanosti je tento rozdiel spésobeny aj inym systémom tvor-

by miezd (stabilné a pohyblivé zlozky mzdy).

Rozdiel v odmeniovani medzi Zenami a muzmi

kolise podla jednotlivych zloziek mzdy

Rozdiel medzi muzmi a Zenami v SR je zna¢ne odlisny, ak sa sle-
dujt jednotlivé zlozky konec¢nej finan¢nej odmeny za pracu. Nie-
ktoré z nich odrazaji horizontalnu a vertikalnu segregaciu na
trhu prace, ako aj niZ$ie ohodnotenie zamestnani, v ktorych do-
minuji Zeny, v Cistejej podobe (napriklad zakladna mzda a na-
hrady mzdy), do inych vyraznejsie vstupuje pocet odpracovanych
hodin a typ pracovného miesta (priplatky a doplatky - napriklad
za nadcasy a zhorsené pracovné podmienky), dalsie poskytuja
vy$$iu mieru subjektivity (prémie a odmeny alebo tzv. ostatné
mzdové zlozky, pokryvajtce napriklad 13. a 14. plat).

Najmensi rozdiel medzi muzmi a Zenami sa prejavil pri zaklad-
nej mzde. Za rok 2006 predstavoval necelych 22 %, ¢o je 0 5 % me-
nej ako pri zohladneni celej mzdy. Nasledovali nahrady mzdy, kto-
ré boli u Zien o vySe 25 % nizsie, potom priplatky a doplatky stvi-
siace s vykondvanym pracovnym miestom a odpracovanymi nad-
¢asovymi hodinami (rozdiel takmer 28 % v neprospech Zien).



24 Aka praca, taka placa?

TAB: Struktdra priemernej hrubej mesa¢nej mzdy
(priemer za rok, 2006, v Sk)

Zékladné zlozky mzdy Muzi Zeny Mzdovi zlozka
Zeny /muzi (v %)

Zékladnad mzda 14 247 11141 78,2

Priplatky a doplatky 1788 1283 71,8

Prémie a odmeny 2967 1571 52,9

Nahrady mzdy 2 468 1864 75,5

Ostatné mzdové zlozky 1217 716 58,8

(13. a 14. plat, naturalie)

Hrubd mzda celkom 22 686 16 575 73,1

Zdroj: Viiberové zistovanie o struktire miezd. SU SR, 2007.

Podstatne vicsi rodovy rozdiel sa prejavuje pri tych zlozkich
mzdy, ktoré poskytuja vicsi priestor na subjektivitu ich stanove-
nia alebo zavisia od kolektivneho vyjedndvania - prémie a od-
meny a ostatné mzdové zlozky. Zeny v SR dostali v roku 2006
v priemere takmer o 50 % nizsie odmeny ako muzi. Priemer od-
mien za rok predstavoval u zien 1571 Sk, u muzov to bolo 2967
Sk. Prémie a odmeny Zien tvorili iba 52,9 % prémii a odmien mu-
zov v SR. Za tzv. ostatné mzdové zlozky bol rozdiel v koneénej
sume viac ako 41 %, samozrejme, v neprospech Zien. Takyto ob-
rovsky rozdiel naznacuje, ze Zeny v SR st pravdepodobne castej-
$ie zamestnané na pracovnych miestach, kde sa tieto financ¢né
bonusy neposkytuju, ako aj to, Ze sa im poskytuja v nizSom ob-
jeme ako muzom.

Hoci sa na Slovensku prejavuje vysoky rodovy rozdiel v odme-
novani uz pri porovnavani zikladnej mzdy, zahrnutim priplat-
kov, odmien a inych mzdovych bonusov sa rodova priepast v od-
menovani este zvicsuje.

Aj na Slovensku je rodova priepast
v odmenovani podstatne vic¢$ia v stkromnom
sektore

Situdcia na Slovensku sa nevymyka eurépskym trendom ani pri
porovnavani sikromného a verejného sektora. Uchovavaju si je-
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den z vyraznych rozdielov nielen ¢o sa tyka zamestnanosti a pra-
covnej angazovanosti'l, ale aj podla drovne odmeriovania.

TAB: Podiel priemernej hodinovej mzdy Zien na mzde muzZov v SR
podofa vlastnickeho sektora (3. Stvrtrok 2001-2005, v %)

Sféry 2001 2002 2003 2004 2005 2006
hospodarstva

Podnikatelské 746 743 74,0 74,1 73,4 76,7
sféra

Nepodnikatefskd 85,4 85,8 85,4 86,1 81,4 —
sféra

Zdroj: Analyza rozdielov v priemernych zdrobkoch Zien a muZov v SR. Bratislava, MPSVR SR, 2005. In-
formacny systém o priemernych zdrobkoch. Bratislava, Trexima, 2006.

Mzdy v podnikatelskej sfére st v celkovom vyjadreni podstat-
ne vyssie ako v nepodnikatelskej sfére. A podstatne vicsia je tu aj
rodova priepast v odmeriovani. Kym priemernd hodinova mzda
zien sa v nepodnikatelskej sfére pohybovala v poslednom obdo-
bi okolo 85 % mzdy muzov, za podnikatelska sféru to bolo oko-
lo 75 % (rozdiel prekracujici tiroven 10 percentudlnych bodov).

TAB: Struktdra priemernej hrubej mesa¢nej mzdy podla pohlavia
a sektora (3. stvrtrok, 2006, v Sk)

Zakladné zlozky Podnikatelskd Nepodnikatelska
mzdy sféra sféra

Muzi Zeny Z/M Muzi Zeny Z/M
Zakladna mzda 14511 11273 77,7 12177 10784 88,6
Priplatky 2904 1955 67,3 518 256 49,4
a doplatky
Prémie 1563 911 583 2988 1820 60,9
a odmeny
Nahrady mzdy 2415 1870 77,4 1922 1920 99,9
Ostatné mzdové 1021 572 56,0 539 401 74,4

zlozky (13. a 14.
plat, naturdlie)

Hrub4 mzda 22413 16 582 74,0 18 145 15180 83,7
celkom
Cista mzda 17 462 13 095 75,0 14 192 11 995 84,5
celkom

Zdroj: Vijberové zistovanie o Struktiire miezd. SU SR, 2007.
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Pohfad na jednotlivé zlozky mzdy ukazuje, Ze rozdiel
v mzdach zien a muzov v podnikatelskej a nepodnikatel'skej sfé-
re je velky uz pri zakladnych mzdach. Zatial' ¢o v nepodnikatel-
skej sfére tvorila zakladna mzda Zien 88,6 % zakladnej mzdy mu-
zov, v stkromnom sektore to bolo 77,7 %. U ostatnych zloziek
mzdy rodova priepast eSte narastd. Prémie a odmeny mali Zeny
pracujtice v podnikatelskom sektore na trovni 58 % prémii a od-
mien muzov, ostatné mzdové zlozky dokonca len na tirovni 56 %.

Horizontdlna segregdcia je na trhu priace v SR
vyraznd a ,zenské“ profesie s menej
ohodnotené

Zahrani¢né $tadie identifikovali medzi faktormi, ktoré vyrazne
zasahuju do rodovych rozdielov v odmenovani, rodovi segrega-
ciu na trhu prace a podhodnotenie tych odvetvi a profesii, v kto-
rych prevazuja Zeny.

TAB: Podiel Zien medzi zamestnanymi v jednotlivych odvetviach narodné-
ho hospodarstva a priemerna mzda (1997 a 2006, v Sk)

Odvetvie NH Podiel Priemerna % vztah
Zien mzda k priemernej
mzde

1997 2006 1997 2006 1997 2006
Polnohospodarstvo 30,6 24,0 7 363 15351 79,8 77,6
alesné
hospodarstvo
Tazba nerastnych 14,0 50 10485 20917 1136 1058
surovin
Priemyselna vyroba 41,3 37,5 9 197 19 959 99,7 100,9
Vyroba a rozvod 14,5 19,0 12212 27 236 132,4 137,7
elektriny, plynu
a vody
Stavebnictvo 8,7 57 9970 19050 1081 96,3
Velko- a 578 553 9825 20217 1065  102,2
maloobchod,
opravy
Hotely a reStaurdcie 66,2 65,1 7 743 13 769 83,9 69,6
Doprava,

skladovanie, posta
a telekomunikécie 30,0 25,2 10 089 22001 109,3 111,2
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Periaznictvo 73,9 62,6 17886 38 409 193,9 194,2
a poistovnictvo

Nehnutelnosti, 41,7 42,5 10710 25532 116,1 129,1
prendjom

a obchodné

éinnosti

Verejnd sprava, 47,9 49,0 11 240 19 965 121,8 101,0
obrana, socialne

zabezpecenie

Skolstvo 80,6 75,6 7771 15847 84,2 80,1
Zdravotnictvo 79,6 80,6 8373 15917 90,7 80,5
a socidlna

starostlivost

Ostatné verejné 490 52,0 7372 16158 79,9 81,7
sluzby

Spolu 44,9 43,9 9226 19776 100,0  100,0

Zdroj: Portdl SLOVSTAT. SU SR, 2007 (www.statistics.sk/pls/elisw/vbd).

Pohlad do tabulky naznacuje, Ze tento ¢initel je ,zivy“ aj v na-
sich podmienkach. Nerovnomerné rozloZenie zZenskej a muzskej
pracovnej sily do jednotlivych odvetvi je na Slovensku dlhodo-
bym javom, ktory sa ani za uplynulych desat rokov prili§ nezme-
nil. S odvetvia, kde dominujii muzi a kde sa zastipenie Zien es-
te znizilo, na druhej strane st také, v ktorych prevazuju Zeny, pri-
¢om tato prevaha nadalej pretrvava alebo je eSte vyraznejsia.!?
Zeny v SR dlhodobo prevazujt v zdravotnictve a socidlnej sta-
rostlivosti, ale aj v Skolstve, hoteloch a restauraciach, obchode ¢i
periaznictve a poistovnictve, v poslednom zistenom roku nado-
budli nadpolovi¢né zasttipenie aj v tzv. ostatnych verejnych sluz-
bach.

Vidsina odvetvi s dominanciou zien tiez dlhodobo vykazuje
nizsie mzdy, ako je celoslovensky priemer. Tak napriklad v zdra-
votnictve a socidlnych sluzbach, kde v roku 1997 Zeny tvorili
79,6 % vsetkych zamestnanych a mzda za toto odvetvie zaostava-
la za celkovou priemernou mzdou o 10 %, sa v roku 2006 zastu-
penie zien e$te mierne posilnilo (na 80,6 %) a zaostavanie mzdy
za celoslovenskym priemerom sa zvysilo na 20 %. Podobny trend
mozno pozorovat aj v hotelierstve a re$tauraénych sluzbach,
skolstve ¢i ostatnych verejnych sluzbach. Na druhej strane st od-
vetvia, kde pokles zasttipenia zien sprevadzalo posilnenie miezd
vo vztahu k priemeru v SR - napriklad doprava a telekomunika-
cie alebo pernaznictvo a poistovnictvo.
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Z tabulky tieZ vyplyva, Ze nadpriemerné mzdy, a teda lepsie fi-
nan¢né ohodnotenie, sa zaznamenalo prevazne v odvetviach
s dominanciou muzov. Takymi st vyroba a rozvod elektriny, ne-
hnutelnosti, prendjom a obchodné ¢innosti, doprava, posta a te-
lekomunikécie a fazba nerastnych surovin. Vysoké mzdy sa do-
siahli aj v dvoch odvetviach, ktoré i v roku 2006 vykazali preva-
hu zien. St nimi obchod a opravy a finan¢né sprostredkovanie.
V pripade posledného menovaného odvetvia bola mzda vobec
najvyssia: dosiahla troven 38 409 Sk, ¢o znamenalo takmer dvoj-
nésobok priemernej mzdy (pritom rodova priepast tu bola jedna
z najvyssich - zeny dosiahli necelych 55 % mzdy muzov). Tento
vysledok, ako aj vyvoj podielu Zien a priemernej mzdy v jednotli-
vych odvetviach naznacuje, Ze rodova priepast v odmenovani bu-
de pravdepodobne vysokd aj vo vnutri jednotlivych odvetvi.

Rodové rozdiely v odmenovani sa prejavuja
nielen medzi odvetviami, ale aj vo vnurtri
jednotlivych odvetvi

Zo sledovania absolutneho i relativneho mzdového rozdielu
v ramci jednotlivych odvetvi vychadza najvyssi rozdiel za tie
z nich, ktoré vykazuji najvyssiu mzdu. Znamend to, ze aj ked’ ze-
ny pracuju v mzdovo silnych odvetviach, tento finanény zisk sa
ich netyka v rovnakej miere ako muzov.

TAB: Rodovy rozdiel v mzdach podfa odvetvia narodného hospodarstva
(1996 a 2005)

Odvetvie NH Absolitny RMR v Sk Relativny RMR v %
1996 2005 1996 2005
Polnohospodarstvo a lesné hospodarstvo 1 976 2971 25,5 19,7
Tazba nerastnych surovin 2 506 2 745 23,8 13,6
Priemyselna vyroba 3349 7 623 31,4 34,7
Vyroba a rozvod elektriny, plynu avody 1438 2 460 12,5 9,2
Stavebnictvo 1420 2 545 14,4 13,0
Velko- a maloobchod, opravy 2 387 7 859 26,4 37,1
Hotely a restaurdcie 1227 4978 17,4 29,3
Doprava, skladovanie, posta 834 3 685 8,8 17,1

a telekomunikacie
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PefiaZnictvo a poistovnictvo 4940 16 480 31,0 36,9

Nehnutelnosti, prendjom a obchodné 2130 8 576 22,7 341
cinnosti

Verejna sprava, obrana, socialne 802 4554 7,8 20,7
zabezpecenie

Skolstvo 1624 4311 18,5 221
Zdravotnictvo a socidlna starostlivost 2 056 4180 22,5 23,8
Ostatné verejné sluzby 493 2188 5,9 13,4
Spolu 2535 6109 25,5 28,4

Zdroj: Baro3ova, 2006, s. 70.

Poznamka: Absoldtny rodovy mzdovy rozdiel (RMR) = mzda muzZov minus mzda
Zien. Relativny rodovy mzdovy rozdiel (RMR) = podiel absolttneho mzdového roz-
dielu na mzde muzZov krat 100.

Podla prepoétov Margity Barosovej bol rodovy mzdovy rozdiel
za rok 2005 najvy551 v odvetviach obchod a opravy (37,1 %) a pe-
faznictvo a poistovnictvo (36,9 %). Nasledovala priemyselnd vy-
roba s 34,7 % a nehnutelnosti, prendjom a obchodné ¢innosti
s 34,1 % rozdielom medzi Zenami a muzmi. Aj v ramci dobre od-
menovanych odvetvi a profesii zardbaja Zeny v SR menej ako mu-
zi. U vietkych 4 sledovanych odvetvi sa rodovy rozdiel v mzdach
v priebehu 10 rokov zvysil.

Na zaver treba pripomentt, Ze rodovy rozdiel v odmenovani
charakterizuje vsetky odvetvia bez rozdielu, dokonca aj femini-
zované. Len sa pohybuje na nizsej Grovni (pod 30 %).

Rast vzdelanostnej Girovne Zien neznamena
automaticky obsadenie silnejsich pracovnych
pozicii a zmenSenie priepasti v odmenovani

Napriek vyssej tGrovni vzdelanial® obsadili Zeny ani nie tretinu
pozicii v najvyssej triede zamestnani. Spomedzi zikonodarcov
a veddcich a riadiacich pracovnikov a pracovnic¢ok tvorili Zeny
v roku 2006 iba 27,9 %. Na druhej strane, typom zamestnania,
kde zeny prevazuju, st tradnicke miesta a prevadzka v sluzbach
a obchode (takmer 70 %).
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TAB: Pracujiice Zeny a muzi v SR podla klasifikdcie zamestnanf{
(2000 a 2006, v %)

Typ zamestnania (KZAM) Podiel Zien v %

2000 2006
Zikonodarcovia, veduci a riadiaci zamestnanci 30,8 27,9
Vedecki a odborni dudevni zamestnanci 62,1 57,7
Technicki, zdravotnicki a pedagogicki zamestnanci 61,2 58,4
Niz${ administrativni zamestnanci (tradnici) 77,3 69,4
Prevadzkovi zamestnanci v sluzbédch a obchode 66,5 68,9
Kvalifikovani robotnici v poln. a lesnictve 48,7 28,6
Remeselnici a kvalifikovani robotnici 19,4 14,0
Obsluha strojov a zariadenf 20,1 23,5
Pomocni a nekvalifikovani zamestnanci 49,7 48,6
Zamestnania spolu (Pracujdci spolu) 45,9 43,9

Zdroj: Portdl SLOVSTAT. SU SR, 2007 (www.statistics.sk/pls/elisw/vbd).

Na koncentraciu velkej skupiny zien v malom pocte odvetvi ¢i
zamestnani poukazali viaceré $tadie, v poslednej dobe napr. ana-
lyza Any Franco (2007). O situdcii v SR uvadza, ze takmer 60 %
zien pracuje v 6 sektorovych odvetviach (zdravotnictvo a social-
na praca, obchod, skolstvo, verejna sprava, hotely a reStauricie,
odevny a textilny priemysel). Z analyzy na Grovni konkrétnych
profesii sa ukdzalo, ze vyse 40 % zien je zamestnanych iba v pia-
tich profesidch (predavacky, pomocnice /v domacnosti a pod./
a upratovacky, pracovnicky v reStauraciach, aradnicky a opatro-
vatel’ky). Koncentracia zien je vyrazne vyssia ako koncentracia
muzov - v top 6 profesidch s najvyssou koncentriciou muzov
pracuje len 30 % muZzov.

No ak sa vratime k odmenovaniu, vidime, Ze ani zaradenie sa
do najvyssej triedy zamestnani neznamend pre Zeny v SR ziska-
nie rovnakej odmeny za pracu, ako maji muzi.
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TAB: Priemerny hodinovy zdrobok podla pohlavia a typu
zamestnania a podiel mzdy Zien na mzde muzov (podnikatelska sféra,
3. Stvrtrok 2006, v %)

Typ zamestnania (KZAM) Hodinovy Hodinovy zérobok
zarobok v Sk Zien/muzov v %
Muzi 2eny

Zakonodarcovia, veduci a riadiaci 310,9 227.,4 731
zamestnanci

Vedecki a odborni dudevni zamestnanci 218,1 174,2 79,9
Technicki, zdravotnicki a pedagogicki 162,3 119,5 73,6
zamestnanci

Niz8i administrativni zamestnanci (Gradnici) 108,7 94,7 87,1
Prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a obchode 87,9 68,6 78,0
Kvalifikovani robotnici v poln. a lesnictve 77,9 69,4 89,1
Remeselnici a kvalifikovani robotnici 103,4 70,2 67,9
Obsluha strojov a zariadeni 106,6 82,2 771
Pomocni a nekvalifikovani zamestnanci 71,6 63,1 88,1
Zamestnania spolu 129,7 99,6 76,8

Zdroj: Informacny systém o priemernych zdrobkoch. Bratislava, Trexima, 2006.

Ako ukazuje tabulka, prave v kategorii najvyssie hodnotenych
zamestnani je rodovy rozdiel v mzdach jeden z najvyssich. Kym
priemerny hodinovy zarobok muzov dosiahol v roku 2006
310,9 Sk, zarobok zien dosiahol takmer o 100 Sk menej (227,4 Sk).
Mzdy zien v tejto skupine zamestnani dosahovali iba 73,1 % mzdy
muzov rovnakej skupiny. Vacsi rozdiel je len u remeselnikov a kva-
lifikovanych robotnikov - Zeny v tejto skupine zarabali menej ako
70 % toho, ¢o muzi.

Aj pri tomto ¢leneni plati, Ze niz§ie odmeny sa tykaji zien vo
véetkych sledovanych kategériach zamestnani.

Rodové rozdiely v odmenovani st vSeobecné,
tykaja sa vSetkych skupin na trhu prace

Porovnanie mzdy Zien so mzdou muzov podla vekovych skupin
ukazuje, Ze rodovy rozdiel je vSeobecne pritomny. Tyka sa tak
najmladsich, ako aj strednych a starsich vekovych kategorii.
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TAB: Priemerny hodinovy zarobok podla pohlavia a veku a podiel mzdy
Zien na mzde muzov (podnikatefska sféra, 3. Stvrtrok 2006, v %)

Vekové skupiny

Hodinovy zarobok

Hodinovy zarobok

v Sk Zien/muzov v %
Muzi Zeny
do 20 rokov 74,0 72,1 97,4
20 - 24 rokov 87,2 81,3 93,2
25 - 29 rokov 122,3 105,7 86,4
30 - 34 rokov 142,3 104,3 73,3
35 - 39 rokov 150,3 100,5 66,9
40 - 44 rokov 139,7 101,1 72,4
45 - 49 rokov 136,2 99,7 73,2
50 - 54 rokov 127,9 98,4 76,9
55 - 59 rokov 1231 101,5 82,4
60 a viac rokov 122,5 93,4 76,2
Spolu 129,7 99,6 76,8

Zdroj: Informacny systém o priemernych zdrobkoch. Bratislava, Trexima, 2006.

Pri vstupe na trh prace, bezprostredne po ukonceni pripravy
na povolanie je rozdiel v odmenovani zien a muzov najmensi,
s narastajicim vekom sa v8ak zvySuje. Najvyssi rozdiel - zaosta-
vanie za zarobkom muzov az o jednu tretinu - sa prejavil vo ve-
kovej skupine 35 - 39 rokov. Nasledne sa mierne znizuje - pri-
blizne na $tvrtinu, ale ani v najstar$ej vekovej skupine nedocha-
dza k vyrovnaniu odmeny za pracu.

TAB: Priemerny hodinovy zirobok podla pohlavia a veku a podiel mzdy
Zien na mzde muzov (podnikatelska sféra, 3. Stvrtrok 2006, v %)

Stuperi vzdelania

Hodinovy zarobok

Hodinovy zarobok

v Sk Zien/muzov v %
Muzi Zeny
Zakladné 87,9 71,5 81,3
Vyuéeni/vyuéené 99,5 71,7 721
Stredné bez maturity 95,2 78,3 82,2
Vyuceni/vyucené s maturitou  120,7 91,2 75,6
Uplné stredné vieobecné 125,3 103,9 82,9
Uplné stredné odborné 139,4 107,0 76,8
Vyssie odborné 148,0 111,8 75,5




Rodova priepasft 33

Bakaldrske 224.6 1531 68,2
Vysokogkolské 253,6 195,7 77,2
Vedecka kvalifikacia 302,8 202,7 66,9
Spolu 129,7 99,6 76,8

Zdroj: Informacny systém o priemernych zdrobkoch. Bratislava, Trexima, 2006.

Podobny obraz pontka aj porovnanie priemernej hodinovej
mzdy podla vzdelania. Rast vzdelanostnej tirovne Zien nezname-
nd ani na Slovensku zniZenie rodového rozdielu v odmenovani.
Statistické tidaje nazna¢ujt dokonca opaénti tendenciu. Rodovy
rozdiel v mzdach je najvyssi prave v ramci skupin s najvyssim do-
siahnutym vzdelanim. Kym priemerné zaostavanie hodinového
zarobku Zien za zarobkom muzov je okolo 24 %, u pracujicich
s vedeckou kvalifikaciou je to viac ako 50 %. Aj z hladiska vzde-
lania je rodova priepast v odmerovani v§eobecna - tyka sa vset-
kych stupnov vzdelania.

Zeny v SR sa koncentrujd v niz
pasmach, muzi prevazuja vo vy

ch prijmovych
ich

§i
5

Vzhladom na vSeobecnost rodovej priepasti v odmeriovani pod-
fa individué.lnych i pracovn)'/ch charakteristik neprekvapuje, ze
zastupenie Zien a muzov sa v jednotlivych mzdovych pasmach
odlisuje. Zeny sa koncentruju v nizsich prijmovych intervaloch,
rozlozenie muzov je rovhomernejsie a podstatne viac naplna]u
vyssie prijmové pasma.

TAB: Podiel Zien a muzov v SR podla mzdovych pésiem (2006, v %)

Mzdové pasmo Plny pracovny ¢as Kratsi pracovny cas

Muzi Zeny Muzi Zeny
do 10 000 Sk 10,7 20,3 65,9 72,9
10 001 - 15 000 Sk 25,7 341 19,7 18,5
15 001 - 20 000 Sk 25,8 23,9 7,8 6,1
20 001 - 25 000 Sk 14,9 10,6 2,8 1,1
25001 - 50 000 Sk 18,5 9,5 2,4 0,9
50 001 a viac Sk 4.6 1,6 1,3 0,2
Spolu 100,0 100,0 100,0 100,0

Zdroj: Portdl SLOVSTAT. SU SR, 2007 (www.statistics.sk/pls/elisw/vbd).
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Priemernd mzdu do 10 tisic kortin poberalo v roku 2006
10,7 % muzov v SR, zo zien sa do tohto intervalu zaradilo viac
ako 20 %. Spomedzi zien malo takmer 55 % prijem do 15 tisic Sk,
spomedzi muzov iba 36 %.

Na druhej strane mzdu prekracujticu 25 tisic kortin malo v ro-
ku 2006 viac ako 23 % muzov, ale len 11 % zien. V rdmci nad-
standardnych prijmov bol rozdiel medzi Zenami a muzmi troj-
nasobny. Prijem vo vyske 50 a viac tisic malo 4,6 % muzov, zo
Zien 1,6 %.

Skriateny pracovny ¢as sa na Slovensku vyuziva
minimdlne, no ¢astejs$ie sa tyka zien

Podla zahrani¢nych analyz a eurépskych dokumentov ¢ast rodo-
vej priepasti v odmenovani sposobuje fakt, ze ovela viac zien nez
muzov pracuje na skrateny avizok. Na Slovensku vsak tento fak-
tor zohrava iba minimalnu tlohu, nakolko na skriteny avizok
pracuje len vel'mi mala Cast pracovnej sily. Je vsak pravda, ze na
skrateny tvizok pracuju castejsie zeny.

TAB: Zamestnané Zeny a muzi v SR podla typu pracovného ¢asu
(2000 a 2006, v %)

Typ pracovného ¢asu Rok 2000 Rok 2006

Muzi Zeny Muzi 2eny Podiel Zien v %
Plny pracovny ¢as 98,9 96,9 98,7 95,3 45,5
Kratsi pracovny cas 1,1 31 1,3 4,7 75,0
— z toho podzamestnané/( 0,2 1,3 0,5 1,9 76,7
Spolu 100,0 100,0 100,0 100,0 46,4

Zdroj: Portdl SLOVSTAT. SU SR, 2007 (www.statistics.sk/pls/elisw/vbd).

Zo zien pracovalo v roku 2006 v zamestnani s krat$im pra-
covnym ¢asom 4,7 %, z muzov to bolo iba 1,3 %. Zeny teda pred-
stavovali tri $tvrtiny zamestnanych s krat$im ¢asom prace, na
muzov pripadala zvy$na Stvrtina.

Je zrejmé, ze tento ¢initel nema v ramci SR vyraznejsi dopad
na vyslednt odmenu zien a muzov za pracu. V porovnani s ro-
kom 2000 sa prejavil iba maly ndrast, ¢o opravriuje predpoklad,
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ze v najblizsej buddcnosti nedojde k vyraznejSej zmene. Akym
sposobom teda riesia Zeny a muzi delbu prace vyplyvajtcu z pot-
reby starostlivosti o rodinu a domécnost?

PreruSenie pracovnej kariéry alebo preradenie
na menej zodpovednd prdcu zazivaji castejsie
zeny

Z vyskumov realizovanych v poslednych rokoch vyplyva, Ze aj na
Slovensku pripada stéle vys$si diel zodpovednosti za domacnost,
deti a zavislych ¢lenov rodiny na Zeny.

TAB: Delba starostlivosti o deti a domécnost medzi otca a matku
vo vlastnej rodine (v %)

Druh starostlivosti Otec  Vyluéne Prevazne Obaja  Spolu
matka  matka  rodi¢ia

BeZnd kazdodennd opatera

deti (kfmenie, kdpanie...) - 18,2 59,4 22,4 100,0
Pisanie uloh, ucenie sa

s detmi 3,7 17,4 451 33,8 100,0
Hry s detmi 7,6 4,8 21,8 65,8 100,0
Vodenie deti do jasli, skolky,

Skoly, na krazky... 9,6 15,8 40,2 30,4 100,0
Rozhovory s detmi o ich

radostiach, problémoch... 0,8 7,7 26,1 65,5 100,0
Starostlivost o deti v ¢ase

ich choroby 1,6 19,2 52,1 27,1 100,0
Prechddzky s detmi 6,4 5,0 21,2 67,5 100,0
BeZna kazdodennd

starostlivost o domdacnost 0,8 24,8 50,9 235 100,0

Zdroj: Slovenské narodné stredisko pre fudské prava 2007 (www.snslp.sk).
Poznamka: PrevaZzujlca ¢&i vyluénd starostlivost otcov je uvadzand stihrnne (spolu ,vylu¢ne otec”
a ,prevazne otec“).

Podla prieskumu Slovenského narodného strediska pre Iud-
ské prava z roku 2006 sa ukazalo, ze sa sice postupne prejavuje
tendencia rastu delenej starostlivosti (participativny model), do-
konca sa objavila mald skupina rodin, kde starostlivost zabezpe-
¢ujt vylucne otcovia. Stdle vsak plati, Ze vacsi diel zodpovednos-
ti za starostlivost o rodinu zostava na pleciach matiek. Partici-
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pativny model rodinnej starostlivosti sa stal prevazujicim len
v pripade tych ¢innosti, ktoré maji charakter vol'nocasovych ak-
tivit, u ostatnych druhov starostlivosti (kazdodenné povinnosti)
zostava nadialej iba v mensinovej pozicii (Filadelfiova a i., 2006).

Z reprezentativneho vyskumu realizovaného v ramci projektu
Plus pre zeny 45+ vyplynulo, Ze pomerne velka skupina Zien sig-
nalizovala Gstupky v kariére v doésledku rodinnych povinnosti
(Filadelfiovd a i., 2007).

Graf: Vzajomné ,,ustupky“ medzi pracou a rodinou podla pohlavia
(2006, v %)

V Zivote dospelého ¢loveka nie je lahké zladit kariéru a rodinu. Ako to bolo's Vami?
Museli ste niekedy pocas svojej doterajSej pracovnej kariéry prispésobovat starostli-
vost o rodinu poziadavkdm zamestnania alebo naopak?

0 5 10 15 20 25 30

A Muzi s rodinou  A. Museli ste kvoli praci odloZit narodenie
® Zeny s rodinou dietata na neskor3i ¢as?
B. Museli ste sa vratit z materskej ¢i rodi¢ovskej
B ‘ A N
dovolenky do prace skoér, ako ste pévodne
planovali?
C C. Museli ste sa kvoli rodine dat preradit na
menej zodpovednd pracu?
D. Museli ste si ndjst zamestnanie, ktoré by
D umoznilo starostlivost o deti, alebo o inych
20 < f
¢lenov rodiny?
£ E. Museli ste kvoli rodine na urcity ¢as tplne

opustit zamestnanie?

Zdroj: Reprezentativny vyskum dospelej populdcie SR. In3titat pre verejné otézky, 2006.

Takmer 10 % zien vo veku 45 a viac rokov, ktoré niekedy pra-
covali, uviedlo, Ze sa museli dat preradit na menej zodpovednt
pracu. Spolu viac ako $tvrtina tychto Zien si musela najst také za-
mestnanie, ktoré by im umoziiovalo starostlivost o deti alebo
inych ¢lenov rodiny. Dokonca vyse 16 % z nich muselo kvéli ro-
dine na urcity ¢as Gplne opustit zamestnanie.
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Na zdklade vyskumov je zrejmé, Ze vicsia Cast starostlivosti
o rodinu a domécnost je stale v hlavnej kompetencii zZien a pra-
ve pracovnd kariéra zien je viac zasiahnuta problémami a zodpo-
vednostou, ktora si vyzaduje rodina. Zd4 sa tiez, Zze zmeny sme-
rom k novym modelom starostlivosti a z toho vyplyvajice zme-
ny v participacii zien na trhu price sa presadzuji iba pomaly.

Poftreba intervencie a identifikacie

Pohlad na ¢isla, Statistické a vyskumné data na narodnej Grovni
ukazuje, Ze rodova priepast v odmenovani na Slovensku nielen
pretrvava, ale sa v ostatnych rokoch dokonca prehlbuje. Analyza
tiez potvrdila, Ze pric¢iny rodovych rozdielov v odmenovani st
zlozité. Viacero vyskumnych zisteni naznacuje, Ze u nas este nie
je minulostou ani priama diskriminacia zamestnavatelmi.!*

Ked sa pozerame na rodovi rovnost a rozdiely v odmenovani,
treba zdoraznit, Ze nerovnaké odmeriovanie nie je otdzkou sa-
mou osebe. Je vyznamnym ukazovatelom toho, ze nieco nie je
v poriadku. Neda sa to vyriesit, ak sa budeme pozerat len na
odmenovanie. Je to (aj) problém vyberu a prilezitosti, ktory ma
na odmenovanie dopady. Preto treba pracovat aj s takymi aspek-
tmi, ako st moznosti vyberu a rovnost prilezitosti na trhu prace
a v zamestnani i pri zostladovani pracovného a rodinného Zivo-
ta.

Preto si situdcia ziada réznorodd intervenciu. Dosiahnut zme-
nu v prospech zien nie je za daného stavu mozné bez Sirsich in-
tervencii - od legislativnych ndstrojov cez rozvoj firemnej rodin-
nej a rodovej politiky az po socidlne kampane. Rodovt priepast
v odmenovani mozno prekonat len vtedy, ak sa bude konat
na ,vSetkych tdrovniach, zapoja sa vsetci zodpovedni aktéri a
pozornost sa zameria na vSetky faktory, ktoré ju spdsobuju“ (Tac-
kling..., 2007).

Ulohou vsak nie je len vyvijat aktivity s ciefom zGzi€ ¢ odstra-
nit tato priepast, zvySentl pozornost treba venovat aj tomu, ¢o
aktualne rodova priepast v odmenovani znamend.

Co sa tyka $tatistickych ukazovatelov, analyzy situacie v SR
poukazuji na potrebu $tatistik s vy$sou spolahlivostou, ktoré by
umoznili detailnejsi pristup k analyze rodovej priepasti v odme-
novani, dalej zjednotenie a presné definovanie sledovanych indi-
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kéatorov, ktoré by umoznovali reliabilné porovnania v ¢ase (¢aso-
vé rady) a viaceré doplnenia zistovanych charakteristik. Problé-
mom je hlavne nedostatok sledovanych charakteristik, ktoré vy-
stupuju v alohe nezavislych premennych. Nie je potom mozné
robit hlbsie triedenia, ako napriklad podla odvetvia alebo kate-
gérie zamestnani a zakladnych demografickych znakov (chyba
rodinny stav, deti a podobne)

Dalsim nedostatkom je spracovanie 3tatistickych tdajov. Ne-
sta¢i ukazovatele z triedy zavislych premennych a charakteristi-
ky zohravajuice tlohu nezéavislych premennych len zbierat, dole-
7ita je aj ich analyza. Statisticky trad SR je koncipovany vysost-
ne ako poskytovatel dat, nemd vybudovant silnt analyticka
zlozku's a ani kompetencie a moznosti pre kombinaciu a dopl-
nanie $tatistickych ukazovatelov vyskumami roézneho typu a za-
beru (aj kvalitativhymi). Nie je to vSak nejaky vynimocny kon-
cept, takto kreované Statistické tirady majua viaceré krajiny. No ak
sociologické a socidlne analyzy nie st v kompetencii narodného
Statistického tradu, venuju sa im iné narodné institticie vy-
skumného ¢i monitorovacieho charakteru. Problémom na Slo-
vensku je, ze v oblasti rodovej rovnosti takéto monitorovacie ¢i
vyskumno-analytické subjekty chybaji.’® Rodovym analyzam
a vyskumom sa sporadicky venujt iba jednotlivé vyskumnicky
alebo vyskumnici v ramci existujicich vSeobecnych vyskumnych
organizacii.'” Monitorovacie stredisko pre ludské prava, kroré
bolo zriadené na ziklade prijatia antidiskrimina¢ného zidkona
v roku 2004!® a do ktorého kompetencie by malo sledovanie
a analyza indikdtorov rodovej rovnosti a v ramci toho aj rovnos-
ti v odmenovani - na zaklade uvedeného zidkona a zriadovacej
listiny - patrit, takéto tlohy neplni. Nema na to ani kapacitné
a odborné predpoklady.

Tretou rovinou price s ukazovatelmi rodovych nerovnosti
v odmenovani je pravidelné publikovanie vyvoja jednotlivych in-
dikdtorov a ich analyz. Stadi sa v tomto smere in$pirovat Euro-
statom, ktory ingtitdcidm EU i eurépskej verejnosti prav1delne
predklada nielen vseobecné spravy o rodovej rovnosti, ale aj spra-
vy o rodovych rozdieloch v odmefiovani. Vystupy Statistického
tradu SR st ¢asto diskontinuitné - nemaju pravidelny charakter
a nesleduji rovnakt tipravu a rovnako vymedzené ukazovatele.
Problematika rodovej rovnosti v odmernovani by sa mala pravi-
delne prezentovat v rimci sprav o situdcii zien a muzov, ktoré by
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sa predkladali vlade a parlamentu - podobne ako sa to deje na
trovni EU.

Kriticky vyznieva nielen situicia z hladiska Statistik, ale aj
z hladiska vyskumov v tejto oblasti. Vyskumu by sa mala veno-
vat vicsia pozornost ako doteraz. Dnes uz mozno konstatovat,
ze vyraznejsie nepomohlo ani zaradenie rodového vyskumu me-
dzi opatrenia v ramci programu EQUAL ¢i SOP - Ludské zdroje.
Urobili sa iba prvé zistenia, Specificky rodovej rovnosti v odme-
novani sa venoval len jeden projekt (Trexima). V ostatnych sa od-
meriovanie zien a muzov objavovalo skoér v rovine zistovania pos-
tojov verejnosti.

Koncentrovanejsie Gsilie je teda potrebné aj na poli Statistic-
kych zistovani a vyskumnej praxe.
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Poznadmky

! Boom vyskumov a merani v tejto oblasti vypukol koncom 90. rokov a odvtedy je
stabilnou sti¢astou empirického poznavania. Postupne sa identifikovali jednotlivé
Cinitele, ktoré na rodovt priepast v odmeriovani vplyvajt, upresiiovali sa definicie
jednotlivych premennych a znakov.

2 Jeho presna definicia ako Strukturalneho indikédtora je nasledovné: ,Rodovd
priepast v odmenovani je pomer priemerného hrubého hodinového zarobku plate-
nych zamestnankyri - Zien a zamestnancov - muzov vo veku 15 - 64 rokov, ktori
odpracovali aspori 15 hodin za tyzden, pokryvajici vietky sektory a vietky velko-
stné typy firiem v NH“ (Commission, 2003, s. 8). Viac o definicidch $trukcuralnych
indikdtorov pre rodovii rovnost pozri: Rubery - Fagan a i., 2002.

3 Najnovsie sa objavili ndvrhy na porovnavanie roénych ¢&istych zarobkov, hlavne
v pripade vyuZivania dat z panelovych zistovani domdcnosti (Barry a i., 2002, s. 98).

4 O koncentricii velkej skupiny pracujicich Zien v malom pocte odvetvi ¢i profe-
sif blizsie pozri analyzu Any Franco, ktord v roku 2007 vysla v ramci série Statistics
in Focus (Eurostat). Vychddzajic z idajov z Vyberového zistovania pracovnych sil
ukdzala, Ze Zeny st koncentrované v niekol'kych malo oblastiach ekonomickej ¢in-
nosti ovela viac ako muzi a Ze tdto koncentricia ma za posledné obdobie skor ten-
denciu narastat, nez klesat (Franco, 2007b).

SV niektorych krajindch sa dokonca este aj dnes ¢asto stéva, ze déovodom na za-
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stavenie alebo prerusenie pracovnej kariéry je vydaj zeny, uzatvorenie manzelstva -
hlavne v juhoeurépskych krajinach (European Commission, 1998, s. 2).

¢ Historické rozdiely v trovni kvalifikicie medzi Zenami a muzmi prispievaja
k priepasti v odmeriovani (star$ie Zeny maju nizsie vzdelanie). Vplyv tohto faktora
je dnes na ustupe. Ovela pravdepodobnej$im sa dnes stava, Ze Zeny prerusia plate-
nu kariéru kvoli defom a starostlivosti o zavislych ¢lenov rodiny - a toto preruse-
nie vplyva na troven pracovnej praxe a nasledne sa odraza v odmenovani.

7 Cast tohto rozdielu ide na vrub toho, #e pracovnici a pracovni¢ky na &astoény
uvizok maji vo vy$Sej miere niz8iu troven kvalifikdcie a menej pracovnej praxe,
prace na ¢iastocny uvizok sa koncentruji v menej platenych zamestnaniach (Har-
darson, 2007).

8 Zeny su stile nedostatoéne zastapené v dobre platenych zamestnaniach (skleny
strop), aj na Slovensku.

9 Zatial sa uskuto¢nili dve etapy zistovania z pldnovanych Styroch, mapujtce si-
tudciu za rok 2004 a 2005.

10 Teda hodnotu, ktort eurdpsky priemer zaznamenal v roku 1995.

11 Na Slovensku tvorili Zeny v roku 2006 takmer 56 % vSetkych zamestnancov vo
verejnej sfére a iba 41 % zo vSetkych zamestnanych v stikromnej sfére. Z podnikaju-
cich 0s6b tvoria zeny uz dlhodobo len jednu $tvrtinu (pozri Prilohu).

12 Na posilnenie odvetvovej, ale aj sektorovej segregacie na slovenskom trhu prace
upozoriiuje vo svojej zdverecnej sprave aj M. BaroSovd (2006). Podla vypoctov au-
torky, ak by sa mala odstranit rodova segregicia odvetvi, svoju odvetvovi prislus-
nost by muselo zmenit 34 % zamestnancov a zamestnankyri.

13 Vo vzdelanostnej trovni zien SR bol v poslednych 4 desatrociach zaznamenany
vyrazny posun. Zeny SR predstihli muzov v podiele stredoskolského vzdelania a vy-
rovnali skére u vysokoskolského vzdelania (Obyvatelstvo..., 2005, Bodndrova a kol.,
2006, Statistickd..., 2006, Filadelfiova, 2007). Za posledné roky tvoria Zeny medzi ab-
solvujicimi vysokoskolské stadium v priemere okolo 55 %, dlhodobo tiez prevazu-
ja medzi $tudujiicimi na vysokych $kolach (http://www.uips.sk/statis/index.html).

4 Az 42,8 % dospelej populacie SR poznd vo svojom okoli Zenu vo veku 45+, kto-
rd zazila diskrimindciu v zamestnani. Zo Zien tejto vekovej skupiny ma osobnu sku-
senost s diskrimindciou v zamestnani 26,4 % (www.ivo.sk). K podobnym vysledkom
ohladne diskrimindacie Zien na trhu prace dospel aj vyskum Strediska pre ludské
prava.

15 Ako napr. $tatisticky trad vo Franctzsku a v niektorych inych krajinach EU.

16 Slovensko skor zaujimalo ziskanie sidla pre Eurdpsky rodovy institat, hradeny
z prostriedkov EK, na svojom tzemi, nez zriadenie nirodnej obdoby takejto insti-
tacie z vlastnych zdrojov. (Eurépsky instittit rodovej rovnosti bude napokon na za-
klade rozhodnutia Eurépskeho parlamentu sidlit v Litve, SR so svojou kandidatu-
rou neuspela. Po tomto rozhodnuti akékolvek diskusie na tému narodného moni-
torovacieho subjektu pre rodovi rovnost ustali.)

17 Spomerime napriklad z minulosti Medzindrodné stredisko pre $ttidium rodiny
(dne$ny Institdr pre vyskum price a rodiny) ¢i Sociologicky tstav SAV alebo vy-
skum na niektorych slovenskych univerzitich (Univerzita Komenského v Bratisla-
ve, PreSovska univerzita, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici a pod.). Vyskumu
v oblasti rodovej rovnosti sa v poslednom obdobi venovali aj viaceré think-tanky
alebo mimovladne organizicie iného typu (napriklad Instittit pre verejné otizky,
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Aspekt, Spolo¢nost pre planované rodicovstvo a vychovu k rodi¢ovstvu, Klub femi-
nistickych filozofiek ¢i Centrum rodovych stadii a dalsie), tie viak pracuji na pro-
jektovej bdze a nemozu zabezpecovat kontinudlne sledovanie a analyzu zakladnych
ukazovatelov rodovej rovnosti ¢i $pecidlne rovnosti v odmeriovani.

18 Jde konkrétne o Slovenské narodné stredisko pre fudské prava (blizsie pozri
www.snslp.sk).

Priloha

TAB: Pracujlice Zeny a muzi v SR podfa typu zapojenia do trhu prace
(2006, v %)

Kategéria pracujucich Podiel Zien v %
Zamestnanci v SR spolu 46,4
vo verejnom sektore 55,9
v sikromnom sektore 41,3
v Stdtnom podniku 56,6
v sikromnom podniku 41,5
v druZstevnej organizacii 36,9
v inom type organizacie 39,1
¢len/¢lenka produkéného druzstva 41,7
Podnikatelia v SR spolu 25,4
bez zamestnancov 25,1
so zamestnancami 26,5
Pracujdci v SR spolu 43,9

Zdroj: Portdl SLOVSTAT. SU SR, 2007 (www.statistics.sk/pls/elisw/vbd).
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TAB: Podiel Zien medzi zamestnanymi v jednotlivych odvetviach NH,
priemerna mzda a index medziro¢nej zmeny (1997 a 2006)

Typ ekonomickej

Podiel Zien v %

Priemernd mzda v Sk

&innosti 1997 2006 06/97 1997 2006 06/97
Polnohospodarstvo 30,6 24,0 0,78 7 363 15 351 2,08
a lesné hospodérstvo

Tazba nerastnych 14,0 5,0 0,36 10485 20917 1,99
surovin

Priemyselnda vyroba 41,3 37,5 0,91 9197 19 959 2,17
Vyroba a rozvod 145 19,0 1,31 12212 27236 2,23
elektriny, plynu a vody

Stavebnictvo 8,7 5,7 0,65 9970 19050 1,91
Velko- a maloobchod,

opravy 57,8 553 0,96 9825 20217 2,06
Hotely a reStaurdcie 66,2 65,1 0,98 7743 13 769 1,78
Doprava, 30,0 252 0,84 10089 22001 2,18
skladovanie, posta

a telekomunikécie

Peraznictvo 73,9 62,6 0,85 17 886 38 409 2,15
a poistovnictvo

Nehnutefnosti, 40,7 425 1,02 10710 25532 238
prendjom a obchodné

éinnosti

Verejna spréva, 479 49,0 1,02 11240 19 965 1,78
obrana, socialne

zabezpecenie

Skolstvo 80,6 75,6 094 7771 15847 2,04
Zdravotnictvo 79,6 80,6 1,01 8 373 15917 1,90
a sociélna

starostlivost

Ostatné verejné

sluzby 49,0 52,0 1,06 7372 16 158 2,19
Spolu 449 439 0,98 9226 19776 2,14

Zdroj: Informacny systém o priemernych zdrobkoch. 3. Stvrtrok 2006. Bratislava, Trexima, 2006.



Olga Pietruchova

Nedocenend praca zien

Historia, legislativa a konceptualizacia
rodového rozdielu v odmenovani

Eurdpska tinia uz pri svojom zrode roku 1957 zakotvila v Rim-
skej zmluve princip rovnakého odmenovania muzov a zZien. Na-
priek obrovskému pokroku, ktory Zenské emancipa¢né hnutie
spravilo od roku 1957, napriek rapidnemu narastu zamestna-
nosti zien a trovne ich vzdelania, dobrému legislativnemu zaze-
miu, ako i napriek dplne odlisSnym podmienkam na pracovnom
trhu v roku 1957 a dnes, zaruky rovnakej odmeny za rovnaku
pracu, dané zendm pred 50 rokmi, ostdvaja stile v rovine nespl-
nenych slubov.

Lisabonska stratégia zaviazala ¢lenské Staty znizit do roku
2010 rodovy rozdiel v odmenovani na polovicu. V stcasnosti
vSak v priemere stale dosahuje 15 %, pricom kolise od najnizsej
(napr. Slovinsko 11 %) az po najvyssiu troven (viac ako 25 % -
Cyprus, Estonsko a Slovensko). ,Napriek tomu, Ze dievcata do-
sahujt v Skole lepsie vysledky ako chlapci a na trh prace vstupu-
je viac zien s vysokoskolskym vzdelanim ako muzov, nadalej pre-
trvava 15-percentny rozdiel v odmenovani. Tato situicia je ab-
surdna a vyZaduje si zmenu,“ uviedol Vladimir Spidla, komisar
EU pre zamestnanost, socidlne veci a rovnost prilezitosti.!

Zarazajace je, ze za poslednych 10 rokov sa rodovy rozdiel
v zarobkoch vobec neznizil, skor naopak. Je zrejmé, ze pretrvava-
jaci androcentricky pohlad na ekonomiku a nerovnovidha medzi
muzmi a Zenami v inych oblastiach znemoznuja prijat skutocne
ucinné opatrenia a - v prvom rade - radikdlne zmenit pristup
k ponimaniu hodnoty prace ako takej.

Historicky pohlad
Od zaciatku modernych dejin Tudstva sa Zenska praca, vykona-

vana kazdodenne na udrzanie chodu domacnosti a opateru deti
- tzv. reproduktivna prica -, povazuje za menejcennt a v do-
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sledku obmedzenia na stkromnu sféru za neviditeInd. Nastu-
pom osvietenstva a zenského hnutia v 18. a 19. storo¢i za¢inaji
byt Zeny ekonomicky aktivne. Pristup k vzdelaniu im postupne
otvara aj obzory odbornej prace, hoci odborne vzdelané zeny sta-
le ostavajii vynimkou. Priemyselna revoltcia uz od zaciatku 18.
storocia vo Velkej Britdnii a neskor i v ostatnych krajinach pri-
nasa so sebou masovy ndstup zien do vyrobnej sféry. Typy prac,
ktoré Zeny mozu dostat, st vsak nadalej velmi obmedzené. Ra-
zantne sa potvrdzuje rozdelenie price na muzsku a zensku. Ze-
ny aj nadalej pracuja predovsetkym v domacnosti a v oblasti sta-
rostlivosti, teda v reproduktivne;j sikromnej sfére. Pracovné sfé-
ry sa ¢oraz intenzivnejsie od seba oddeluju, pricom muzska pra-
ca sa hodnoti vyssie ako Zenska. Industrializicia, rozvoj priemy-
selného trhu prace a ideoldgia domaceho kozubu zendm vytvo-
rili nové a v porovnani s muzmi odlisné podmienky zamestnava-
nia, pricom ich podriadili muzskym Zivitelom rodiny, znevazili
ich schopnosti a Zenskt pracu vytlacili na okraj (Abrams, 2002).
V Eurdpe sa pocas priemyselnej revoltcie vytvaraju hlavne dva
druhy Zenskej prace: slizka v domacnosti a tovarenska robotnic-
ka. Praca v priemysle, vyclenena pre Zeny, je spravidla menej pla-
tend a sustreduje sa v urcitych odvetviach.

Aj v Ceskoslovensku dostavali zamestnané Zeny za rovnaka
pracu niz§iu odmenu ako muzi. Ich platy sa casto povazovali za
yhladové mzdy“. V roku 1929 predstavovala priemernd plica
zien len 62 % place muzov. Najlepsie mzdové podmienky mali Ze-
ny v penaznictve a najhorsie v obchode. Mzdové tarify boli sta-
novené osobitne pre muzov a Zeny, pricom zenské boli aj o polo-
vicu nizsie (Glos, 1937).

Filozofia povazujlica zenskd pracu za docasnu (do vydaja),
respektive u vydatych Zien za ,prilepsenie k prijmom manzela-zi-
vitela“, mala o. i. za nasledok, Ze sa Zeny vo vSeobecnosti pokla-
dali za lacnda pracovnd silu. ,Ideolégia cnosti specatila chudobu
pracujucich Zien a umoznila vitazstvo priemyselnej revoltcie.”
(Smith, 1989, s. 178.) Priemyselnd revoltcia by totiz bez pracujicich
zien nemohla prebehnut tak, ako ju pozname.
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Socializmus a praca zZien

Rozdiely v zairobkoch muzov a zien pretrvavali aj v rovnostarskej
socialistickej spolo¢nosti. V ¢ase padu socializmu rozdiel medzi
prijmami muzov a zien predstavoval asi 25 - 30 % (Eberhardt - Hei-
nen, 1993). Tieto rozdiely boli zvlas¢ vyrazné v priemysle, a to aj
v sektoroch s prevahou zien (napriklad v textilnom priemysle).
Prijmovy rozdiel bol najmensi v sluzbach - predstavoval asi 10 -
15 % (Eberhardt - Heinen, 1993).

V case padu Berlinskeho maru bola v krajindch vychodnej Eu-
répy plnd zamestnanost, pricom Zeny predstavovali 47 - 50 %
vSetkych pracujacich. Vo feminizovanych sektoroch (Fahky prie-
mysel, sluzby, verejna sprava, polnohospodarstvo) boli vyrazne
nizsie platy, a aj v ramci jednotlivych sektorov existovala platova
priepast; napr. v zdravotnictve boli lepsie zaplatené oblasti obsa-
dené prevazne muzmi (chirurgia), kym zZeny sa museli zvicsa
uspokojit s horsie odmenovanymi poziciami praktickych leka-
rok. Rozdelenie kategorii na inziniersko-technickych pracovni-
kov a dradnikov v platovych ststavach viedlo k platovému zvy-
hodneniu muzov, nakolko Zeny sa ststredovali v horsie platenej
uradnickej kategérii Nemalé rozdiely v mzdach boli aj v tych
pripadoch, ked' Zeny vykonavali rovnakd pracu ako muzi (Baroso-
va, 2004). V Ceskoslovensku v roku 1946 predstavovala priemernd
mesacnd mzda zZien 64,6 % zo mzdy muzov, v roku 1966 68,5 %
a v roku 1984 68,9 % (Barosova, 2004).

Ekonomicky rast zapadnych krajin
a globalizacia

Platend praca zien zohravala dolezita Glohu v ekonomickom ras-
te krajin zdpadnej Eurépy a Severnej Ameriky v 90. rokoch. Me-
dzi rokmi 1991 a 1996 stpla zamestnanost zien v 18 z 24 za-
padnych krajin, pri¢om narast ]e najzretelnejsi v krajmach s niz-
kou ekonomickou aktivitou Zien ako Grécko, Irsko, Spamelsko
a Svajéiarsko. Vo Svédsku a Finsku dosahuje zamestnanost zien
rovnaké ¢isla ako zamestnanost muzov. Pokracujica feminizicia
pracovného trhu sa oc¢akdva vzhladom na demograficky vyvoj,
ako aj vzhladom na motivaciu vyplyvajacu z legislativnej a poli-
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tickej podpory. V stcasnosti 75 % novovytvorenych pracovnych
miest v EU obsadzuji Zeny (EK, 2007). Statistiky hovoria, ze v EU
je pocet zien s vysokoskolskym vzdelanim vyssi ako pocet rovna-
ko kvalifikovanych muzov. Napriek tomu Zeny zarabaji v prie-
mere o 15 % menej ako muzi.

Na druhej strane, v dosledku globalizicie sa situdcia na trhu
prace v rozvojovych krajindch velmi podoba eurdpskej situacii
pocas priemyselnej revoltcie. Nadnarodné spoloc¢nosti najimaji
na monoténnu pracu hlavne zZeny, pretoze maju ,,vic¢siu trpezli-
vost a Sikovnejsie prsty“. Kvoli nizsiemu statusu zien v tychto
krajindch im mozno pri vyssej efektivite platit menej ako mu-
zom. Rovnako sa predpokladd, Ze st poslusnejsie a nebudu sa
organizovat v odborovych organizacidch (Webster, 1996).

Legislativa o rovnosti v odmenovani

S nastupom ludskopravneho pristupu, ktory bol priamou reak-
ciou na masové vyvrazdovanie za 2. svetovej vojny, a schvilenim
Vseobecnej deklaracie Tudskych prav sa zacina aj na rovine me-
dzinarodného prava hovorit o rovnosti zien a muzov. Druhd vina
feministického hnutia uz vo svojich zaciatkoch upozornuje o. 1.
na znevyhodnenie zien v odmenovani za pracu. Simone de Beau-
voir piSe: ,.... zena sa usiluje emancipovat pracou prave v spolo¢-
nosti, kde existuje manzelské spoloc¢enstvo: priptitana k rodinné-
mu kozubu svojho otca, manzela, uspokoji sa ¢asto s tym, ze pri-
nasa do domacnosti prispevok. Pracuje mimo rodiny, ale pre nu.
A pretoze sa robotni¢ka nemusi starat o vSetky potreby rodiny, je
ochotnd prijimat ovela mensiu odmenu za pracu, nez pozaduje
muz. KedZe sa vidsina zien uspokojuje s nizSou mzdou, udrzuje
sa zenska mzda vobec na trovni, akd je pre zamestnavatela vy-
hodnd.“ (Beauvoir, 1949, s. 149.) O¢ividna a verejne aj odsudzovand ne-
spravodlivost v odmenovani nasla (na rozdiel od inych otdzok
zenského hnutia) pomerne rychlo aj legislativne ukotvenie.

Medzindrodna organizicia prace (ILO) v roku 1951 prijala
Dohovor o rovnakom odmeriovani (Equal Remuneration Convention,
No. 100), ktory postupne ratifikovalo 146 ¢lenskych krajin, medzi
nimi vSetky krajiny Eurépy. Uz tu sa hovori o principe rovnaké-
ho odmenovania za rovnakd pracu a pracu rovnakej hodnoty, co
je ovela $irsi pojem.
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Priekopnikom rovnakého odmenovania za rovnaka pracu bo-
lo Franctizsko, ktoré uz v roku 1927 zakonom zakotvilo pre kva-
lifikované ucitelky a ucitelov ,égalité de rémunération®. V USA
federalna vlada v roku 1963 schvalila ,United States Equal Pay
Act“ a v roku 1964 bol zakotveny aj princip rovnakého odmerio-
vania za pracu porovnatelnej hodnoty.

V roku 1968 Strajkovali ststruznicky vo Velkej Britanii proti
stereotypnej hierarchii zaloZenej na diskriminacii na zaklade po-
hlavia. Zakratko na to, v roku 1970, bol schvileny Equal Pay Act.

V Nemecku je v ¢lanku 3 Ustavy z roku 1949 zakotvend rov-
nopravnost muzov a zien. Zakonnik price z roku 1972 vyzaduje,
aby kazdy zamestnavatel zabezpecil rovnaké zaobchadzanie pre
kazdi osobu, pricom zdéraznuje najmi rodovi rovnost.

Za progresivne $kandindvske krajiny moézeme uviest priklad
Finska, ktoré uz v ustave z roku 1919 zarucuje rovnost vsetkych
obcanov pred pravom. Zdkon o zamestnaneckych zmluvach z ro-
ku 1970 zakazuje diskrimindciu na zdklade pohlavia v zamest-
naneckom pomere.

Ceskoslovensko

Po skonéeni 2. svetovej vojny bola v novej Ceskoslovenskej re-
publike v juli 1945 oficidlne vyhlasend mzdova rovnopravnost
medzi muzmi a Zenami (Novacky, 1969). Mzdové sadzby po tomto
vyhldseni uz neboli stanovené osobitne pre muzov a osobitne pre
zeny, hoci mzdové skupiny mali este stale znaky predchadzaju-
ceho rozliSovania podla pohlavia. Bolo to zrejmé z vytvorenia
skupiny robotnikov pre tazsie price a pre lahsie prace, pricom
tazsie - lepsie platené - prace vykonavali vyhradne muzi. Az po
zavedeni tarifno-kvalifika¢nych katalégov v rokoch 1958 - 1960
boli priznané robotnikom kvalifika¢né triedy na zaklade kvalifi-
kaén)'/ch sktiSok (Barosové, 2004).

Eurdépska tnia
Rimska zmluva (1957) o zalozeni Eurépskeho spolocenstva za-

kotvila v ¢lanku 119 (teraz ¢lanok 141) princip rovnakého odmerio-
vania muzov a zien za rovnakd pracu a pracu rovnakej hodnoty.
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Clanok 119 hovori: ,V priebehu prvej etapy kazdy ¢lensky $tat za-
bezpeci uplatriovanie a dalsie dodrziavanie zdsady rovnakej od-
meny muzov a zien za rovnaki pracu. V zmysle tohto ¢lanku ,od-
mena‘ znamena obvykld zakladnu alebo minimalnu mzdu alebo
plat a vSetky dalsie plnenia, ¢i uz v penaznej forme alebo v natu-
ralidch, ktoré zamestnavatel priamo alebo nepriamo vyplica
pracovnikovi v pracovnom pomere.

Rovnost odmenovania bez rozdielu pohlavia znamend, Ze:

— odmena za rovnakd pracu pri tikolovej mzde sa vypocita pod-
la rovnakej sadzby,

— odmena za pracu je pri ¢asovej mzde za rovnakt pracu rovna-
ka.«

Treba vSak poznamenat, Ze motiviciou pre zakotvenie tohto
¢lanku nebola len snaha o zrovnopravnenie Zien a odstranenie
ich diskrimindcie, ale aj tlak Franctizska. Franctzi sa totiz prin-
cip rovnakého odmeriovania snazili uplatiiovat uz v 50. rokoch
a obavali sa, Ze im to oproti ostatnym $tatom prinesie konku-
renc¢né znevyhodnenie vy$§imi nakladmi na pracovnu silu.?

Az do roku 1976 bol tento princip povazovany za ekonomicky
(a nie socidlny a Tudskopravny) ciel; islo o dsilie vyhnat sa roz-
dielom v ndkladoch na pracu zamestnavanim zien, ktoré boli za
rovnakd pracu platené horsie ako muzi. V roku 1976 Eurépsky
sadny dvor v prelomovom pripade Defrenne v. Sabena’ odmietol
tento pristup, ked deklaroval, Ze ¢lanok 119 ma dvojity ciel
ypredist konkuren¢nému zvyhodnovaniu niektorych ¢lenskych
Statov, pricom stcasne patri aj k socidlnym ciefom spoloéenstva,
ktoré nie je len ekonomickou tniou®.

Princip rovnakej plice za rovnakd pracu sa v roku 1975 pre-
mietol do Smernice o rovnakom odmeriovani* a ¢lenské staty ho
povinne aplikovali do svojej legislativy; o jeho uplatnovani v pra-
xi existuje mnozstvo rozsudkov sidnych dvorov vratane Eurdp-
skeho sidneho dvora. Zmluva z Amsterdamu, prijata 2. oktébra
1997, zavizuje vsetky clenské Staty, aby zabezpecili princip rov-
nakého odmenovania muzov a zien za rovnakd pracu alebo pra-
cu rovnakej hodnoty.®
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Teorie priciny rodovych rozdielov
v odmenovani

Na vysvetlenie rodovych rozdielov v zarobkoch existuja dva od-
lisné pristupy. Tedria ,,volby“ vychddza z neoliberilnej filozofie
Tudského kapitdlu a vSemocnosti slobodného trhu, kym teéria
ydiskriminacie®, resp. ,institucionalizovanej ekonomiky* je pos-
tavend na feministickych poziciach a hovori o struktirnom zne-
vyhodneni Zien a o rodovej delbe price. Pritom je dolezité, ze
Tudsky kapital, ktor)’/m operuje neoliberalna tedria, sa ziskava na
1nd1v1dualneJ urovni, ¢o neposkytu]e velky priestor pre interven-
ciu, kym tedria diskrimindcie povazuje znevyhodnenie Zien za
zlyhanie systému pracovného trhu, a preto intervencie legitimi-
zuje.

Tedria Tudského kapitdlu alebo tedéria ,volby*

Teériu ludského kapitdlu (Human Capital Theory) vypracoval
nositel Nobelovej ceny za ekonémiu Gary Becker. ,, Analyza fud-
ského kapitalu vychadza z predpokladu, Ze sa jednotlivci rozho-
dujit o svojom vzdelani, pracovnej priprave, lekarskej starostli-
vosti a o ostatnych doplnujacich vedomostiach a zdravi na za-
klade porovnania vynosov a nikladov. Vynosy zahrnuji popri
zlepSeni zdrobkov a zamestnania kultirne i ostatné zisky, zatial
¢o naklady obvykle zavisia od uslej hodnoty ¢asu straveného zis-
kavanim tychto investicii.“ (Becker, 1997, s. 195.)

Podla tejto neoliberdlnej tedrie je nizsi zarobok Zien V)?sled
kom ich volby, podmienenej réznymi prioritami Zien a muzov
pri vybere povolania a zamestnania. Zeny okrem toho investujt
do ludského kapitalu - vzdelania a skiisenosti - v oblastiach,
ktoré ich uspokOJuJu ale nevyznacuju sa vysokou ndvratnostou
investicie, kym muzi uvaquu opacne Becker argumentuje, Ze
primdrnym ziujmom Zien je venovat sa rodine a domdcnosti,
preto si vyberaji nendro¢né povolania, ktoré vyzaduja mensie in-
vesticie do vzdelania a maja mensie naroky na schopnosti (Becker,
1992). Sama diskriminacia je podla Beckera na konkurenénom
pracovnom trhu nieco iracionalne, a preto aj nepravdepodobné.

Hoci autor uzndva, zZe teéria ludského kapitadlu nemusi vy-
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svetlit cely rozdiel v zarobku a diskriminacia moze hrat svoju ro-
lu (Becker, 1992), mnoho libertaridnov a neokonzervativcov to po-
piera a pouziva tdto tedriu ako univerzilne vysvetlenie a argu-
ment proti akymkolvek Staitnym zdsahom. Tento pristup sa ¢as-
to vyskytuje v populdrnych knihach, bez seriéznych vyskumov
a dokazov. Jeden z hlavnych protagonistov teérie volby Warren
Farrell vo svojej knihe Why Men Earn More (Preco muzi zarabaji
viac) tvrdi, Ze existuje 25 rozdielov v pristupe muzov a Zien k pra-
covnej ¢innosti, a tie si dovodom, pre¢o muzi zardbaji viac (Far-
rell, 2005). Kym muzi si volia lepsiu kariéru a lepsie zarobky, zeny
uprednostiuju ,lepsi Zivot®, t. j. viac ¢asu pre domdacnost a rodi-
nu. Keby si Zeny vybrali spravne odvetvia, zarabali by podla au-
tora rovnako dobre ako muzi. Farrell argumentuje, Ze zuZovanie
pojmu odmenovanie iba na zarobené peniaze je scestné, pretoze
dolezité je minanie pefiazi. Zeny v USA rozhoduja o 80 % rodin-
nych nakupov, ¢o svedci o silnom presune financii od muzov
k Zendm. Analyzy, ktoré sa venuju iba porovndvaniu zarobkov,
tento dolezity fakt podla Farrella obchddzaji. Po vyhodnoteni
vsetkych 25 premennych dospieva autor k zaveru, Ze Zeny zara-
bajti v prepocte na rovnako odpracovany cas (rozumej v platenej
praci) a na rovnaku zodpovednost vlastne viac periazi ako muzi.

Farrellove kalkuladcie a metodolégiu nikto nikdy neoveroval.
Su vsak rozsirené a populdrne, preto sa nimi treba zaoberat.
Mnohé seridzne akademické vyskumy (Blau a Kahn, 1997, Wood, 1993)
na rozdiel od Farrella zistili, Ze i pri zaratani faktorov ako rodin-
ny stav ¢i materstvo, vzdelanie, skiisenost a iné stale zostava sig-
nifikantny rozdiel v odmeriovani v prospech muzov.

Kritika tedrie volby

Teéria Tudského kapitdlu je zalozend na predpoklade, ze prefe-
rencie fudi, ich rozhodovanie a ekonomické spravanie ovplyvnu-
ju dva zakladné typy kapitilu: osobny (vplyv minulosti a rodiny)
a spolocensky (vplyv spolo¢nosti). Ako ukazala rodova dekon-
struktivisticka tedria, rodové roly a stereotypy sa formuja prave
pod vplyvom socializicie v rodine a spolo¢nosti. Ak tedria volby
vychddza z argumentu, Ze sa Zeny dobrovolne rozhodujt o vybe-
re svojej zivotnej drahy, jej kritici spochybnujt princip ,slobod-
nej volby“ prave v tomto kontexte. Je sice nepochybné, ze zeny
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nesu primarnu zodpovednost za domacnost a rodinu, podla ro-
dovych socializa¢nych teérii je vsak otdzne, do akej miery je pri-
jimanie tejto zodpovednosti dobrovolné a do akej vyntitené ro-
dovymi stereotypmi. Lenze tedria Iudského kapitilu nerozlisuje
medzi obmedzeniami, ktoré na seba kladti samy Zeny, a medzi
struktdrnymi obmedzeniami, ¢o je jej najvicsi nedostatok. (Ren-
zetti - Curran, 2003.)

Pohlad na slovensk realitu hovori, Ze vzdelanost Zien (53,1 %
vysokoskolsky vzdelanych st zeny, 92,1 % zien ma ukoncené as-
pon stredoskolské vzdelanie®) je vyssia ako vzdelanost muzov
(90,9 % ma ukoncené aspon stredoskolské vzdelanie). No hoci
jedna z podstatnych investicii do fudského kapitdlu je u Zien vys-
Sia, existuje velky rodovy rozdiel v zarobkoch (26,9 %7), ¢o jasne
spochybnuje tedriu fudského kapitalu. Najvicsie rozdiely st vo
finané¢nictve, kde muzi zardbaja az o 38,8 % (v roku 2001 az
0 50,4 %), a v obchode o0 33,6 % viac ako zeny. Paradoxom je, ze
tu ide o sluzby, ktoré sti povazované za doménu Zien. Rozdiel
v zarobkoch je pritom najvyssi medzi vysokoskolsky vzdelanymi
Tudmi na riadiacich pozicidch, vediice a riadiace pracovnicky to-
tiz dostavaju v priemere o 33,8 % nizsi plat ako muzi. Pritom
muzi i Zeny na ziskanie urcitej pozicie pravdepodobne investuja
rovnaky Tudsky kapital.

Feministickd ekonémka Mascha Madorin (Madsrin, 2000) pou-
kazuje na slabé stranky neoliberdlnej tedrie fudského kapitalu.
Odkazuje pritom na dve $vajciarske Sttdie (Bauer, 2000, Flickiger,
2000), zo zaverov ktorych vyplyva, Ze rovnaké vzdelanie je u mu-
zov ohodnocované lepéie Podobne je to aj na Slovensku - ¢im
vyssie vzdelanie, tym vicsie st rodové rozdiely v odmenovani,
a to najmi v stkromnom sektore. Stadie daleJ dokazuju, ze vy-
daj sa prejavuje negativne na zarobkoch zien. Kym Zenati muzi
dostavajti v priemere 0 4,5 % vyssiu mzdu ako ich slobodni kole-
govia, u vydatych zZien je to naopak - zarabaji o 3,7 % menej ako
slobodné. To jasne poukazuje na predsudky zamestnavatelov vo-
¢i vydatym zendm (matkdm) a na preferovanie zenatych muzov,
otcov rodin, od ktorych sa ocakava vicsia stabilita.

Statistické data v uvedenych $tadidch dokazuja, Zze cca 60 %
rozdielu v platoch sa neda vysvetlit pomocou teérie ludského ka-
pitdlu. K obdobnym zaverom na Slovensku dospela aj analyza
Svetovej banky: ,Existuje signifikantny hruby rodovy rozdiel
v zarobkoch vo vyske 24 az 27 %, ktory bol pocas analyzovaného
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obdobia stabilny. (...) Ak zvazime vysvetlitelné okolnosti, hruby
rodovy rozdiel sa znizi na 18 %.“ Teéria fudského kapitalu zoh-
ladnenim veku, vzdelania a sktsenosti, ako i charakteristikou vy-
konavanej price sice vysvetluje ¢ast rozdielu, ale len nepodstat-
nu. ,Nevysvetlitelny podiel rodového rozdielu v zarobkoch je na-
sledkom diskriminécie, ¢o je okolo 21 % v domdcich i zahranic-
nych stukromnych spolo¢nostiach a 9 % v statnych podnikoch,”
hovori analyza Svetovej banky (Paci, 2005). Zhruba tri $tvrtiny vys-
ky rodového rozdielu v odmeriovani teda mozno pripisat na
vrub diskriminacie Zien. Paradoxom pritom je, ze rozdiel vo
vzdelani by hovoril v prospech Zien, pretoZe na Slovensku je ich
vzdelanostnd troven vyssia ako vzdelanostna Grovent muzov.

Pri konceptualizacii rodového rozdielu v odmenovani dosiel vy-
skumny tim z Vel'kej Britanie k zaveru, ze dichotémia Tudsky ka-
pital/diskrimindcia je prekonana, pretoze Zeny st znevyhodnova-
né aj pri ziskavani samotného Iudského kapitalu, ako je pristup
k vzdelaniu, dalsia kvalifikacia a ziskavanie praktickych skuse-
nosti v zavislosti od pracovnej pozicie a pod. (Olsen - Wendy, 2004).

Tedria insStitucionalizovanej ekonomiky

Tato tedriu vypracovali americki antropolégovia David Colan-
der a Joanna Wayland Woos ako opoziciu voci tedrii Iudského
kapitalu, vysvetlujicej rodové rozdiely v odmenovani. Autori tvr-
dia, Ze tedria volby vylucuje akékolvek tivahy o institucionalnej
diskrimindcii a zjednodusuje produktivne systémy. Tie vSak ma-
ji mnozstvo institucionalizovanych podmienok a $trukear, kto-
ré ich vedd uréitym smerom, uréovanym na mocenskych pozi-
ciach. V ekonomickych procesoch maju ,insideri“ na veddcich
prieckach (spravidla muzi) moznost volit pracovné techniky
a metddy, ktoré ich samotnych uprednostriujii a preferuji ich
vlastny [udsky kapital ako ten spravny a nevyhnutny. Takto moz-
no celkom jednoducho vytvarat predsudky voci praci zien. Muzi
sa na ochranu vlastnych pozicii kolektivne zasadzuju za organi-
zaciu ¢i reorganizaciu price, jej evaludciu a kritérid hodnotenia
alebo za zavddzanie novych technoldgii tak, aby ich takto vytvo-
rené podmienky uprednostnovali pred Zenami a aby tie boli vo-
pred ,diskvalifikované®. V ekonomickom Zargdne sa hovori, Ze si
vytvaraja ,insiderski rentu (Colander - Woos, 1997).
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Prikladom takéhoto pristupu moze byt evaluicia prace na za-
klade odpracovaného ¢asu. Muzi, ktori spravidla vykonavaju len
malo prac v domdcnosti a v starostlivosti o deti, si mdézu dovolit
travit v praci nadcasy. Naproti tomu Zeny, ktoré sa nitené hla-
dat vSetky moznosti na zostladenie rodinného a pracovného zi-
vota, sa snazia o ¢o najhospodarnejsie a najefektivnejsie vyuzitie
¢asu vratane toho pracovného. Ak sa teda pri evaludcii prace be-
rie do tvahy len pocet odpracovanych hodin a nadcasy a nebert
sa do tvahy individuédlne rozdiely v efektivite a produktivite pra-
ce, mOze to znevyhodriovat Zeny.

Mnozstvo odpracovaného c¢asu (v platenom zamestnani) ako
prirodzené vysvetlenie rodovych rozdielov v zarobkoch byva naj-
Castejsi argument odporcov tedrie diskrimindcie, pretozZe ,Zeny
pracuji menej“ (Tyzden, 2006). Je zrejmé, Ze ide o vypoved v rovine
kvantitativnej, a nie kvalitativnej. Paradoxne, samotny zistanca
teérie volby Farrell hovori, Ze o 13 % viac odpracovaného casu
prinasa az o 44 % vyssiu mzdu, bez ohladu na skuto¢nt pro-
duktivitu (Farrell, 2005). Bude preto zaujimavé sledovat, ako sa mo-
derné formy prace ako teleworking odrazia na rodovych rozdie-
loch v odmenovani. Tu sa totiz posudzuje len kvalita a splnenie
ulohy, nie odpracovany ¢as.

Nemecka feministickd teoreticka Barbara Stiegler v stlade
s touto tedriou hovori: ,Pracovné procesy st formované podla
muzského zZivotného cyklu. Predpokladaji bezhraniéné dispo-
novanie ¢asom, priestorovu flexibilitu a muzska kultaru sprava-
nia. Zeny sice nie st a priori vylacené kvoli svojmu pohlaviu, ale
ich pohlavie sa casto stiva déovodom na ich vytlacanie. V dosled-
ku objemu domacich prac Zeny nie st schopné prispdsobovat sa
poziadavkdm pracovného trhu na ¢as a neustdlu dostupnost.”
(Stiegler, 2000.)

Uplatnenim tedrie institucionalizovanej ekonomiky sa daji
analyzovat mocenské pomery a metddy, akymi sa presadzuju
a udrziavaji. Poznanie, ¢i je rodovy rozdiel v odmenovani do-
sledkom nizkej konkurencieschopnosti zien a ich prirodzenych
vlastnosti, alebo samoprivilegovanim muzov, je podla Masche
Madorin doélezitym vychodiskom aj pre uplatriovanie politiky
rodovej rovnosti (Madérin, 2000).
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Tedria diskrimindcie

Teéria diskriminacie povazuje za podstatny doévod rozdielov

v zarobkoch muzov a zien podcenovanie prace zien a diskrimi-

nacny pristup zamestnavatefov. Podceriovanie zenskej price sa

odohrava v dvoch rovinach: jednak je to nizsie ohodnotenie rov-
nakej prace, ked ju vykonava zZena, a jednak podhodnotenie ce-

lych feminizovanych sektorov (Grimshaw, 2007).

Britsky vyskumny tim dospel k vysledkom, podla ktorych naj-
dolezitejsie faktory rodovych rozdielov v zarobkoch st diskri-
mindcia (38 %) a rodova segregacia na trhu prace (10 %), skdse-
nost v praci na plny uvizok (18 %), prerusenie prace kvoli sta-
rostlivosti o deti a inych ¢lenov domacnosti (14 %) a c¢as odpra-
covany na polovi¢ny uvizok (3 %), vzdelanie (8 %), vel'kost firmy
(4 %) (Olsen - Walby, 2004).

Vdaka silnému vplyvu Zenského hnutia aj Eurépska tinia po-
kladd za hlavny faktor rodovych rozdielov v odmenovani rodovo
podmienent diskriminaciu. Expertky a experti na rodova prob-
lematiku v $tadii vypracovanej pre Eurépsku komisiu pomeno-
vavaji dovody existencie rodového rozdielu v odmerovani (EK,
2007): Diskrimindcia zien na trhu prace sa prejavuje v otvorenych
forméch ako priama a nepriama, ale aj vo formdch, ako su:

— horizontalna segregicia na pracovnom trhu a sektorova se-
gregicia najmi v sukromnom sektore;

— vertikalna segregdcia - tzv. skleny strop, determinujici mnoz-
stvo zien dosahujtcich najvyssie a najlepsie odmeriované po-
zicie aj v oblastiach, ktoré st feminizované;

— Struktira odmenovania - platobné systémy tvoria rézne zloz-
ky, ktoré sa vyjednavaju na individudlnej Girovni; v tychto vy-
jednavaniach st zeny spravidla menej Gspesné a casto znevy-
hodnené;

— systémy kolektivneho vyjedndvania st charakterizované an-
drocentrickym pristupom s minimalnym zastGpenim Zien,
resp. ich pohladov na skuto¢nost;

— nerovnosti v zodpovednosti za chod domacnosti a rodiny - Ze-
ny travia nepomerne viac ¢asu v neplatenej (ale i platenej) pra-
ci zameranej na starostlivost o deti, ¢lenov rodiny a domdcnost;

— viacnasobna diskriminacia napr. na ziklade veku, rodinného
stavu, resp. poctu deti a ich veku, etnického a rasového povo-
du zvysuje rodové rozdiely v zarobkoch;
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— nerovnosti vo vzdelani, zaloZené jednak na pristupe k stadiu,
jednak na stereotypnych predstavach a predsudkoch o ,praci
vhodnej pre zeny*;

— ,muzsky model“ pracovného trhu a jeho systému odmenova-
nia, prisposobeny typickému muzskému zivotnému cyklu
a potrebam;

— v dosledku historického vyvoja a stereotypného pristupu sa
praca vykondvana zenami spravidla povazuje za pricu ,nizsej
hodnoty*.

Prave dévody uvedené v zavere, ktoré upozornuji na andro-
centricky pristup k ekonomike, k pracovnému trhu a odmerno-
vaniu, sa stali predmetom feministickej kritiky.

Feministické pristupy k hodnote prace
a ekonomike

Zakladnym vychodiskom feministickej kritiky je kritika andro-
centrického ponimania ekonomiky, podla ktorého sa Zenskd
praca povazuje za menej hodnotnt. Tento pohlad je zakotveny
hlboko v strukttre spolocnosti a je institucionalizovany ekono-
mickymi kritériami zhodnocovania prace a jej rozdelenia na pla-
tent verejna (produktivnu) sféru a neplatenti stkromnu (repro-
duktivnu) sféru. Pierre Bourdieu v knihe Nadvldda muzov pise:
,Pravé proto patrné, Ze se ,zenské‘ dispozice, vStepované rodinou
a celym socidlnim fadem, setkavaji s ,objektivnim ocekavanim,
vepsanym - hlavné implicitné - do pozic nabizenych Zendm do-
dnes silné sexualizovanou strukturou rozdéleni prace, mohou se
tyto dispozice realizovat, ¢i dokonce rozvijet a byt odménovany.
A ona zakladni sexualni dichotomie tim jen nartsta, jak pokud
jde o pracovni mista - jakoby primo vyzadujici podfizenost a po-
trebu bezpeci -, tak pokud jde o samotné pracovnice - ztotoz-
flované s pozicemi, v nichz se at rady nebo nerady nachazeji a za-
roven ztraceji. K takovému zharmonizovani dispozic s pozicemi
vede esencialné socialni logika toho, cemu se fikd ,poslani‘. Obe-
ti nadvlady pak mohou své podradné ¢i podiizené tkoly, pride-
lované jim pro jejich mékkost, laskavost, poslusnost, oddanost
a odrikavost, vykonavat (nastésti) s pocitem $tésti.“ (Bourdieu, 1998,
s. 54.)
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Bourdieu vysvetluje, preco sa vicsina zien stotoznuje so svojim
znevyhodnenim na trhu prace a preco tedria ,volby“ nachddza
takd $irokd podporu. Zeny povaZuja svoju poziciu vlastne za vy-
sledok svojho slobodného rozhodnutia, pricom spravidla ani ne-
maji moznost inej alternativy. Je zjavné, Ze si neuvedomuja
struktirne pozadie svojho znevyhodnenia.

Zakladom odstranenia rodovych rozdielov v odmerovani je
prehodnotenie hodnoty prace. Uz samotny fakt, Ze sa hovori
o ,rovnakom odmenovani za priacu rovnakej hodnoty“ (a nie
rovnakej prace) by mal zohladnovat réznorodé prinosy muzov
a zien k blahu spolo¢nosti. Ani takyto pristup vsak neriesi prob-
lém, ak je praca zien a priori podcenovana a ohodnocovana niz-
sie ako muzskd. Rozhodujtucim faktorom je teda vyzdvihnutie
feminizovanych odvetvi na prislusnid Groven a uznanie dodlezi-
tosti reproduktivnej price pre spolo¢nost.

Takyto proces moze nastat len prehodnotenim doterajsieho an-
drocentrického pohladu na fungovanie ekonomiky. Sticasné teé-
rie vychddzaju z tvrdenia, Ze kapital sa produkuje iba v hospodar-
stve ako verejnej sfére, kym domadca sféra a $tat iba konzumuyja.
Feministicka ekonémka Mascha Madérin odmieta takyto pohlad
a tvrdi, Zze naopak, aj domdcnosti a iné instittcie, v ktorych sa vy-
kondva neplatend prica, musia byt brané ako produktivna stcast
ekonomiky s inou/vlastnou pracovnou a kapitilovou logikou. Pri
vypoc¢te HDP a inych makroekonomickych kritérii, podla ktorych
sa nastavuji hospodarske systémy, sa berti do tivahy len andro-
centrické systémy - podnikatelska a vyrobna sféra, Stit, material-
na infrastruktira a konkurencieschopnost krajin a konglomera-
tov na globalnom trhu. Preto treba vyvinat novi ekonomicku te-
6riu, krord bude zohladrovart celt spolo¢nost vriatane neplatenej
prace a kvality zivota jednotlivca, a nastavit tomu zodpovedajice
kritérid. Takdto tedria musi zohladrovat rodové a mocenské po-
mery nielen vo verejnej, ale i v sikromnej sfére. Aj socidlne systé-
my, ktoré hovoria o chudobe a prijme domacnosti, si postavené
na automatickom predpoklade vyuzitia neplatenej price Zien
a nezohfadnuji nerovné mocenské pomery medzi rodmi. V dis-
kusiach o existenénom zabezpeceni sa pritom hovori len o fi-
nanénom rozpocte rodiny, pricom sa neuvazuje o objeme neplate-
nej price a Case, ktory do nej treba investovat. Preto ak chceme
uvazovat o ekonomike z celospolo¢enského pohladu, nesmieme
vynechat ekonomiku starostlivosti (care economy).
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Produkcia materidlnych podmienok pre zabezpecenie zaklad-
nych potrieb musi byt zohladnend ako samostatny ekonomicky
problém, ako zdkladny predpoklad zabezpecenia slobody ¢love-
ka. Ekonomické tedrie vychddzaju z predpokladu, Ze politické,
socidlne a ekonomické prava st zabezpecené pre vsetkych Tudi,
¢o vsak nie je pravda. Aj tusa prejavuje asymetrické a hierarchic-
ké usporiadanie moci medzi muzmi a Zenami. Preto potrebuje-
me samostatnt ekonomiku venujicu sa naplianiu ludskych
prav (Madorin, 2004). Sticasné rodové analyzy v ekonémii sa - s vy-
nimkou niekolkych pozitivnych prikladov - robia v stlade s neo-
liberalnym pristupom podla receptu ,pridaj Zeny a pomiesaj“
(,Add-Women-and-Stir-Methode®). Navyse, defini¢nd moc v dis-
kurze o presadzovani rodového hladiska (gender mainstream-
ing) a rodovej politike nadalej ostdva v rukdch muzov. Podla
Madorin stoja preto pred feministickou ekonomikou este nema-
1é a ndroc¢né tlohy (Madorin, 2004).

Neplatend prdca zien a ekonomika
starostlivosti

Feministickd ekonomika spochybriuje moznost dosiahnutia ro-
dovej rovnosti napr. v zarobkovej sfére, pokial sa zdsadne ne-
zmeni pohlad na hospodarstvo a hodnotu samotnej prace. Bar-
bara Stiegler hovori: ,Platova diskriminacia zien v ¢innosti, kto-
rd je im pridelend, je len $picka ladovca: Zenskd praca zahfna
v obrovskom rozsahu aj pricu neplatent. Az pri spolocnom po-
hlade na platent a neplatenti pracu Zien a jej zakotvenie z hladi-
ska vztahov medzi rodmi sa nim otvori pohlad na $irku problé-
mov v otdzke zhodnocovania zZenskej prace.“ (Stiegler, 2000.)

V sti¢asnosti sa hovori o prechode z ekonomlky vyroby do eko-
nomiky sluzieb. Co sa tyka Zien, je to uz davno realita. KedZe ich
ysluzby® nie st platené, vypadavaji z obzoru makroekonomiky
a diskurzu o trhu prace. Platenej praci sa prisudzuje zdsadne vys-
$ia spolocenska hodnota a prestiZ, neplatenej nanajvys ak mo-
ralne uznanie. Pritom len ¢ast spolocensky nutnej price sa vyko-
nava za odplatu. Podla odhadov hodnota neplatenej prace dosa-
huje, az presahuje tirovert HDP. Stiegler uvddza, ze v Nemecku sa
v platenom zamestnani odpracuje cca 60 miliard hodin, kym
v neplatenej sfére (v domacnosti a charite) 95,5 miliard (Stiegler,
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2000). Na stranke salary.com st kazdoroc¢ne zverejnené ,Mom Sa-
lary“, podla ktorych Zeny v domacnosti s detmi pracuja viac ako
mnohi zamestnani ludia. Ak by boli za vsetky ¢innosti platené,
vratane nadcasov, v USA by kazda matka musela v priemere za-
robit ro¢ne viac ako 131 tisic doldrov.?

Praca je definovand ako ¢innost, ktord nie je viazana na $peci-
ficka osobu a vykonava sa za odmenu. Ak sa hovori o ,ekono-
mizacii vSetkych sfér zivota“, podla Madorin sa tym otvira aj
otazka reproduktivnej prace v oblasti starostlivosti, spravidla vy-
konavana Zenami. Tzv. care economy, ekonomika starostlivosti,
je (zatial) vylacena z ekonomickych tedrii a systémov, ktoré uva-
zuju v dichotémidch pracovny Zivot/stikromny Zivot, zamestna-
nie/volny cas. Pre zeny tieto dichotémie neopisuju realitu, pre-
toZe pre ne sa tieto kategérie prelinaju. Zeny pracuju na rozhra-
ni medzi Standardizovanym hospoddrstvom a stikromnou sfé-
rou (Madorin, 2004).

Pred feministickou ekonomikou stoji teda zavazny problém:
Ako zviditelnit neplatend pracu zZien a ako dosiahnut jej spra-
vodlivé zohladnenie a ocenenie tak, aby Zeny celoZivotne nedo-
placali na svoju rodovu rolu a zodpovednost, ktora sa jej prisu-
dzuje. Rozdiely v zarobkoch medzi muzmi a Zenami sa totiZ ni-
kdy aplne a spravodlivo nevyrovnaja, pokial sa bude zvazovat
iba sféra platenej prace. Keby aj doslo k vyrovnaniu rodovych
rozdielov v odmerovani, este vzdy je tu obrovsky objem neplate-
nych prac, ktoré vykonavaju zeny. Ak prirditame ten, bude hodi-
nova priemernd mzda Zien v porovnani s muzskou este vzdy ne-
porovnatelne nizsia.

Uplatnovanie rodového hladiska

Vyrovnanie rodovych rozdielov v odmenovani nemozno dosiah-
nut bez radikdlnej zmeny pristupu k ponimaniu hodnoty prace
a bez zrovnopravnenia zien aj v ostatnych oblastiach zivota. Pri
uvazovani o tychto procesoch mézeme podla Rees (Rees, 1998)
identifikovat tri r6zne modely rodovej rovnosti:

* rovnost, pri ktore] st existujuce muzské standardy aphkovane
na zeny a tie sa im musia prispdsobit, teda rovnost v duchu
rovnakosti. Rees to nazyva ,fusovanim“ do rovnosti;
rovnocenné ohodnotenie prispevkov a vykonov, ktorymi muzi
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a zeny prispievaji do rodovo segregovanej spolo¢nosti; Rees
ho nazyva , presivanim* situdcie tak, aby bola akceptovatelna
pre muzov 1 Zeny;

novy Standard pre muzov i Zeny, v ramci ktorého zmenené
rodové pomery nahradia doterajsie segregované instittcie
a Standardy spajané s maskulinitou a femininitou.

Je zrejmé, Ze jedine treti model umozni prekonanie androcen-
trického pohladu na ekonomiku a hodnotu price. Takyto
ytransformacny“ pristup presadzuje aj feministickd teoreticka
Nancy Fraser, ktora vidi vychodisko v transformacii ekonomic-
kych systémov a noriem tak, aby negenerovali znevyhodnenie
ziadnej skupiny. Stratégia dosiahnutia rodovej spravodlivosti
musi pritom zahriovat tak redistribaciu zdrojov, ako aj uznanie
(napr. uznanie hodnoty neplatenej Zenskej prace). Uznanie, resp.
zaznavanie/potlacanie urcitej skupiny sa uskutoc¢nuje prave zne-
vazovanim jej ekonomickej pozicie (Fraser, 2003).

V stcasnosti zrejme jediné vychodisko méze pontknut do-
sledné uplatnovanie rodového hladiska (gender mainstreaming).
Tento princip sa zakladd na poznani, Ze rodové pomery st urco-
vané spolocenskymi pomermi, ktoré rozhoduju o prerozdelova-
ni price, peniazi a moci. Uplatnovanie rodového hladiska postva
rodové pomery do popredia. Zakladnym vychodiskom jeho vyu-
zitia je tvrdenie, Ze rozhodovacie procesy, ktoré viedli k zhorse-
niu pomerov, si menitelné v mene lepsej rovnosti Sanci medzi
Zenami a muzmi.

Zenské hnutie, ktoré proces uplatiiovania rodového hladiska
iniciovalo, musi ,ustrazit“ jeho aplikdciu v praxi. Redlne totiz
hrozi, Ze sa stane len formalnym postupom a v procese jeho by-
rokratizacie sa strati pévodna myslienka — nové usporiadanie ro-
dovych pomerov. Pritom prave vytvorenie novych Struktir a
vztahov je nevyhnutnym krokom k zrovnoprivneniu Zien a ich
prace. Ako hovori Bourdieu, ,vztah komplicity mezi drziteli
symbolické nadvlady a jejimi obéfmi nemuize rozbit nic jiného
nez radikdlni zména socidlnich podminek® (1998, s. 40).
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Rodoveée suradnice hodnotoveého
priesftoru

Analyza hodnotovych orientacii Zien a muzov
na Slovensku

Hodnoty st dolezitymi faktormi v procese utvirania socidlnej
a obzvlast normativnej Struktiry spolo¢nosti. Odborna literatd-
ra pontka desiatky definicii, ktoré akcentuja rézne aspekty hod-
nét - psychologické, filozofické, sociologické a dalsie. V nasle-
dujticej analyze pristipime k problematike hodnét predovset-
kym empiricky. V teoretickej rovine si vysta¢ime s prienikom
existujucich definicii a vyjdeme z ich najmensieho spolo¢ného
menovatela: hodnoty chipeme ako priania individua alebo sku-
piny, ktoré ovplyviuji vyber mozného konania, prostriedkov
a ciefov. Patria do kategérie motivacnych a aspirovanych velic¢in.

Nasa analyza sa ststredi na to, aké st rodové rozdiely vo vni-
manej dolezitosti vybranych hodnét; ako je z tohto hladiska di-
ferencovana skupina zien; na zdklade ¢oho, akych znakov sa Ze-
ny lisia medzi sebou; ktoré deliace linie Struktiruji hodnotovy
svet zien a ktoré linie vystupuju do popredia v rodovych kompa-
raciach.

Vo vyskume Medziniarodného republikianskeho institatul,
z ktorého vychiadzame, respondenti a respondentky oznacovali
mieru doleZitosti pre jednotlivé polozky predloZeného zoznamu
33 hodnot?. Hodnoty sa tykali sikromnej i verejnej sféry a repre-
zentovali ideové priority na viacerych osiach, napr.: obcianstvo
a narod, hodnoty trhu a hodnoty socidlneho stitu, hodnoty pra-
ce a hodnoty zibavy (vol'ného casu). Z iného hladiska by sme ich
mobhli rozdelit aj na hodnoty politické, duchovné, hodnoty spolo-
¢enstva/komunity i osobného zivota. Inymi slovami, predloze-
nych 33 hodnoét pomerne vycerpavajtico pokryvalo rozne oblasti
spolocenského zivota. Treba vSak zdoraznit, Ze v empirickom roz-
bore vychddzame z vyskumu, ktory pévodne nebol zamerany na
skiimanie rodovych aspektov hodnotovych orientacii.

Respondenti a respondentky mieru ddlezitosti vyjadrovali na
sedembodovej skale, na ktorej jednotka znamenala, Ze tato hod-
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nota vobec nie je dolezitd, a sedmicka bola najvyssou mierou do-
lezitosti, znamenala, ze tito hodnota je velmi dolezitd.? Vy-
skumnd metodoldgia nebola postavend na selektivnom priorizo-
vani jednotlivych hodnoét. Kazd4 jedna bola posudzovand samo-
statne. V dalSom spracovani sme za dolezité povazovali hodnoty
oznacené stupniom 6 alebo 7 a uvadzame percento fudi, ktori pre
dand hodnotu vybrali tieto dva najvyssie stupne. V niektorych
analyzach pouzivame aj priemerné hodnoty, ktoré mézu nado-
badat hodnotu od 1 po 7 (¢im vy$si priemer, tym je dana hod-
nota dolezitejsia).

Rodina je priorifou

Pozrime sa najskor na celkovd panoramatickt hodnotovi mapu
slovenskej spolo¢nosti. V rebricku hodnét dominuje rodina, kto-
ra je dolezita pre 89 % opytanych. Rodina, pocit prindlezitosti
a zdkladného referencného rameca je vel'mi dolezity pre deviatich
z desiatich opytanych. Nespecifikovali sme pritom, o akti rodinu
ide a v akej pozicii sa v nej respondent ¢i respondentka nacha-
dza. Hovorime o rodine v tej najvSeobecnejsej abstraktnej rovine.
Podobne aj iné sociologické vyskumy* potvrdzuju, Ze mat dobré
zdzemie, rodinu, vychovévat deti je v sti¢asnosti pre obyvatefov
Slovenska najdoélezitejSou hodnotou.

V rebricku dolezitosti nasleduje hodnota bezpe¢nosti. Bezpec-
nost, pocit bezpecia je zikladnou Iudskou potrebou a patri me-
dzi hodnoty oznacované aj ako hodnoty prezitia. V tejto stvis-
losti pripomenme, Ze najznamejsi globalny vyskum hodnét -
World Values Survey® - konceptualizuje interkultirne hodnoto-
vé rozdiely v dvoch dimenziich - jednu os predstavuji hodnoty
prezitia (survival values) na jednej strane a hodnoty sebarealiza-
cie a sebavyjadrenia (self-expression values) na strane druhe;.
Druht dimenziu predstavuje os tradicné verzus sekularno-racio-
nalne hodnoty. Prave rastiici déraz na hodnoty sebavyjadrenia
a sebarealizicie v modernych, tzv. postindustridlnych spolo¢nos-
tiach je prejavom postmaterialistickej , tichej revolacie hodnot ®.
Ide o redefiniciu in§trumentélnej racionality a presun k indivi-
dualizacii a dérazu na hodnoty sebarealizicie, sebavyjadrenia,
tolerancie k mensinam a individualnych slobod.
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Graf 1 Délezitost vybranych hodnét v slovenskej spolo¢nosti
% ,velmi dblezitd hodnota“ (hodnotenie 6+7 na 7-bodovej 3kdle),
N = 1055 respondentov

89 g7

m celd vzorka

TR OB E 8808 3dd 08T IC.LONOLS>ddodddd g
I 2 5 .8 8o o @ S.2.0 ©
£08005R20TRw 0820588 cRe8888E &2 Uﬁ"ﬁg
TELcQgEecesocvo s 005G 0 h 8 c L 0o gadL S sa
g>go’(‘ég.90—>gﬂg>\ﬂ—_\zccec«@ -uggsm~§g-.5:>&a_cu
~ ) = =
§vges S5gE5EEeRs - gsesEiziyegUE
£ > 1 0 L
] @ a 3 = =X “n 0 o v €U
0 o & g - 5@ 9 > g 3 ~ 3 =~ 3 c o ¢ %
o O w »nw g o w O iy c w n O 7 = ~
w0 S o0 c % > N~ 9 )
N 8 Qe - 0 ] >
9. Ew o o o
2% S & c Q I
I S c a 5
S X 7 = » °
= 3 > o}
E g g
o
2
]
3
@

Poznamka: V grafe je zobrazené % vietkych respondentov a respondentiek, ktori dand hodnotu
hodnotili stupriom 6 alebo 7 na 7-bodovej 3kale, kde 1 znamenalo ,vébec nie je dolezitd hod-
nota“ a 7 znamenalo ,je velmi délezitd hodnota“.

V rebri¢ku hodnoét populicie Slovenska je tretou najdolezitej-
$ou hodnotou sloboda, ktord ma individudlny, ale aj spolocen-
sky a politicky rozmer. Jej chiapanie a konkrétny obsah sa moéze
lisi€. Hodnota slobody je spdjana s demokraciou, ktora sa v cel-
kovej hierarchii hodnét umiestriuje ako menej dolezitd. Ako vel-
mi dolezitd j Je Vyzdv1hovana aj zodpovednost pricom jej chapa-
nie tiez mdze byt v rovine 1nd1v1dualneJ i spolocenskej Vysoku
mieru dolezitosti fudia pripisuji sebestacnosti a praci. Prica je
vnimand nielen cisto ekonomicky - ako pracovnd prilezitost,
zdroj prijmu, ale aj ako sféra sebarealizdcie, prislusnosti k social-
nej sieti, vyjadrenie socidlneho postavenia a pod., skratka, ako
priese¢nik viacerych dolezitych Zivotnych hodnoét a aspiracii.

Vzhladom na zistenia inych vyskumov a niektoré kontextové
poznatky’” moze prekvapit zna¢né vyzdvihovanie hodnoty Zivot-
né prostredie, kedZe tito hodnota pre velkd cast populacie stoji
v tieni ekonomického rastu a zatial voli¢i a volicky nevyvinuli vy-
raznejsi tlak na politické strany, aby sa agendou zivotného pros-
tredia systematickejsie zaoberali.
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Vsimnime si teraz opac¢nu stranu rebricka hodnét - najmen-
$iu dolezitost opytani a opytané prikladaja kapitalizmu, konku-
rencii, ale aj dobrovol'nickej praci a charite. Vysvetlenim moze
byt fake, Ze tieto hodnoty stt vnimané skor ako in$trumentalne -
¢ize nemaju vahu samy osebe, ale predstavuju skor prostriedok
na dosahovanie inych délezitejsich hodnot.

Struktdrovanie hodnotového priestoru

V dalsom spracovani vyskumu sme pomocou faktorovej analyzy®
spomedzi 33 hodnét identifikovali 6 latentnych faktorov, ktoré
struktirujd hodnotovy priestor obyvatelov a obyvateliek Sloven-
ska.” Identifikované faktory vysvetluja usporiadanie jednotli-
vych hodnot a odhaluju ich vzajomnu stvislost. Nazvali sme ich
nasledovne:

Spoloc¢enstvo (komunita, komunitny Zivot) — tento faktor je
syteny hodnotami: povinnost skladat tcty, dobrovolnicka praca,
subsidiarita (samospravnost, decentralizicia), konsenzus, sucit,
solidarita, tolerancia, tradicia, susedia (susedskd komunita).
Predstavuje skor neformalnu sief a emociondlne zdroje spolo-
¢enstva (na rozdiel od formalizovanych, instituciondlnych struk-
tar).

Osobny zivot - faktor syteny hodnotami rodina, bezpecnost,
zodpovednost, sebestacnost, sloboda, manzelstvo, prica. Tieto
hodnoty predstavuji mapu zakladnych hodnét osobného zivota
a predstavuju prepojenie oboch pélov ,inglehartovskej“ osi pre-
zitia a sebavyjadrenia.

Stit - tento faktor obsahuje hodnoty ako vlida zakona, sta-
rostlivost zo strany $tatu, Eurdpa, socidlne prava, narod. Pred-
stavuje verejnd, politicka sféru, ktora spaja politické hodnoty,
institucionalizované formalne siete s kolektivnymi identitami,
ako je narod ¢i Eurdpa.

Trh - faktor syteny hodnotami blahobyt, konkurencia, kapi-
talizmus, socidlna vrstva, sitkromné vlastnictvo, ¢ize ekonomic-
kymi mechanizmami a ich vysledkami, akymi st blahobyrt, so-
cidlna vrstva.

Religiozita - tento faktor obsahuje len dve silné hodnoty -
Boh a nabozenstvo.

Zabava - v tomto faktore sa spaja volny cas a priatelia, ¢ize
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prepojenie mimopracovnej sféry (aj sféry mimo povinnosti, kto-
ré sa mdzu viazat i na rodinu, deti, manzelstvo ¢&i susedsku ko-
munitu) a druznosti, sociability.

Zaujimavu poziciu maju tri hodnoty, ktoré nie je mozné jed-
noznacnejSie zaradit do Zziadnej zo Siestich skupin, lebo maja
priblizne rovnaké sytenie na dvoch alebo troch faktoroch. Kon-
krétne st to: zivotné prostredie, ktoré nachadzame v dvoch po-
lozkach - stdt, ale aj osobny zivot; dalej charita, ktora sa objavuje
pri faktoroch spolocenstvo i religiozita; a tretou takouto medzihod-
notou je demokracia, ktora koreluje az s tromi komponentmi -
osobny Zivot, stat i zdbava.

V pripade Zivotného prostredia stit moze reprezentovat zod-
povednost $tatu za stav zivotného prostredia, kedze mé ndstroje
na reguldciu spravania subjektov. Na druhej strane pritomnost
faktora osobny zivot méze naznacovat, Ze si ludia ¢oraz viac uve-
domujti potrebu oddychu, relaxovania a s tym spojent hodnotu
zdravého Zivotného prostredia.

Pokial ide o demokraciu, spolo¢né body moéze predstavovat
stat ako demokratické zriadenie, ale dolezita je aj rovina osobné-
ho Zivota. Zo skorsich vyskumov sa ukazuje, Ze chiapanie demo-
kracie sa sustreduje okolo réznych slobdd, predovsetkym slobod
politickych, ale aj slobody jednotlivca s potencidlom otvirania
novych zivotnych moznosti a prilezitosti. !

Graf 2 Latentné hodnotové faktory

SPOLOCENSTVO (F1) OSOBNY ZIVOT (F2) STAT (F3)

4 povinnost skladat téty arodina 4vldda zdkona
4 dobrovolnicka praca 4 bezpe¢nost 4 starostlivost zo strany
4 subsidiarita 4 zodpovednost stdtu

4 konsenzus 4 sebestacnost 4 Eurépa

4 stcit 4sloboda asocidlne prava
asolidarita 4 manzelstvo 4 nérod

4 tolerancia 4 praca

4 tradicia

asusedia

TRH (F4) RELIGIOZITA (F5) ZABAVA (F6)

4 blahobyt 4 nabozenstvo avolny cas
asttaz 4Boh 4 priatelia

4 kapitalizmus
4 socialna vrstva
4 sikromné vlastnictvo
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Zeny a muzi: podobnosti a rozdiely
v hodnotovom rebricku

Najdolezitejsie hodnoty - rodina a bezpe¢nost - st pre Zeny aj
muzov spolo¢né, st pre nich rovnakymi prioritami, i ked’ miera
ich dolezitosti je u Zien eSte o nieco vyssia (rodinu ako vel'mi do-
lezit uviedlo 92 % Zien a 87 % muzov; bezpe¢nost 89 % Zien a
85 % muzov).

Rozdiely sa prejavuji v hodnotach na dalsich stupienkoch -
pre Zeny je tretou najdolezitejSou zodpovednost, pre muzov slo-
boda. Doélezitost slobody je vSak nizsia iba vo vztahu k zodpo-
vednosti, rozdiely medzi Zenami a muzmi vo Vyzdv1hovan1 sa-
motne] slobody st nevyznamné. Zeny dalej viac ako muzi zdo-
raznuji dolezitost manzelstva, tolerancie, Zivotného prostredia,
Boha, stcitu, susedskej komunity, solidarity, nibozZenstva, tradi-
cie a charity. Na druhej strane muzi viac ako Zeny vyzdvihuju
konkurenciu a blahobyt. Zeny teda viac akcentuji hodnoty spo-

Graf 3 Porovnanie ddleZitosti vybranych hodnét medzi Zenami a muzmi
% ,velmi doélezita hodnota“ (hodnotenie 6+7 na 7-bodovej 3kale), N = 556 Zien,
N = 499 muzov
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Poznamka: v grafe je zobrazené % Zien a muzov, ktori dand hodnotu hodnotili stupfiom 6 alebo
7 na 7-bodovej 3kale, kde 1 znamenalo ,,vobec nie je doleZitd hodnota“ a 7 znamenalo ,je velmi
dolezita hodnota®. V ramiku st hodnoty, v ktorych sa hodnotenie Zien a muZov najviac odliduje.
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jené so spolocenstvom, religiozitou, u muzov je vyraznejsi akcent
na hodnoty spojené s trhom. Rozdiely vo faktore osobny zivot st
margindlne a vo faktore zdbava nulové (pozri aj komentar dalej
a Grafy 7 a 9). V pripade tohto faktora je totiz klac¢ovym dife-
rencujicim faktorom vek, nie rod.

Rozdiely medzi skupinami Zien

V dalsej casti sa pozrieme, ako sa lisia hodnotové priority roz-
nych skupin Zien, rozdelenych podla veku, vzdelania a miesta
bydliska.

Z hladiska veku sme skupinu zZien rozdelili na tri skupiny: 18
- 34;35 - 55 a 55+ rokov. S velkou mierou zjednodusenia by sme
mohli povedat, Ze tieto tri skupiny predstavuju tri generacie a tri
etapy zivota zien: mladé Zeny alebo generdcia dcér, zeny strednej
generdcie, CiZe generdcia matiek, a Zeny star$ej vekovej skupiny —
generdcia starych mdm.

Graf 4 jasne ukazuje, Ze vo vnimani najdolezitejsich hodnot
(rodina, bezpe¢nost) nie st medzi troma skupinami zien takmer

Graf 4 Porovnanie dodlezitosti vybranych hodnét podla veku zZien
% ,velmi délezita hodnota“ (hodnotenie 6+7 na 7-bodovej skale), N = 556 Zien
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Poznamka: v grafe je zobrazené % Zien v danej vekovej kategérii, ktoré vybrané hodnoty hodno-
tili stupfiom 6 alebo 7 na 7-bodovej 3kale, kde 1 znamenalo ,vébec nie je dolezitd hodnota“
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ziadne rozdiely. Po¢nic trefou prieckou sa vak noznice roztva-
raju. Pre najmladsiu skupinu je trefou a Stvrtou najdolezitejSou
hodnotou sloboda a priatelia. Mladé Zeny porovnatelne menej
vyzdvihuja zodpovednost a mimoriadne dolezity je pre ne voIny
¢as. Manzelstvo sice dolezité je, ale v celkovom poradi sa v tejto
generacii umiestniuje az daleko za priatel'mi, ale aj za toleranciou
¢i zivotnym prostredim. V hodnotovom priestore mladych Zien
je doraz skor na hodnotich osobného zivota a zabavy.

Vyraznou dominantou strednej genericie je praca (nasleduje
po rodine, bezpecnosti a zodpovednosti). Tato vekovd kategdria
vacsmi vyzdvihuje aj hodnoty zaradené do faktora stdt, ¢ize so-
cidlne prava, vladu zdkona a narod, ¢ize tie, ktoré by sme mohli
zhrnut do kategorie politické hodnoty. Inymi slovami, generacia
najviac zapojend do aktivneho ekonomického Zivota sa najviac
zaujima aj o verejny a politicky zivot.

Odlisny je hodnotovy profil vekovo najstarsej skupiny Zien.
Tieto zeny podstatne viac ako ich dcéry a vnucky zdéraznuja doé-
lezitost Boha, ndbozZenstva, tradicie a susedskej komunity.

Ak to zhrnieme: vek vyrazne diferencuje hodnotové priority
zien, hodnotovy svet Zien sa u réznych vekovych skupin znacne lisi.

B 18 - 34 rokov M 35 - 54 rokov OO 55 rokov a viac
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a 7 znamenalo ,je velmi doleZita hodnota“. V ramiku st hodnoty, v ktorych sa hodnotenie Zien
v jednotlivych vekovych kategériach najviac odliduje.
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Zeny sa odlidujt aj podla dosiahnutého vzdelania. Rozdelili
sme ich na skupinu s niz§im vzdelanim (zakladné + stredné bez
maturity) na jednej strane a s vyssim vzdelanim (stredné s matu-
ritou + vysokoskolské) na strane druhej. Najvyraznejsie odlis-
nosti sa tykajii vnimania hodnoét religiozity (Boh, nabozenstvo),
ktoré st pre zeny s niz§im vzdelanim dolezitejsie. Nasleduje pra-
ca — pre zeny s vy$sim vzdelanim je praca Stvrtou najdolezitejsiu
hodnotou (doélezitejSou ako napr. manzelstvo alebo priatelia),
pre zeny s nizsim vzdelanim sa prica umiestnuje azZ na dvands-
tom mieste. Vzdelanejsie Zeny vyraznejsie uprednostnuja aj hod-
notu demokracie.

Dalsie odlisnosti sa tykajt starostlivosti zo strany $titu - mie-
ra dolezitosti pre Zeny s niz§im vzdelanim je vyssia, na druhej
strane si zeny s vyssim vzdelanim viac cenia hodnotu kapitaliz-
mu.

V prioritich zien réznej Grovne vzdelania mézeme sledovat
vSeobecnejsie platny kultirno-hodnotovy vzorec - vzdelanie je
dolezitym diferencujticim prvkom nazerania na fungovanie eko-
nomiky, na trh, tlohu stitu v ekonomike a pod. Ludia s vy$sim
vzdelanim (a teda vyssou kvalifikdciou a va¢sim socidlnym kapi-
talom) pozitivnejsie vnimaji ekonomické zmeny po roku 1989,
vidia sa (a redlne Casto aj st) na strane vitazov transformadcie,
kym Tudia s nizsim vzdelanim sa castejsie vidia v pozicii tych,
ktori zmenami po roku 1989 stratili. Tato diferencia bola viac-
krat dokumentovand aj odpovedami na Standardnt otazku, zis-
tujicu preferenciu medzi politickymi a ob¢ianskymi slobodami
na jednej strane a socidlnymi istotami na strane druhej.!! Kym
medzi Tudmi s niz§im vzdelanim je 55 % security seekers (tych, ¢o
hladajt bezpecie) a 27 % freedom seekers (tych, o hladaja slobo-
du), v skupine s vyssim vzdelanim je pomer obrateny: 38 % patri
do prvej skupiny a 50 % by za ohrozenie povazovalo obmedzenie
slobdd (Krivy, 2004, s. 60).

Tretia optika nazerania na hodnotové svety Zien je mestsko/
vidiecka. Porovnavali sme zZeny, ktoré ziji vo vidieckom prostre-
di - v obciach do 5000 obyvatelov -, s tymi, ktoré Zija v mest-
skom prostredi - v obciach nad 5000 obyvatelov.

Zeny Zijtce na vidieku porovnatelne viac zdéraziujia hodno-
tu ndbozenstva, Boha, ale aj tradicie, sikromného vlastnictva a
samospravnosti (subsidiarity). Ukazuje sa teda vyrazné ukotve-
nie vidieka v tradi¢nych hodnotich a religiozite. Pre mestské
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Graf 5 Porovnanie doleZitosti vybranych hodnét podfa vzdelania Zien
% ,,velmi délezitd hodnota“ (hodnotenie 6+7 na 7-bodovej skdle), N = 556 Zien

m nizdie (Z$+S§ bez maturity)
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Poznamka: v grafe je zobrazené % Zien v danej vzdelanostnej kategérii, ktoré vybrané hodnoty
hodnotili stupfiom 6 alebo 7 na 7-bodovej skale, kde 1 znamenalo ,,vobec nie je délezitd hod-
nota“ a 7 znamenalo ,je vefmi délezita hodnota“. V ramiku st hodnoty, v ktorych sa hodnote-
nie Zien v jednotlivych vzdelanostnych kategériach najviac odlisuje.

Zeny s v porovnani so zenami zijicimi vo vidieckom prostredi
dolezitejsimi hodnotami zodpovednost a prica.

Je to sposobené aj tym, ze mestskd populicia je v priemere
vzdelanejsia, s vy$sim socidlnym kapitdlom. A ako vyplyva
z predchadzajucej analyzy, pre vzdelanejsiu ¢ast populdcie st ty-
pickejsie hodnoty oznacované ako moderné, meritokratické, as-
pirativne, inStrumentdlne a pre menej vzdelanu ¢ast populacie
hodnoty oznacované ako tradi¢né, ale napr. aj vic¢sia miera ,ze-
mitosti“ vidieckeho obyvatelstva, ktord sa moze prejavovat vo
vicsom vyzname hodnoty sikromného vlastnictva. Akcentova-
nie stkromného vlastnictva a samospravnosti poukazuje na
vztah k pode a lokdlnej samosprave, ktord ma v mensich sidlach
k ludom ovela blizsie ako vo vi¢sich mestich.
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Graf 6 Porovnanie doleZitosti vybranych hodnét podfa typu
bydliska Zien

% ,velmi doélezitd hodnota“ (hodnotenie 6+7 na 7-bodovej 3kale), N = 556 Zien

m vidiek (do 5 tisic obyvatelov)
mesto (nad 5 tisic obyvatefov)
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Poznamka: v grafe je zobrazené % Zien byvajucich v danom type bydliska, ktoré vybrané hodno-
ty hodnotili stupfiom 6 alebo 7 na 7-bodovej 3kale, kde 1 znamenalo ,,vobec nie je d6leZitd hod-
nota“ a 7 znamenalo ,je velmi déleZitd hodnota“. V ramiku st hodnoty, v ktorych sa hodnote-
nie Zien byvajucich v jednotlivych typoch bydliska najviac odliduje.

Sumarny pohlad na rozdiely
v hodnotovych prioritach

Sumadrne priemery ndm umoznuji porovnat cely sibor podla
jednotlivych faktorov i za jednotlivé podskupiny. Celkové najvys-
Sie priemerné skore doleZitosti'? pre celtt populaciu je vo fakto-
re osobny zivot - 6,12; najnizsie vo faktore trh - 4,70 (Graf 7). Ze-
ny dosahuju vyrazne vyssie priemerné hodnoty délezitosti ako
muzi na troch zo Siestich identifikovanych faktorov hodnotové-
ho priestoru (religiozita, spolocenstvo, osobny zivot); o nieco
nizsiu vo faktore Stat (ani muzi v8ak nepriorizuja hodnoty vo
faktore stat pred hodnotami vo faktore osobny zZivot); niz$iu vo
faktore trh a rovnakd ako muzi vo faktore zabava (Graf 7).
Religiozita je tym latentnym faktorom, na ktorom sa prejavu-
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ju najvyraznejsie rozdiely vo vnutri skupiny Zien. V pripade toh-
to faktora sa starsie Zeny s niz§im vzdelanim, zijlice vo vidieckom
prostredi, najvyraznejsie odlisuji od mestskych, mladych a vzde-
lanych Zien. Rozpitie rozdielov priemerného skore ddlezitosti je
najvicsie - od 4,51 (mladé Zeny) po 5,73 (Zeny vo veku 55+). Tie-
to vysledky naznacuju, ze nabozenstvo je hodnotou najmi v tra-
di¢nom ponimani starsej vidieckej generacie. Nejde o novu reli-
giozitu postindustridlnej spolo¢nostil3, ani o (neo)-konzervativ-
ne orientovanti mladsiu generaciu, ktora sa zviditelniuje vo ve-
rejnom diskurze a kampaniach ku kltic¢ovym témam liberalno-
konzervativnej agendy. Kvantitativny sociologicky vyskum vsak
takéto sice dolezité a viditeIné, ale menej pocetné prostredia za-
chytava slabsie.

Graf 7 Priemerné hodnoty latentnych hodnotovych faktorov
vo vybranych socidlno-demografickych kategériach respondentov

spolocenstvo osobny Zivot  3tat trh  religiozita zadbava

Zeny 5,22 6,18 5,35 4,67 5,09 5,70
muzi 4,97 6,05 5,21 4,73 4,44 5,70
Zeny 18 - 34 5,05 6,14 5,30 4,71 4,51 6,10
Zeny 35 - 54 5,31 6,27 5,45 4,76 5,08 5,60
Zeny 55+ 5,27 6,10 5,26 4,50 5,73 5,30
Zeny nizsie vzdelanie 5,25 6,15 534 4,62 5,45 5,60
Zeny vys8ie vzdelanie 5,20 6,21 5,36 4,73 4,74 5,70
Zeny vidiek 5,34 6,21 5,42 4,80 5,50 5,70
Zeny mesto 5,13 6,16 5,29 4,57 4,78 5,60
vietci 5,10 6,12 5,28 4,70 4,78 5,74

> > > > > p)

Hodnoty oznacuju priemernt doleZitost faktora na 3kéle 1 = vobec nie délezité, 7 = velmi do-
lezité.
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Hodnotovy priestor Zien

Nasledujtica mapa zobrazuje hodnotovy priestor Zien, ktory je
definovany prvymi dvoma dimenziami, uré¢enymi kore§pondenc-
nou analyzou.!* Toto dvojdimenziondlne zobrazenie vysvetluje
75 % celkovej variancie.!®

Graf 8 Hodnotovy priestor Zien
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Dimenzia 1 (Dim. 1) diferencuje hodnotovy priestor zien z hla-
diska modernity a tradicie a dimenzia 2 (Dim. 2) z hladiska vy-
konu (praca, kapitalizmus) na jednej strane a volného ¢asu na
strane druhej. Umiestnenie jednotlivych skupin Zien v takto de-
finovanom dvojrozmernom priestore jasne ukazuje, ze mladsie
zeny vo veku 18 - 34 rokov a Studentky castejSie nez ostatné Ze-
ny povazuju za velmi délezité hodnoty, ako st volny cas, priate-
lia, blahobyt, Eurdpa ¢i sloboda. Dusevne pracujiice Zeny, s vys-
$im vzdelanim, v strednom veku (35 - 54 rokov) a prevazne
z miest zasa castejsie zdoraznuji hodnoty ako kapitalizmus, pra-
ca, konkurencia, spolo¢enska vrstva ¢i konsenzus. Pozicia podni-
kateliek medzi tymito dvoma segmentmi je podla nds dana tym,
Ze na jednej strane vysoko ocenujit hodnoty, ktoré bezprostred-
ne sdvisia s pracou, na druhej strane si vSak pri svojej vyraznej ca-
sovej vytazenosti mozno viac nez iné Zeny cenia aj hodnotu vol-
ného ¢asu (teda moznost relaxovat a oddychovat). Starsia veko-
va kategoria zien nad 55 rokov, predovsetkym dochodkyne, skor
s niz§im vzdelanim a byvajtice na vidieku castejsie povazuji za
vyznamné tradi¢né hodnoty ako nabozenstvo, Boh, tradicia, su-
sedska komunita ¢i charita.

Vel'mi doélezitym faktorom diferencidcie hodnotového sveta
zien je vzdelanie. Na dimenzii modernita - tradicia je vyrazny
posun dany uz tym, ¢i ide o Zeny so zakladnym, resp. u¢novskym
vzdelanim bez maturity, alebo o Zeny, ktoré majt maturitu, resp.
univerzitné vzdelanie. Zaroven vidime, Ze maturita a vysokoskol-
ské vzdelanie nediferencuje Zeny ani tak na dimenzii tradicia/
modernita, ako skor na dimenzii praca/volny ¢as.

Mapa jasne nacrtava pretrvavajici rozdiel medzi ,modernym*
mestom a ,tradi¢nej$im“ vidiekom. Zaroven ukazuje, ze dolezi-
tou deliacou liniou hodnotového sveta Zien je aj rozliSenie na
svet prace (+ vlady zakona, kapitalizmu a konkurencie) a svet
priatefov a voI'ného ¢asu. Na tejto dimenzii je d6lezitym diferen-
cujicim znakom vek Zien.

V nasledujticej tabulke prehfadne uvddzame hodnoty, ktoré
najviac odliSuju jednotlivé kvadranty hodnotovej mapy a demo-
grafické skupiny Zien, pre ktoré su tieto hodnoty typickejsie ako
pre iné skupiny.
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Tabulka 1 Styri zakladné polia v hodnotovom priestore Zien

volny ¢as
volny ¢as, blahobyt nabozenstvo
priatelia dobrovolnicka praca sicit
Eurépa tradicia
sloboda starostlivost zo strany $tatu
demokracia susedia
Zivotné prostredie
Studentky zdkladné vzdelanie
18 — 34 rokov vidiek
podnikatelky ddchodkyne

55+
modernita tradicia

kapitalizmus Boh
konkurencia charita
praca manzelstvo
vldda zékona nérod
zodpovednost samospravnost
VS vzdelanie manudlne pracujiice
maturita uctiovské vzdelanie
35 — 54 rokov
mesto
dusevne pracujiice

praca

Hodnotovy priestor Zien a muzov

Druhd mapa, vytvorena korespondenénou analyzou, zobrazuje
spolo¢ny hodnotovy priestor zien a muzov, definovany prvymi
dvoma dimenziami. Toto dvojdimenzionalne zobrazenie vysvet-
Tuje 78 % celkovej variancie.!®

Konfiguracia dimenzii sa mierne 1isi od tych, ktoré korespon-
den¢na analyza vygenerovala pre skupinu zien. Dimenzia 1
(Dim.1) vymedzuje hodnotovy priestor z hladiska pospolitosti
(spolocenstva, kolektivnej identity) na strane jednej a individua-
lizmu na strane druhej. Dimenzia 2 (Dim.2) diferencuje hodno-
tovy priestor Zien a muzov na svet prace a verejnu sféru na jednej
strane a svet volného ¢asu a osobnych/stikromnych hodnét na
strane druhe;j.
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Graf 9 Hodnotovy priestor Zien a muzov
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Rodovo diferencuje dimenzia 1 - na lavej strane sa vynara skor
muzsky a na pravej skor Zensky hodnotovy priestor. V Zenskom
pr1estore viac dommuju hodnoty komunitné, duchovné, tradic-
né, kym muzi st viac orientovani na hodnoty individuilne
(osobne), vyraznejsie odliSenie je aj smerom k hodnotdm forma-
lizovanych verejnych pravidiel a instittcii (konkurencia, kapita-
lizmus).

Toto rozlisenie vsak neplati univerzalne - do muzského hod-
notového sveta interferuji mladé zeny vo veku 18 - 34 rokov
a zeny s vy$sim vzdelanim a zijiice v mestach sa k nemu vel'mi
priblizujd. Na druhej strane - do Zenského hodnotového sveta
patria star$i muzi.

Vymedzenie ¢isto Zenskych a cisto muzskych priestorov je
mozné az s pouzitim dimenzie 2, ktord - zjednodusene - oddelu-
je svet verejny (reprezentovany napr. pracou a politickymi hod-
notami) a svet osobny (reprezentovany napr. nabozenskymi hod-
notami). Dostdvame kvadrant mladych muzov (+ muzov s niz-
$im vzdelanim, zijtcich vo vidieckom prostredi) na jednej strane
a kvadrant starsich zien (+ zien zijtcich vo vidieckom prostredi a
s nizdich vzdelanim) na strane druhej. Najvicsia ,priestorova
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vzdialenost” je dand vekom, inymi slovami, skupiny podla veku
sa lisia najviac.

Grafické znazornenie hodnotovej mapy jasne ukazuje, Ze prie-
storovd vzdialenost medzi Zenami a muzmi je podstatne mensia
ako medzi niektorymi skupinami Zien a muzov a zaroven uka-
zuje znacnu heterogenitu Zenského sveta. Faktormi réznorodos-
ti st najmi vek, ale aj vzdelanie a prostredie, v ktorom zeny a
muzi Zija.

Tabulka 2 Styri zakladné polia v hodnotovom priestore Zien a muzov

zodpovednost, prica, instittcie

kapitalizmus
praca
demokracia
skladanie uétov
Zeny — mladé

muZi — mestski, stredny

manzelstvo
solidarita

Zivotné prostredie
socidlne prava
Zeny — vzdelané,

35 — 54, mestské

|'nd|v|dua- vek, vyssie vzdelanie muZi — 55+ pospo-
lizmus
(- s ) litost
(nezavislost) | onkurencia ndbozenstvo dici
sutaz volny ¢as Boh ilt:;bfa)
blahobyt tradicia
priatelia dobrovolnicka praca
sloboda

muzi — 18 — 34, niZsie
vzdelanie, vidiek

Zeny — vidiek, niZsie vzdelanie,
55+

solidarita, duchovno, dobrovolnost

NarusSanie pomyselnej rodovej hranice

Analyza podobnosti a rozdielnosti v hodnotovych prioritich
Zien a muzov na Slovensku odhalila niektoré zaujimavé stvislos-
1.

Predovsetkym treba zdoraznit, ze hodnoty, ktoré st vnimané
ako najdolezitejsie - rodina a bezpecnost -, sti pre Zeny aj muzov
spolo¢né, rovnako ich oznacuju za priority. Rozdiely sa objavuju
v pripade hodnoét povazovanych za menej dolezité.
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Pri dalSej analyze rodovych rozdielov sa ukdzalo, ze hodnoto-
vy priestor je definovany dimenziou spolocenstva a individualiz-
mu, druht dimenziu predstavovalo rozlisenie sveta prace a sveta
sukromného. Tieto rozlisenia v podobe protipdlov chdpeme ¢is-
to metodologicky, nie ako dualistické pojmy, ale ako stivislé kon-
tinuum a skor ako komplementarne nez vylucujtice sa kategoérie.
Empiricka analyza naznacuje, Ze u zien viac dominuji hodnoty
komunitné, duchovné, tradi¢né, kym muzi sa viac orientovani
na hodnoty individudlne (osobné); vyraznejsie odliSenie je aj
smerom k hodnotdm formalizovanych verejnych pravidiel a in-
stittcii (konkurencia, kapitalizmus). Rodové rozliSenie vsak ob-
sahuje viacero intervenujtcich premennych - v muzskom hod-
notovom svete sa umiestriuji mladé zeny vo veku 18 - 34 rokov
a zeny s vy$sim vzdelanim, Zeny Zijiice v mestach sa k nemu vel-
mi priblizuji. Na druhej strane, do Zenského hodnotového sveta
patria star$i muzi. Hodnotové mapy dokumentuju, Ze priestoro-
va vzdialenost medzi Zenami a muzmi je podstatne mensia ako
medzi niektorymi skupinami zien a muzov.

Empirické dita potvrdzuji znaénd heterogenitu zenského
sveta. Dolezitou premennou je vek. Zivotné cykly vymedzuju
hodnotové priority rovnako pre muzov aj pre zeny a da sa pove-
dat, ze zblizuja hodnotové svety najmi v mladSom a potom star-
som veku. Dalsim faktorom réznorodosti je vzdelanie. Vzdelané
zeny sa svojimi hodnotovymi prioritami blizke vzdelanym mu-
zom a vzdaluji ho od sveta starsich, menej vzdelanych Zien ziji-
cich na vidieku. Inymi slovami - tieto dita nepotvrdzuji rodové
stereotypy a ukazuju vysokd mieru vnuatornej diferencovanosti
a individuality, rozrusujticej pomyselnti rodovii hranicu.
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Poznadmky

I Dakujeme Medzinirodnému republikinskemu in3tititu (IRI), Regionalny
program pre Eurdpu, za to, ze vyskum hodnot, realizovany v ramci projektu ,,Fu-
ture Challenges for US and European Center-Right Parties: Defining Our Core Po-
litical Values, spristupnil pre dalsiu analyzu.

2 Tento zoznam bol vypracovany Medzindrodnym republikdnskym instititom
(IRI) pre tcely vyskumu hodnoét v krajindch V4. Komparativny vyskum garantova-
la agentra FOCUS, ktord na Slovensku zabezpecovala aj terénny zber dit. Vzorku
reprezentativnu pre dospelti populdciu Slovenska predstavovalo 1055 responden-
tiek a respondentov. Vyskum sa uskuto¢nil formou osobnych rozhovorov v ¢ase od
2.5.do9.5.2007.

3 Doslovné znenie pouzitej otazky: ,Precitam Vim teraz postupne hodnoty, kto-
ré mo6Zu byt pre Tudi v Zivote dolezité. Pre kazdd z nich mi, prosim povedzte, do akej
miery je pre Vis osobne ta ktord hodnota dolezitd. Na hodnotenie pouzite skilu 1
az 7, kde 1 znamena, Ze tato hodnota nie je pre Vs vobec dolezita, a 7 znamena, ze
tato hodnota je pre Vas vel'mi dolezitd.

4 Napr. séria vyskumov Slovensky spotrebitel (1999) a neskér Conzoomer (2005).

S Blizsie pozri www.worldvaluessurvey.org.

¢ Pojem pochadza od Ronalda Ingleharta, ktory je aj hlavnym autorom a koordi-
nitorom svetového vyskumu hodnét. Inglehart sa od zaciatku 70. rokov venuje
skdimaniu kultirnych zmien a ich désledkov. V prici ,Ticha revolacia“ (The Silent
Revolution, 1977) opisuje zdsadny medzigenera¢ny posun, ktory sa udial v hodno-
tach vyspelych priemyselnych spolo¢nosti koncom 60. a za¢iatkom 70. rokov.

7 Vo vyskume IVO z aprila 2006 az pitina respondentiek a respondentov nevede-
la uviest, ktorej politickej strane by sa dala priradit kompetencia v oblasti ochrany
zivotného prostredia. V tom istom vyskume ndzory na vyrok ,Ochrana zivotného
prostredia by nemala stat v ceste rozvoju ekonomiky* boli takmer v rovnovihe -
48 % suhlasilo, kym 44 % nesthlasilo (Aktudlne problémy Slovenska, april 2006, IVO).
Zaroven sa problém zdravého zivotného prostredia dlhodobo neumiestiuje medzi
zavaznymi problémami Slovenska.

8 Faktorova analyza je technika spracovania primdrnych udajov, ktord hlada hy-
potetické, nepozorovatelné, latentné premenné (tzv. spolo¢né faktory), z krorych
boli pozorované premenné (v naSom pripade hodnoty) vygenerované. Pomocou
faktorovej analyzy je teda mozné analyzovat zlozita Struktiru vzijomnych vztahov
medzi vi¢sim poctom premennych a identifikovat sibor spolo¢nych faktorov, kto-
ré akoby posobili z pozadia jednotlivych premennych a ovplyvriovali ich. Faktorova
analyza tak v kone¢nom désledku redukuje velké mnozZstvo pévodnych premen-
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nych na mensi pocet spolo¢nych faktorov, pricom kazdy faktor pozostava zo sku-
piny suvisiacich premennych (v naSom pripade hodnot).

° Uvedenych 6 faktorov vysvetluje 60 % celkovej variancie - inak povedané, pomo-
cou uvedenych 6 faktorov sa nim podarilo vysvetlit celkovo 60 % variancie obsiah-
nutej vo vzdjomnych vztahoch medzi pévodnymi 33 premennymi (hodnotami).

10 Napr. vo vyskume za december 1994 az 46 % respondentov a respondentiek spa-
jalo demokraciu s nejakou formou slobody. (Aktudlne problémy Slovenska, december
1994, s. 70 - 84.) Podobne tomu bolo vo vyskume IVO v novembri 2004.

1 Predstavte si, Ze by niekto na Slovensku chcel obmedzit politické a ob¢ianske
slobody (slobodu prejavu, zhromazdovania a pod.), niekto iny zase socidlne istoty.
Co z toho by ste Vy osobne vnimali ako ohrozenie?* (Krivy, 2004, s. 60.)

12 Skére dolezitosti predstavuje priemernt hodnotu od 1 po 7, pricom ¢im vyssie
skore, tym vyssia dolezitost.

13 Podrobnejsie pozri Tizik, 2006.

14 Korespondené¢na analyza je multivariaénd metdda, ktord sa pouziva pri analyze
rozsiahlych kontingenénych tabuliek. Je to metdda, ktord analyzuje asociicie me-
dzi dvoma alebo viacerymi kategorickymi premennymi. Jej hlavnym ciefom je od-
halit $trukeiru vzéahov v komplexnej détovej matici. KoreSpondenénd analyza za-
roven umoznuje tieto vztahy aj vizualizovat, a to pomocou bodov (ktoré reprezen-
tuja kategdrie analyzovanych premennych) v priestore, ¢o vyrazne zjednodusuje in-
terpreticiu vysledkov.

15V mape sa nenachddzaju hodnoty bezpecnost, spolocenska vrstva, tolerancia,
stukromné vlastnictvo, sebesta¢nost a povinnost skladat uéty. Tieto hodnoty boli
lokalizované v blizkosti stredu (centroidu) mapy a ich reprezenticia v uvedenom
dvojdimenzidlnom priestore bola nedostato¢na.

16V mape sa nenachadza hodnota subsidiarita. Tato hodnota bola nedostato¢ne
definovana v uvedenom dvojdimenzidlnom priestore.



Lubica Kobova

Co ma rodova rovnost spolocné
s feminizmom?

Rodové diskurzy rovnosti v odmenovani zien
a muzov a zosUladovani pracovného a rodinného
Zivota

31. maja 2007 usporiadal Statisticky trad SR tla¢ovt konferen-
ciu a zverejnil spravu Vyvoj struktiry a diferencidcie miezd v rokoch
1997 — 2006, ktora obsahovala informadcie o Strukttre miezd, Sta-
tistickych charakteristikich miezd, a dalej sa venovala mzdam
podla kritérii pohlavia, vzdelania, zamestnani, krajov a odvetvi.
Nebolo samozrejmostou ocakavat, Ze sa nosnou témou medial-
nych sprav vychadzajtcich z uvedenej tlacovej konferencie stane
prave problematika mzdovej nerovnosti medzi muzmi a Zenami.
Tému rozdielu miezd Zien a muzov aj v komentaroch reflekto-
vali viaceré denniky a Sirsie chapana problematika rovnosti Zien
a muzov na trhu price sa v nasledujicich mesiacoch nacas roz-
vijala dalej. Prilezitosti poskytovali viaceré podujatia, vydania
projektovych sprav a ozndmenia roéznych institdcii. 10. mdja
2007 na medzinirodnej konferencii vyskumnicky Instititu pre
verejné otdzky prezentovali spravu z projektu financovaného
v ramci Iniciativy Spolocenstva EQUAL Tu a teraz: sondy do Zivota
Zien 45+ (Andruchova a d., 2007). 28. maja 2007 Ministerstvo prace,
socidlnych veci a rodiny SR vyhlasilo vitazov sttaze ,Zamestna-
vatel astretovy k rodine®, pri tejto prileZitosti usporiadalo kon-
ferenciu ,Ustretovost zamestnavatelov k rodine a rodovej rov-
nosti“. 18. jula 2007 prezentoval komisar pre zamestnanost, so-
cidlne veci a rovnost prilezitosti Vladimir Spidla ozndmenie Eu-
répskej komisie Boj proti rozdielom v odmenovani Zien a muzov,
v ktorom o. i. sumarizoval aj platové rozdiely medzi Zenami
a muzmi, analyzoval ich pri¢iny a predstavil postupy na ich od-
stranenie na trovni EU.

V tomto texte chcem aspon ¢iasto¢ne preskamat spdsoby pri-
vlastnenia si vybranych udalosti a tém médiami v uvedenom ca-
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sovom obdobi. Vychddzam z predbezného zistenia, ze rodovy
diskurz, $pecificky zamerany na rovnost Zien a muzov na trhu
prace, sa v médiach vydavanych v slovenskom jazyku formuje
v dvoch zakladnych diskurzivnych pridoch. Diskurzivne prady
pritom chiapem ako ,tematicky jednotné diskurzivne procesy“ so
synchrénnou a diachrénnou dimenziou, na ktorych je mozné
vykonat ,synchrénny rez* identifikujuci to, ,,¢o bolo ,povedané‘
a/alebo co je, bolo a bude ,povedatelné‘ v istej konkrétnej minu-
losti, pritomnosti alebo budicnosti, inymi slovami, v prislusnej
,pritomnosti‘ v celom rozsahu® (ager, 2005, s. 47). Diskurzivnymi
pradmi st téma nerovnosti v odmenovani Zien a muzov na jed-
nej strane a téma zosuladovania pracovného a rodinného zivota
na druhej strane.

Dalo by sa predpokladat, Ze tematizovanie problematiky trhu
prace a ekonémie vo vSeobecnosti spolu s explicitnym uvazova-
nim o zenach a muzoch (teda nie o rodovo neutralnych ,,obyva-
tefoch® $tatu) by mohlo byt tym kritickym momentom, v kto-
rom sa zenska verejnd agenda takpovediac za¢ne brat vizne. Na
rozdiel napr. od problémov nasilia pichaného na Zenach, ktoré
na verejnosti otvorila nepocetna a rezistentna feministickd verej-
nost najmi pocas kampani Piata Zena, alebo na rozdiel od prob-
lémov reprodukénych a sexualnych prav, ktoré konzistentne vy-
uzivaju stranicke elity na budovanie svojej politickej autority!
- a ktorych legitimita bola v prvom pripade spochybrovana,
v druhom sa stala zase akoby samozrejmym indikdtorom zrelos-
ti politickych vodcov pre vykon tradu -, je problematika trhu
prace a ekonomiky ,konecne“ vaznou, alebo z pohfadu médii
ytvrdou® témou?. Je sucastou kazdodennej politickej prace, toho,
¢omu komentitorky a komentatori politického zivota hovoria
ypoliticky chlebi¢ek®. Tvrdim vsak, Ze ani samotna prezentnost
problematiky rozdielneho postavenia zien a muzov na trhu pra-
ce - ¢i uz v téme platovych rozdielov alebo v téme zostladovania
prace a rodiny -, a ani kooptovany feministicky slovnik negaran-
tuji takd transformativnu politiku, ktord by viedla k rodovej
rovnosti.
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Kriticka analyza diskurzu

K skiimaniu problematiky rovnosti prilezitosti zien a muzov na
trhu préce, konkrétne rovnosti v odmenovani, pristupujem po-
mocou nastrojov kritickej analyzy diskurzu.

Kriticka analyzu diskurzu spolu s Meyerom nechapem ,ako
jednu metddu, ale skor ako pristup® (Meyer, 2001, s. 14). Napokon
ani v samotnom poli kritickej analyzy diskurzu nepanuje abso-
latna zhoda v pouzivanej terminolégii a teoretickych koncep-
toch.? Postup kritickej analyzy diskurzu aj vysledky tohto typu
skiimania a ich interpretacia zavisia od toho, ako vyskumnicky
a vyskumnici chapu pojem diskurz. V beznom chapani sa dis-
kurz ¢asto viaze na konkrétnu diSputu, kritickd vymenu nézo-
rov, alebo sa potom stava takym urcujiicim a rovnako tazko po-
lapitelnym, akym je napr. ,neviditeIna ruka®, ktora ma vysvetlo-
vat fungovanie trhu. V tomto druhom pripade sa diskurz pre-
zentuje ako omnipotentny princip Struktirujici podmienky ho-
vorenia. Na tomto mieste vedome obchiddzam uvedené bezné
chapanie tohto pojmu aj bohatt teoretickt diskusiu a spolu
s Faircloughom vychddzam z presvedcenia, ze jazyk je druhom
socidlnej praxe. Znamena to, Ze udefovanie vyznamov nie je ¢in-
nostou jednotlivca, ktorého pouzivanie jazyka je legitimizované
jeho (individudlnym) vedomim, a zarover nie je ani ¢irym ,odra-
zom situa¢nych premennych® (Fairclough, 2003, s. 63). Diskurz je ko-
nanim, ktorym ludia zvyznamnuja svet, a tak sa stdva druhom
reprezenticie Struktiirovaného socidlneho sveta. Zaroven je utva-
rany socidlnou praxou a socidlnou Struktirou, teda nie je ,len®
reprezentaciou socidlneho sveta, a spitne tito prax a Struktiru
ovplyvnuje. (Tamze, s. 63 - 64.)

Pre moj kratky pohlad na tvorbu a reprodukciu rodového dis-
kurzu limitovaného témou rovnosti zien a muzov na trhu prace
je dolezité zdoraznit, ze diskurz je druhom politickej a ideolo-
gickej praxe. Ak socialistickd feministka Nancy Fraser tvrdi, Ze
yzapasime o prostriedky komunikdcie a interpretacie® (Fraser, 1995,
s. 44), ma na mysli o. i. aj to, Ze podstatna cast politického zipa-
su sa odohrdva na defini¢nej rovine nastolovania politickych
agend a ich dalsieho interpretovania a pouzivania. Tento zdpas
je rovnako pricou expertov a expertiek v tzko vymedzenych
epistemickych komunitach? ako aj vecou vymeny medzi rozny-
mi typmi vicSinovych alebo mensinovych verejnosti®.
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Pre acel praktickej analyzy i objasnenie teoretickych pristupov
kritickej analyzy diskurzu Fairclough v ramci svojho trojdimen-
ziondlneho modelu zrozumitel'ne definuje diskurz ako text, dis-
kurzivnu prax a socidlnu prax. Diskurz je stabilizovany v texte
(blizsie pozri Fairclough, 2003, s. 73 - 78), resp. diskurzivnom fragmente
(Jager, 2005, s. 47), ktory je zvycajne aj jednotkou konkrétnej analy-
zy. Diskurzivna prax zahfna procesy produkcie, distribtcie
a spotreby textov, a to nielen v zmysle ich ,technického® zabez-
pecenia. Analyza diskurzivnej praxe musi podla Fairclougha na
mikrotrovni odhalovat napr. to, ako socialni aktéri texty produ-
kuju a interpretujd, makroanalyza by zase mala poukdzat na
zdroje, z ktorych tito aktéri cerpaju (Fairclough, 2003, s. 85). Diskurz
ako socidlnu prax urcuje predovsetkym jej mocensky aspekt. Dis-
kurzy ako ideoldgia interpretuju a konstruuji skuto¢nost, t.j. st
yideologicky investované potial, pokial zahfnaji vyznamy pri-
spievajuce k udrziavaniu a re$truktirovaniu mocenskych vzta-
hov* (tamze, s. 91). Diskurz sa mé6ze podielat na budovani aj naru-
$ani hegemonie, resp. nestabilnych spojeni usilujtcich o stéasnt
mocensktl nadvladu nad réznymi zlozkami spolocnosti - kul-
tarnou, ekonomickou, politickou. Viaceré teoreticky a teoretici
uprednostnuji pred monolitickym pojmom ideolégie v althus-
serovskej interpretacii® (pozitivnym protikladom ktorého by ma-
la byt neutralna veda) premyslanie v gramsciovskych rdmcoch
hegemonie. Skupiny ¢i dominantné triedy uskutoénuji moc
prostrednictvom socidlnych vizieb v politickej aj obcianskej spo-
lo¢nosti: ,Moc sa realizuje nielen prostrednictvom donucovacich
mechanizmov, ale i prostrednictvom mechanizmov ziskavania
sthlasu ovlddanych. Hegemonia je tak vzdy umoznend koordi-
néaciou nasilia a konsenzu. S trochou dovoleného zjednodusova-
nia mozno povedat, ze prave v Struktdrach obcianskej spoloc-
nosti sa organizuju zdkladné vrstvy konsenzu a konsenzus fun-
gujaci na rovine politickych Struktar je sekundarny, odvodeny
od konsenzu na rovine ob¢ianskej politiky.“ (Novosad, 1988, s. 12.)
Na to, aby sa konkrétna podoba socidlnej praxe stala dominant-
nou napriec viacerymi zlozkami spolo¢nosti, aby eliminovala iné
moznosti usporiadania socidlnej praxe, musi aktivne podporo-
vat tvorbu vizieb medzi tymito jednotlivymi zlozkami. Zapas
o hegemoniu sa deje na trovni artikulovania vznikajicich dis-
kurzov, ich preartikulovdvania, nahradzania jedného druhym.

V nasledujtcej analyze poukdzem na nastupujiice chapanie
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a usporiadanie vztahov medzi rodmi tak, ako sa artikuluje spo-
lu s procesmi transformacie statu, ekonomiky, obcianskej spo-
lo¢nosti a sikromnej sféry v konkrétnom a ¢asovo obmedzenom
vyseku diskurzivnych priadov o rovnosti v odmenovani a zostla-
dovani pracovného a rodinného Zivota v roku 2007 na Sloven-
sku.

Rodovy diskurz v médiach

Pouzité ddta pochidzaju z priebezne doplnaného monitoringu
médii. Ako pripomina Meyer (2001), kritickd analyza diskurzu ne-
pozna typickd metddu zberu dat a vdaka cirkularite procesu in-
terpretacie dat, v ktorom sa podobad napr. zakotvenej tedrii
(grounded theory) Glasera a Straussa alebo zndmemu hermene-
utickému kruhu, nie je ani zber dat jasne odlisitelny od analy-
tickej fazy vyskumnej prace. Pri zbere dat - medialnych textov -
pre uvedent analyzu som vychddzala zo sirSieho zameru timovej
prace, ktorej doterajsie vysledky nachadzaja citatelky a citatelia
v tejto publikacii. Ide o stidium premien rodového diskurzu
v spolocnosti na Slovensku, v tejto publikdcii konkrétne o prob-
lematiku rovnosti, resp. nerovnosti odmenovania Zien a muzov.
Celkom uréite mozno konstatovat, ze rodovy diskurz na Sloven-
sku existuje, jeho intenzita sa meni a od nej sa odvija napr. aj po-
¢etnost ¢lankov, ktorymi ho formuja médid. Primarne ma teda
nezaujima ocenenie alebo kritika samotnej pritomnosti témy
v médiach, predpokladim, ze rodovy diskurz sa dlhodobo na-
stoluje a meni. (Ocerovat samotnu pritomnost témy by predpo-
kladalo zjednodusene uvazovat o tom, ze zenskd a rodovd agen-
da sa vo verejnosti nenastoluje, a preto je jej tematizovanie pozi-
tivnym znakom.) Na tomto mieste preto nepovazujem za pot-
rebné skimat texty ,spoésobom, ktory by reliabilne vypovedal
o velkej vzorke® (Silverman, 2005) a na ktory by mohla slazit napr.
obsahova analyza, hoci jej vyuzitie by pri dlhodobom sledovani
rozvijania rodového diskurzu urcite prinieslo mnoho zaujima-
vych zisteni. Stistredila som sa na texty publikované v obdobi vy-
medzenom prezentaciou dvoch dokumentov - spravy Statistic-
kého tradu SR (31. m4j 2007) a oznamenia Eurdpskej komisie
(17. jul 2007). (Podrobne;jsi opis dalsich relevantnych udalosti je
v iivode tohto textu.) Vyuzila som pritom monitoring médii, rea-
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lizovany v ramci tohto projektu Zuzanou Kostovcikovou (2007),
ktory zahrnal viaceré denniky, tyzdenniky, dvojtyzdenniky, me-
sa¢niky, a to najmi mienkotvorné, spoloc¢ensko-politické média,
pricom prihliadal aj na mozny prienik témy do tzv. zenskych ca-
sopisov’.

Analyzu som ztzila na vymedzeny vysek medialneho pokrytia
témy nerovnosti v odmenovani, konkrétne na to, ako ju po zve-
rejnent spravy Statistického tGradu SR 31. maja 2007 utvarala sé-
ria Siestich ¢lankov v denniku SME. (Dévody tohto vyberu ko-
mentujem nizsie.)

Ako je zrejmé z predchadzajiceho opisu zvyznamnenia témy,
opisovana oblast problematiky rodovej rovnosti je $iroka, a preto
treba pre tcéely analyzy urcit, ¢o konkrétne je skiimanym problé-
mom. Postupujem tu podlfa rdmcovej osnovy kritickej analyzy
diskurzu, ktorti predstavuju Chouliaraki a Fairclough pre sku-
manie diskurzov neskorej moderny (Chouliaraki - Fairclough, 1999,
s. 60). Vymedzenie problému blizsie charakterizuji ako ,k diskur-
zu vztiahnuty problém v istej ¢asti socidlneho Zivota. Problémy
mozu vyvstavat v ¢innostiach socidlnej praxe - takpovediac v so-
cidlnej praxi ako takej -, alebo mozu vyvstavat v reflexivnej kon-
strukcii socidlnej praxe. Prvy druh problémov zahfna konceptu-
alne, interpersonalne a/alebo textové funkcie diskurzu, kym
v druhom pripade ide o konceptudlne problémy, problémy repre-
zentacie a mylného pozndvania.“ (Tamze, s. 60.) Kym problémy pr-
vého druhu vyplyvaji z potrieb, ktoré nie st naplnané, problémy
druhého druhu akoby prehodnocovali relevanciu tychto potrieb
a od nich sa odvijajiceho formulovania v diskurzivnej praxi
Konkretnym problémom sa stala nerovnost v odmeniovani zien
a muzov, o ktorej informoval SU SR 31. maja 2007. Podla méjho
nizoru tento problém existuje tak v ¢innostiach socidlnej praxe,
ako aj v jej reflexivnej konstrukeii. Medidlne texty, ktoré sa odvi-
jali najskor od tlacovej konferencie SU SR a dalej na seba nadvi-
zovali, vyjednavali hranicu medzi existenciou problému nerov-
nosti v odmeriovani zien a muzov (pri¢om tato existencia mala
byt v socilnej realite akoby zjavna a jasne preukaznd) a koncep-
tudlnym (v tomto pripade Statistickym, teoretickym, a napokon
aj politickym) utvaranim problému na strane druhej.

Problém moézeme zachytit pomocou dvoch formuldcii:

Prehlbuje sa mzdovd nerovnost medzi rodmi.

To, Ze sa mzdova nerovnost medzi rodmi prehlbuje, vyzaduje
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komplexné zhodnotenie a postidenie opodstatnenosti takéhoto
formulovania problému.

Chouliaraki a Fairclough (1999) za podstatna cast kritickej
analyzy diskurzu povazuji prave pochopenie toho, aké prekazky
existuju v rieSeni formulovaného problému. Na ich zistenie sla-
Zi podrobnejsia trojiiroviiova analyza.

Podla nej je dvojaky problém prehlbovania mzdovej nerovnos-
ti medzi rodmi a jeho reflexivnej konstrukcie najskor potrebné
zasadit do ,,celkového rdmca socidlnej praxe, do ktorej je umiest-
neny skflman)'/ diskurz“ (Chouliaraki - Fairclough, 1999, s. 61). Podla
mojho nazoru v skmanom pripade tvoria kriticky priesecnik
podmienok umoznujacich objavenie sa danej témy najmi také
spoloc¢enské procesy, ktorych désledkom st v dlhodobej per-
spektive prehlbujiice sa nerovnosti medzi obyvatelmi SR, dalej
stav zapojenia muzov aj zien do trhu prace v SR, a tieZ existuja-
ci subor verejnych politik ktoré mozno povazovat za rodovd
agendu a ktoré st vo verejnej sfére ¢i v jej konkrétnych zlozkach
v SR reflektované. Uéelom takejto vieobecnejiej ,analyzy kon-
junktdry® (tamze, s. 61) problému je jeho prvotna kontextualizacia.

Podrobnejsi opis diverzifikovaného kontextu - ,analyza kon-
krétnej praxe alebo praktik® (tamze, s. 61) - tvori tematicky inter-
pretacny ramec zvolenych textov diskurzivnej analyzy, no vyluc-
ne z nich nevyplyva. Identifikuje predovsetkym struktdrne uspo-
riadanie socidlnych vztahov, ktoré md za nasledok konkrétne ar-
tikulacie v jednotlivych diskurzoch, alebo - ako je to v pripade
subeznej koexistencie diskurzu o rovnosti v odmenovani a dis-
kurzu o zostladeni price a rodiny - v diskurzivnych pradoch.
Hoci je nastoleny problém vymedzeny hranicami §tatu SR, prax,
ktord ho spoluvytvdra, je transnaciondlna a globélna.

Co teda charakterizuje socialnu prax, krora spolupodmieriuje
konkrétne sposoby nastolovania témy nerovnosti v odmerovani
medzi muZmi a Zenami a aj zostladovania rodinného a pracov-
ného zivota v roku 2007 na Slovensku? Co prispieva k tomu, Ze
sa hlavnou témou novinovych sprav stane prave rozdiel miezd
podla rodového, a nie napr. podla regionalneho rozdelenia? Pre-
¢o je za idedlne riesenie zosuladenia pracovného a rodinného zi-
vota - sudiac podla publicity - povazovand praca z domu, tele-
working, a nie napr. univerzilne skratenie pracovného tyzdna,
restriktivne obmedzenie stibehu viacerych pracovnych tvizkov
a prace nadcas?
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Generalny riaditel, sociologicka,
analytik, ekonom a ich expertiza

Problém rovnosti v odmerniovani nebol v médiach nastoleny std-
nym podanim, zverejnenim pripadu napr. z odborovej organiza-
cie, teda subjektom, ktory by bol nerovnostou v odmeriovani za-
siahnuty. Problematiku nastolila sprava Statistického tradu SR,
ktora prezentovala data zo Standardného zistovania a ktorti na
tlacovej konferencii uviedli predstavitelia SU SR. Ich legitimita
sa buduje bud prostrednictvom konkrétnej zodpovednej pracov-
nej pozicie (,,podla generdlneho riaditela sekcie demografie a so-
cidlnej Statistiky Milana Olexu®, /Kahanec, 2007/) alebo profesio-
nélnou afilidciou k instittcii vobec (,Ivan Chrappa z odboru $ta-
tistiky prace a miezd Statistického tradu®, /ramze)).

Rola zastupcov SU SR je viak v porovnani s tou, ktort mali
v agentiirnej sprave uverejnene] bezprostredne po tlacovej konfe-
rencii (SITA, 2007), ind. Kym v troch zo $tyroch odsekov tlacove;
spravy je aktérkou alebo aktérom predstavitel'ka, predstavitel SU
SR a konstatujicim tvrdeniam radenym za seba poskytuje posil-
nu]ucu legitimitu svojou vizbou ku konkrétnemu emitorovi
spravy, v ¢lanku (Kahanec, 2007) sa uz zistenia SU SR konstatuji
bez odkazu na konkrétneho experta Stitnej institticie - SU SR.

V Gvodnom odseku je autorom zisteni samotnd institdcia
(,v roku 1997 totiz podla Statistického tradu®, /Kahanec, 2007)).
Predstavitefom SU SR st ako autorom vypovedi priradené tvrde-
nia tykajice sa predovsetkym vynimocnych zisteni (,Najrychlej-
§i rast miezd bol podla generdlneho riaditela sekcie demografie
a socidlnej statlstlky Milana Olexu, /ramze/). Ulohou profesiona-
lov zo $tatnej institdcie Je potom vysvetlenie zisteni: ,,Znamena
to, ze (...),’ povedal Olexa.“ a ich hodnotenie ,Ivan Chrappa z od-
boru 3tatistiky prace a miezd Statistického tiradu si nemysli (...)
(tamze).

Pbvodcovia spravy - zastupcovia SU SR - viak nie st jedinymi
expertmi, ktorych ¢ldnok cituje alebo na nich odkazuje. Ku kre-
dibilite spravy majii nepochybne prispiet aj odbornicka - vedky-
na a analytik zo stkromného sektoru. Takto je v sprave zabez-
pecené Siroké spekerum odbornych stanovisk, ktoré disponuje
istym expertnym vedenim.

Napriek tomu, Ze zistenia spravy SU ani jeden z expertov nija-
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ko nespochybnuje, spésoby prezenticie ich expertného vedenia
sa vyznamne roznia a sprostredkavaji rézne spoésoby ramcova-
nia problematiky: Po tivodnych konstatovaniach a porovnaniach
miezd muzov a zien expertka pribliZzuje problematiku bez refe-
rencie napr. na konkrétne dita, vysvetluje logiku socidlnych vzta-
hov a ako jedind spomedzi plejady expertov referuje na konkrét-
ne rody - Zeny aj muzov. Zuzana Kusa je v texte oznacena pros-
trednictvom svojej prislusnosti k profesii, je ,sociologicka®.
V texte nie je naznacend ziadna jej prislusnost k institacii, kde by
svoju profesiu vykondvala. Jej prehovory st uvedené slovesami
yhovori®,  povedala®.

Clanok dalej odkazuje na blizsie neurcenych analytikov a
o niekolko riadkov nizsie nepriamou recou cituje dalsieho ex-
perta - ,analytika“. ,Analytik Slovenskej sporitelne Juraj Ko-
tian“ (Kahanec, 2007) je identifikovany prostrednictvom instittcie,
v ktorej posobi. Je odovodnené predpokladat, ze jeho nazor je
zovseobecneny v spojeni ,analytici (...) povazuju“ v ivode odse-
ku, v ktorom je parafrdzované aj jeho vysvetlenie (,vysvetluje®) -
clanok totiz inak nenaznacuje, Ze by sa na prezentovanom vy-
svetleni zhodli viaceri analytici.

Citovany ¢lanok mozno zanrovo definovat ako novinova spra-
vu, ktorej ciefom je prostrednictvom narativnych a argumenta-
tivnych postupov opisat problém, vysvetlit ho a posudit jeho zi-
vaznost ako mozného predmetu verejnej politiky. Samotny ¢la-
nok je stcastou zretazenia textov opisujacich problém: na jeho
zadiatku bola sprava Statistického tradu SR, ktord sa na tlacovej
konferencii prostrednictvom zurnalistov pretlmocila do agen-
tdrnej spravy (SITA, 2007) a do prvej pévodnej novinovej spravy
v denniku (Kahanec, 2007). Za nimi nasleduje spektrum komenta-
rov aj sprav obsahujtcich vyjadrenia, v ktorych mozno pozoro-
vat stret roznych druhov expertného vedenia. Vysledkom tohto
stretu je - hoci docasnd, v tomto ¢ase a na tomto mieste diskur-
zu - konkrétna definicia problému, jeho ztZenie, a zaroven aj vy-
medzenie jeho moznych aktérok a aktérov.

Obe spravy boli podnetom aj pre dalsie rozvijanie problemati-
ky v komentdri Radovana Duranu (Durana, 2007). Durana kritizu-
je dramatizovanie prehlbujuicich sa platovych rozdielov, ako ich
- vychadzajiic zo spravy SU SR - podavaji médi, a to prostred-
nictvom vysvetfovania Statistickych stvislosti zisteni spravy. Sam
svoj ¢lanok v zavere nazyva ,komentdr Statistickej spravy* (tamze)
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a dovodiac tymto zanrovym vymedzenim nevstupuje do diskusie
o tom, ¢o sam nastoluje v zavere¢nom odseku ¢lanku ako prob-
lém - nizky pocet zien vo vedicich poziciach v sikromnych fir-
mdch a mozné vysvetlenie diskriminaciou.

V ten isty den zaroven v denniku SME vychadza autorsky no-
vinovy ¢lanok (Jan¢ik, 2007), ktory ,poopravuje tvrdenia predcha-
dzajticeho autorského ¢lanku (Kahanec, 2007). Neprindsa nové zis-
tenia, rozsiruje okruh aktérok a aktérov, kroré k problému ,roz-
dielov medzi platmi muzZov a zien vo vyssich pozicidch® (tamze)
vyjadrujii svoje stanovisko. V porovnani s predchadzajicim au-
torskym ¢lankom problém zuzuje na rodovy rozdiel miezd na
riadiacich pozicidch. Pri opise problému a jeho vyznamu sa od-
volava na dlhodobé zistovania SU SR, ktoré neboli v predcha-
dzajiicom ¢lanku dostato¢ne zohladnené - v ich svetle sa rodovy
rozdiel miezd na riadiacich pozicidch znizuje. Do podpory toh-
to ndzoru zapdja opit expertné vysvetlenia: robi tak prostrednic-
tvom interpretacie ndzoru sociologicky Zuzany Kusej (podra Kaha-
nec, 2007) a ako protivihu voci jej vyjadreniam stavia ,ekondéma
Pavla Kdrdsza zo SAV (Jancik, 2007).

Je mozné povedat, ze Kusej vyjadrenia st v ¢lanku inStrumen-
talizované - ani ako aktérka expertnej siete na problematiku so-
cialnych nerovnosti na Slovensku sa k problému nevyjadruje na-
novo. (,Sociologicka Zuzana Kusa neddvno pre SME povedala, Ze
to moze byt aj tym, Ze Zien je vo vedicich pozicidch menej.“ /jan-
¢ik, 2007./) Jej vyjadrenia, ktoré odpovedali v predchadzajicom
¢lanku na int otazku, nez je otazka nastolena v tomto ¢lanku -
toto vsak v ¢lanku uvedené nie je -, s miestom konfronticie so
Statistickym vysvetlenim:

»Sposob ziskavania a Vyhodnocovama udajov Stat1st1ckyrn
tGradom viak nesveddi, ze prave to je dovod rozdielov. Statistici
ziskavaju tdaje od firiem prostrednictvom dotaznikov, kde im
anonymnym spdsobom firmy uvedu ¢islo pracovnika, jeho pra-
covné zaradenie, pohlavie a hruby mesacny plat. Tieto idaje roz-
delia podla pohlavia, postov a manazérskych pozicii. Riadiacim
pracovnickam - zendm tak platovy priemer neznizuju zeny v niz-
Sich pozicidch.“ (Tamze) V tomto priestore sa nekonfrontuje vec-
nd spravnost vysvetlenia Kusej, iné vysvetlenie ziskava legitimitu
prostrednictvom podrobného opisu vedeckej procedury ziskava-
nia Statistickych ddajov. Jej expertné vedenie je ciastocne spo-
chybnené, platnost jej vysvetlenia je podmienena kvalifikdtorom:
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»Kusej nazor je pravdivy, ak sa porovnava (...)“ (tamze). V ¢lanku sa
neuvadza to, ze Kusa uvadzala v starSom clanku aj iné vysvetle-
nia a usudzujtc podla prvého ¢lanku, vyjadrovala sa k rodovému
rozdielu miezd podla vzdelania, nie podla pracovnej pozicie.

Vysvetlenim nanovo nastoleného ztzeného problému - rodo-
vého rozdielu miezd vo vyssich poziciach - st ,historické pred-
sudky*, resp. ,spolocensko-historické faktory a predsudky* (tam-
ze). Tato tézu podporuje vyjadrenie ,ekondéma Pavla Kardsza
20 SAV® (tamze). Kardsz v nepriamej reci hovori o ich zanikani
a opis tejto novej prichadzajuicej situacie, ktora je kontrafaktudl-
na vodi tomu, ¢o opisuje sprava SU SR a ¢o sa expertné vyjadre-
nia snazia vysvetlit, je zdérazneny priamou recou: ,,Pozndm viac
zien vo vysokych postoch a viem, Ze zarabajii podobne ako mu-
z1," povedal Kardsz.“ (Tamze.)

Zavaznost uz aj tak ztzeného nastoleného problému sa tym-
to vyjadrenim niekoho, kto bol charakterizovany ako expert -
prostrednictvom pomenovania svojej profesie (ekoném) a identi-
fikdciou s vedeckou institticiou (SAV - Slovenska akadémia vied)
- znizuje. Kardszova expertnd epistemicka autorita - (na tomto
mieste) uznand opravnenost vynasat vedecky zdoévodnené sady -
sa prendsa na jeho osobnu skusenost. Jej dolezitost v ¢clanku zvy-
raznuje uvedenie tohto vyjadrenia v priame;j reci a o. i. aj citova-
nie slovies, ktoré priamo odkazuji na poznavacie kompetencie
hovoriaceho: ,pozndm®, ,viem* (tamze).

Kéraszova vypoved zaradend na zaver ¢lanku komentuje vy-
jadrenia Zien na riadiacich poziciach (v Slovenskej sporitelni Re-
gina Ovesny-Straka) a zastupkyn velkych firiem (hovorkyna Slo-
venskej sporitelne Miriam Funova a hovorkyna Slovnaftu Kristi-
na Félova) o neexistencii rodovych rozdielov: ,,Da sa vsak pred-
pokladat, Ze keby aj vo firmach boli nejaké rozdiely v platoch
medzi pohlaviami pri pracovnych poziciach, verejne by sa k to-
mu nepriznali,” povedal Karasz.“ (Tamze.) Tu je agens vety zamlca-
ny a tvrdenie sa prezentuje v podobe objektivistickej hypotézy -
je predpokladom (,d4 sa vsak predpokladat®), ktory zvazuje
moznost situdcie (,keby aj vo firmach boli nejaké rozdiely v pla-
toch medzi pohlaviami pri pracovnych poziciach®), ktora bola
v sprave SU SR opisand ako fakticka.

Napriek zdmeru ¢lanku uviest problematiku rodovych rozdie-
lov v platoch na riadiacich poziciach na pravi mieru, ¢lanok ne-
vysvetluje to, ¢o si predsavzal. Vyznamnou zlozkou vystavby
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¢lanku, krory zahfna pocetné referencie na vedenie konkrétnej
expertky a expertov a ktorého podstatnou sucastou je ich vza-
jomné konfrontovanie (SU SR, Zuzana Kusa, Pavol Kérasz), je
ramcovanie prostriedkami takého expertného vedenia, ktoré nie
je spochybnene - st nim déta SU SR. ,Prehovor® SU SR v texte
nie je na rozdiel od rozsiahlej diskusie v ¢lanku zviazany so Ziad-
nou konkrétnou osobou. Statisticky trad vystupuje ako institd-
cia produkujtica objektivne vysledky pouzitim sledovatelnych
metdd (opisu postupu triedenia ziskanych Statistickych dat sa
venuje relativne dlhy tsek élémku) Tie st v tivode ¢lanku zhrnu-
té tak, Ze sa stdvaji stcastou casovo vymedzenej formuldcie
problemu V zavere ¢lanku je SU SR zdrojom dét v tabulke, kto-
rd je zase uznavanym objektivistickym spdsobom reprezentacie
skutoc¢nosti.

Na tomto mieste zhrniem, Ze séria Siestich ¢lankov v denniku
SME, ktoré nastoluji problém rovnosti odmenovania zien a mu-
zov, spociva v dialogickej elaboricii expertného vedenia. Expert-
né vedenie je v ¢lankoch charakterizované prislusnostou expert-
ného subjektu k institdcidm, identifikdciou profesie expertky
alebo experta, formalizovanymi spésobmi vedeckej a objektivis-
tickej reprezentacie socidlnej reality a pripisanim réznych stup-
nov epistemickej autority a istoty expertnym subjektom. Pros-
trednictvom dialégu expertov sa problém zuzuje od sirokej prob-
lematiky rozdielov v odmenovani vo vSeobecnosti, nazeranej
z viacerych pozicii (SITA, 2007), cez problém rodovych rozdielov
v platoch vo vSeobecnosti (Kahanec, 2007; Stulajter, 2007) na problém
rodovych rozdielov v platoch na riadiacich pozicidch (Durana, 2007;
Jancik, 2007).

Rodina - zakladna bunka spolocnosti?

28. méja 2007 Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR vy-
hlasilo vysledky $iesteho ro¢nika sttaze ,Zamestnavatel ustreto-
vy k rodine® a zaroven usporiadalo konferenciu ,Ustretovost za-
mestnavatelov k rodine a rodovej rovnosti“. O konferencii z den-
nikov v dvoch ¢lankoch informovali Hospoddrske noviny v sekcii
Kariéra (sov, 2007; Soviar, 2007). Ich blizSou analyzou chcem pouka-
zat na niektoré charakteristiky chdpania politiky zostladovania
pracovného a rodinného zivota.
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Oba c¢lanky st sucastou tematického bloku ,Zamestnavatel
verzus rodina“ - jeho ndzov nanovo lexikalizuje nazov konferen-
cie a sutaze. Kym v nich bol vzfah medzi tymito dvomi agensmi
vztahom od (aktivneho) zamestnavatela smerom k (pasivne;j) ro-
dine, ¢lanok prostrednictvom spojky ,verzus“ identifikuje dvoch
hlavnych aktérov ako proti sebe stojace subjekty. Plejada aktérov
v ¢lankoch je okrem generalizovanych pomenovani zamestnava-
tefa, rodiny a zamestnanca $irsia. Konkrétne domace vyskumné
instittcie a ich zastupkyne a zastupcovia (Institit pre vyskum
prace a rodiny, Sylvia Porubidnova z IPVPR, generalny riaditel
sekcie socidlnej Statistiky a demografie Milan Olexa), domace
politické institdcie a politicka (MPSVR SR, ministerka Viera To-
manova), domdce firmy (Darina Pipayovd z 1.D.C. Holding), do-
méce mimovlddne organizicie (Saskia Repéikova z Unie mater-
skych centier), zahrani¢né instittcie (Dr. Elizabeth Villagémez
/Almenara Estudios/ zo Spanielska, Rada pre bezpe¢nost a zdra-
vie vo Velkej Britanii).

Perspektiva, ktora ¢lanok (Soviar, 2007) artikuluje, je perspekti-
vou zamestnavatela - spokojny zamestnanec je jeho ,najvi¢sou
devizou“ (tamze), ,zamestnavatelovi sa dstretovy pristup vrati“
(tamze), uplatiiovat principy politiky zostladovania pracovného
a rodinného Zivota je - v takomto podani - v prvom rade pro-
spesné pre zamestnavatela. Podla tivodnej vety clanku je zZenie
zamestnaneckého vztahu na otdzku platu nendlezité (,pracov-
nik ma aj narok na cosi viac ako plat®, /tamze/), priestor interven-
cie zamestnavatela do vztahu so zamestnancom sa blizsie vyme-
dzuje odkazom na otazku z dotaznikového vyskumu Institttu
pre vyskum prace a rodiny, ktord sa pyta na ,,benefity nad ramec
zdkona“ (tamze). Zaml¢anym je v ivodnom odseku predpoklad,
ze v ramci zakonne ur¢enych podmienok zamestnavania je vztah
medzi zamestnavatelmi a zamestnancami uspokojivy a miesto,
kde majt z vlastnej vole a na zdklade vlastného rozhodovania in-
tervenovat zamestnavatelia, je priestor ,nad ramec zakona“.
Predpoklada sa, Ze dodrziavanie pravnych noriem, ktoré garan-
tuji nediskriminujice spravanie zamestnavatelov voci zamest-
nancom, je samozrejmostou, a preto moézu zamestnavatelia
vlastne rozsirovat pozitivne ustanovenia ziakonnych nariadeni
nad rdmec svojich povinnosti, a to v prospech svojich zamest-
nancov. Ak je teda vztah medzi zamestnavatelom a zamestnan-
com v primarnej sfére ich styku, v praci, neproblematicky, dévo-
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dy pripadnej nespokojnosti zamestnancov treba hladat mimo
pracoviska. Prave na tomto predpoklade je zalozené kauzilne
spojenie v tretej vete ¢lanku: ,A ak ma byt spokojny [zamestna-
nec|, nemal by trpiet problémami v rodine.“ (Tamze.) Politiky ¢i
opatrenia, o ktorych je v ¢lanku re¢, sa teda ani tak nepohybujt
na rozmedzi price a rodiny, ale maji intervenovat do oblasti,
ktora sa zvycajne povazuje za striktne oddelent od pracovnej sfé-
ry, t.j. do rodiny. O niekol'ko odsekov dalej je pomocou nepria-
mej a priamej re¢i predstavend pozitivna sktsenost s takymito
opatreniami. Ak by sme poznali konkrétne opatrenie z oblasti
flexibilizacie pracovného casu tak, ako ho predstavuje Elizabeth
Villagémez, mohli by sme ho nazvat prikladom dobrej praxe.
Clanok sprostredkiiva opis vysledkov Zelaného usporiadania
pracovného a rodinného zivota, ako ho podava $panielska pred-
stavitel’ka: ¢o sa tyka pracovnych charakteristik zamestnancov,
su ,,produktivnejsi, motivovani®, ,nepracuja pod tlakom a v stre-
se“. Ich opis sa neobmedzuje na hodnotenie vo vztahu k pracov-
nému vykonu, ale aj k ich nalade, dusevnému rozpolozeniu - st
HStastni; resp. to, v com Ziju, je ,$tastna rodina“ (tamze).

Medzi rodinou a zamestnavatefom sa tvori priamy, nespros-
tredkovany vztah tak, ako to naznacuje veta, v ktorej je vypuste-
né akékolvek naznacenie konania aktérov aj oznacenie aktérov
samotnych: ,$tastnd rodina, hotovy profit* (ramze). V rdznej mie-
re sa mozeme pokusit ho doplnif a rozvit ako napr. $tastna ro-
dina zamestnancov garantuje zisk zamestnavatela.

Druhy odsek ¢lanku sa zacina ¢astou vety: ,Situdcii by mohli
pomoct aj takzvané flexibilné formy prace, ktoré obsahuje aj pri-
pravovand novela Zikonnika prace.“ Definuje sa tu rieSenie
problému, ktory mal byt pomenovany v predchddzajtcej casti
¢lanku. Samotny problém zostladovania pracovného a rodinné-
ho Zivota bol nastoleny prikladom dotaznikovej odpovede za-
mestnavatela, ktory povedal: ,Absolttne nezohladnujem rov-
nost medzi pracou a rodinou.“ (Tamze.) Toto kategorické tvrdenie,
ktorého platnost podporuje jeho ziskanie prostrednictvom do-
taznika Stdtnej vyskumnej instittcie, sa stiva metonymickym
pomenovanim pre isté ,povedomie (..) na Slovensku“ (tamze).
Z uvedeného prikladu nie je mozné odvodit ziadne dalie $peci-
fika dotazovaného zamestnavatela, stal sa reprezentantom pove-
domia na trovni celej krajiny. Na tirovni $titu sa potom nacha-
dza aj pomenované riesenie - flexibilné formy prace v novelizo-
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vanom Zikonniku price. V citovanej vete je konajicim, ktory
moze spdsobit zmenu v usporiadani pracovno-pravnych vzta-
hoch a v zostladovani pracovného a rodinného Zivota, legisla-
tivny dokument. Subjekt, ktorého zaujmom je presadenie flexi-
bilnych foriem préce, je tak zaml¢any. Tato rolu moézu obsadit
osoby a institdcie, ktorych tvrdenia tiito tézu v ¢lanku dalej pod-
poruji - st nimi domdca a zahrani¢na predstavitel’ka zamestna-
vatela, a aj dokument Prinosy politik dstretovych k rodine v rdmci
krajin EU bez uvedenia autorstva, zato viak s odvolanim sa na
transnacionalny rdmec Eurdpskej nie. Diapazén pozicii, ktoré
mozu obsadit prazdne ¢i zaml¢ané miesto agensa so zaujmom
o zavedenie flexibilnych foriem préce, je teda Siroky a vytvara re-
prezentativnu koaliciu zloZzent z domadcich a zahrani¢nych pred-
staviteliek zamestnavatela a sprostredkovane aj z Eurépskej tinie
zastipenej dokumentom.

Clanok rozlisuje dva druhy opatreni zamestnavatela, ktoré zo-
suladovanie pracovného a rodinného zivota podporuju. Jednak
si to flexibilné formy prace, konkrétne ,pracovny pomer na
kratsi pracovny cas, pracovny pomer na urcity c¢as, pracovny po-
mer s vykonom prace doma, pracovnopravny vztah na zaklade
dohody o vykonani prace (Soviar, 2007). Tie sa po novelizicii Za-
konnika price stand sti¢astou pracovno-pravneho rimca, a teda
budt moéct byt vynititelné Stitom. Existuje vSak dalsia oblast
opatreni, ktoré s v ¢lanku pomenované ako ,benefity” ¢i ,,nad-
standardy®. Ich uplatiiovanie v praxi je podla ¢lanku znakom od-
lisujticim ,,najastretovej$ich zamestnavatelov od ustretovych.
Prostrednictvom vymenovania obsahu ,nadstandardov* citatel-
ka ziskava obraz o Sirokej ¢innosti zamestnavatela v prospech za-
mestnanca, ktord ide nad ramec zdkona, a tak je dobrovolnym
zavizkom zamestnavatela. V prvom rade st to ,,volnoc¢asové a re-
krea¢né aktivity, starostlivost o deti, teleworking (priaca z domu),
osobnostny rozvoj“. Proaktivna politika zamestnavatela je v dal-
Sej vete eSte zvyraznena rétorickou figtirou, ktord prostrednic-
tvom vymedzenia toho, o ¢om dalej nechce hovorit, predsa len
vymenuje dalSie opatrenia a zvyrazni vynimoc¢nost ich uplatrio-
vania zo strany zamestnavatela: ,Nehovoriac o nendvratnej so-
cialnej vypomoci, daroch ¢i podpore muzov na rodic¢ovskej do-
volenke.“ (Tamze.) Toto priznakové spojenie viet - vyuzitie hypota-
xy vtedy, ked’ by bolo mozné pouzit aj parataktické radenie viet
- ostatné tri opatrenia nijako logicky nevyclenuje z celého radu
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vymenovanych opatreni. Ich umiestnenie do rémy vypovede vsak
vyznamnost spojenia oboch viet posiliiuje. Prvé opatrenie dopl-
na slabu socidlnu siet, ktorej zabezpecovatelom bol socidlny $tat,
a podobne ako druhé opatrenie - blizsie neurceny dar - je mate-
ridlnym prispevkom pre zamestnanca, a to bez naroku na vrate-
nie ¢i uréent zmluvnd vymenu. Obraz, ktory si moze citatelka
vytvorit o zamestnavatelovi, ziskava aj iné kontury: ziujmom tr-
hového subjektu - zamestnavatela - nemusi byt len zisk. Napo-
kon, benevolencia zamestnivatela siaha k opatreniu, akym je
podpora muzov na rodi¢ovskej dovolenke. Argumentaciu pre je-
ho zavedenie ¢lanok neprinasa.

Zavere¢na cast ¢lanku pod medzititulkom ,rodové rozdiely“
za seba radi dve nespojité konstatovania o rozdieloch v zamest-
nanosti zien a muzov. Kym to prvé sa dotyka zamestnanosti
v ,oblasti pruznych pracovnych podmienok®, druhé sa zaobera
zamestnanostou muzov a zien vo veku 20 - 49 rokov s detmi do
12 rokov v blizsie nespecifikovanom type pracovno-pravneho
vztahu. Z ¢lanku nie je mozné dozvediet sa a posudit, ako sa
v zastipeni vo flexibilnych formach price odriZa nevyvadzena
delba prace v oblasti rodinnych povinnosti muzov a zien, a to
z jednoduchého dévodu: v ¢lanku opis tohto zastiipenia absen-
tuje. Namiesto neho odsek pokracuje inym Statistickym konsta-
tovanim.

Clanok reprodukuje ¢asty diskurz o potrebe dobiehania a si-
beznej zaostalosti Slovenska v porovnani napr. so starymi ¢len-
mi Eurdpskej tinie. Len na zaklade predchidzajticej referencie na
celoeurdpske Statistické zistovania a zavereény poukaz na spri-
vanie firiem vo Velkej Britinii mozeme usadit, ze veta ,,Pre ma-
nazmenty firiem je zavadzanie stratégii, ktoré nediskriminuyja,
povinnym cvikom® (tamze), ktord nie je nijako explicitne geogra-
ficky alebo politicky umiestnend, sa nevztahuje na Slovenska re-
publiku. Clanok sa tak oblikom uzatvira: kym v jeho tvode sa
konstatovalo slabé povedomie o zostladovani rodiny a prace me-
dzi slovenskymi zamestnavatelmi na jednom konkrétnom pri-
klade, v jeho zavere sa bez nejakého blizsieho urcenia konstatuje
rozsirenie a praktizovanie ,stratégii, ktoré nediskriminuja“ ako
samozrejmé - ako ,,povinny cvik®. Toto slovné spojenie naznacu-
je mozny kriticky odstup od kritickych transformativnych poli-
tik a opatreni, ktoré by boli jasne antidiskrimina¢né. ,Povinny
cvik“ moze sveddit o pozitivnej premene antidiskrimina¢ného
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povedomia, no zarovenl moéze poukazovat aj na interpreticiu
v zmysle formalizmu opatreni praktizovanych zamestnavatel mi.
Zavere¢nd veta ¢lanok konsenzuilne uzatvira v progresivistic-
kom duchu, ktory neutralizuje vsetky, hoci aj ned6sledne a nelo-
gicky nacrtnuté problematizicie zostiladovania pracovného a ro-
dinného zivota: ,Odvtedy firmy v tejto krajine svoje stratégie
upravili a zlep$ili.“ (Tamze.)

.Téma rodova rovnosf nemd v nijakom
pripade privlastok feministicka...”

Autorsky novinarsky ¢lanok je vo vydani dennika doplneny
¢lankom toho istého novindra podpisaného redakénou skratkou
(sov, 2007) - druhy ¢lanok ma byt prerozpravanim prejavov a dia-
nia na konferencii ,Zamestnavatel Gstretovy k rodine a rodovej
politike® (Ustretovost.., 2007) nepriamou recou. Rétorické prvky
z prejavov na konferencii sa v podobe motta a metaforického na-
zvu prenasaju aj do ¢lanku samotného. Ten navyse posiliuje an-
tagonistické formulovanie Sirokej problematiky: k prvému opo-
zitnému paru ,,zamestnavatel verzus rodina“ sa priraduje druhy:
ynerovnovaha medzi muzmi a zenami“. Pozornost ¢lanku sa pre-
stiva z rodiny ako miesta intervencii na rod. Definuje sa novy
problém: ,Na miskach pokazen)’/ch vah®, ako znie titulok druhé-
ho ¢lanku, sa metaforicky vazia, posudzuju zeny a muzi. Funk-
ciou citdtu od amerického basnika Walta Whitmana ,,Clovek je
unikdtom na Zemi a vo vecnosti, ale kazda dobra vlastnost mu-
Za je objavend v Zene.“ (sov, 2007) je potom ustvztaznit univerzal-
ny ludsky subjekt a partikularne subjekty muzov a zien, a pozi-
tivnym hodnotenim Zenskej odlisnosti, ktoré vyslovuje umeleckd
(a nie napriklad politickd) autorita, najskor legitimizovat zame-
ranie sa ¢lanku na Zeny.

QOdlisnost zien a muzov a ,,nerovnovaha medzi muzmi a Zena-
mi“ sa okrem metaforlckych prostriedkov konkrenzu]e na]ma
Statistickym opisom. Clanok z Jednothvych prejavov vybera ¢i-
selné iidaje o nedostato¢nom zastpeni zien vo verejnom Zivote
a doraz kladie na prehlbujiicu sa nerovnost v mesa¢nych prij-
moch muzov a zien. Zavaznost problému sa buduje viacerymi
prostriedkami: v ¢lanku je identifikovany zdroj Statistickych zis-
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teni - generdlny riaditel sekcie socidlnej Statistiky a demografie
Statistického tGradu Milan Olexa. SU SR, initittcia poskytujtica
nestranné a vedecky ziskavané zistenia o obyvatelstve SR, sa
v ¢lanku prezentuje ako zaujaty nastofovatel politickej agendy,
ktory vystup11 zo svojej neutrdlnej roly: ,Situdcia je takd vazna,
ze o nej prvykrat vobec zacal oficidlne hovorit aj Statisticky
arad.“ (Tamze.)

Kym v predchadzajicom ¢lanku sa poévodny anglicky vyraz
»gap“, Coraz castejSie pouzivany v slovencéine na oznacenie vyz-
namnych odli$nosti, ktorych désledkom je socidlna nerovnost
Tudi, pouziva v nepriznakovom preklade ako ,rozdiel“ (,rodovy
rozdiel, /Soviar, 2007/), tu sa o nom priznakovo pise ako o ,prie-
pasti“ (,platova priepast®, /sov, 2007/).

Platova priepast sa tematizuje ako sti¢ast problematiky rodo-
vej rovnosti. Pojem samotny je tu agensom politiky - potom, ako
je v prvej vete odseku rodova rovnost vyvlastnena feministickej
politickej agende (,Téma rodova rovnost nema v nijakom pripa-
de privlastok feministicka.” fsov, 2007/), neprebera ju ziadny dalsi
politicky aktér. Rodova rovnost sa ako normativna predstava vy-
kondva sama a jej vysledkom st isté typy spravania sa a konania
muzov a zien: ,M4 umoznit Zendm na zdklade ich vzdelania pre-
sadit sa v praci a muzom nebrdnit otvarat pre Zeny tieto cesty.
Zbavit sa staro¢nych stereotypov. Mnoho muzov uznava, ze Zena
je protipdl, s ktorym sa im dobre spolupracuje.” (Tamze.) Tieto vy-
jadrenia predpokladaju, ze priestor, do ktorého maju Zeny vstad-
pit, presadit sa v nom, je priestor definovany ako muzsky. Muzi
maju autorizciu na otvranie ciest pre Zeny. Zeny sa majd pre-
sadit v prvom rade nie na zdklade toho, Ze sa zmeni nepodporu-
juce prostredie, zeny disponuji vzdelanim, ktoré ich na vstup do
muzského priestoru méd opravnit. V uvedenom citdte z clanku st
to muzi, ktorym je pripisany hodnotovy sid (,mnoho muzov
uznava“) skiimajaci ich vlastna spokojnost v praci. Muzi st pri-
marnym pracovnym aktérom, zeny st ich spolupracovnickami.
Rodova rovnost sa prezentuje v podobe pohlavnej vyvazenosti -
zeny st ,protipélom* vo¢i muzom a ich nerovnaké identity s
v takomto chapani rodovej rovnosti skor harmonizované, nez
aby bola uznana rovnost ich prava prllez1tost1

Dalsou charakteristikou rodovej rovnosti je trivializicia pros-
trednictvom formalizovanych spésobov prezentacie. Prave kvan-
tifikdcia, c¢iselné a Statistické zachytenie, umoznuje akoby priro-
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dzené radenie ro6znych oblasti rodovej problematiky jednu za
druhou. Udaje o zasttipeni zien v zdkonodarnom zbore, v ma-
nazmente, dalej idaje o rozdiele prijmov medzi muzmi a Zenami
a zastupeni zien v komunalnej politike st uvadzané bez zdévod-
nenia, ktoré by ozrejmilo ich konkrétny vyber. Bez takéhoto
predporozumenia ¢i kontextu v pozadi sa problematika triviali-
zuje na nardbanie s idajmi. Rovnako tak ako st presné idaje do-
lezité pre opodstatnenie nastolenia problému a konkrétnej poli-
tiky, tak mozu rieSenie problému implicitne formulovat len na
vel'mi formalnej, dokonca numerickej tirovni.

Dramatickost situdcie a antagonizmus rodov rétoricky budu-
je ocakavanie ponuky rieseni. Tie vychddzaja o. i. aj z toho, ako
sa opitovne zdoraziuje v ostatnej Casti ¢lanku, ,zbavit sa staroc-
nych stereotypov®. Za nestereotypné konanie pre Zeny sa podla
¢lanku, ktory sprostredkiava dianie na konferencii organizovanej
MPSVR SR, povazuje napr. vstup zien ,do politiky s cieflom po-
mahat inym*“. Toto je legitimny ciel Zien, na zaklade ktorého mo-
zu ziskat uUspech, vSeobecné uznanie, presadenie ndzorov pri
tvorbe verejnej mienky: ,Zeny, ktoré st tGspesné v politickom Zi-
vote, maju vSeobecné uznanie a st mienkotvorné.“ Ich verejna
¢innost dalej sprevadza obetavost. Tvrdenie o potrebe prekond-
vania staro¢nych stereotypov je nekoherentné, vsetky uvedené
charakterové vlastnosti pripisované zenam su totiz tradicné
a odvijaji sa od roly zeny v starostlivosti o rodinu. Aj dalsi pri-
klad materskych centier predpoklada prenosnost materskej sku-
senosti do verejného zZivota. Relevancia materskej skdsenosti je
pre konanie na verejnosti pozdvihnutd zo svojho vymedzeného
sukromného posobenia a je potvrdend referenciou na tspesnt
existenciu materskych centier v inom prostredi: ,Know-how ma-
terskych centier vzniklo ako vedecky a sociologicky koncept
v 70. rokoch 20. storoc¢ia v Nemecku, odkial sa rozsirilo najmi
do krajin zapadnej Eurdpy.“ Materskd skuisenost uz bola zhod-
notend v Nemecku a zdpadnej Eurépe, o ktorych sa predpokla-
da, Ze v oblasti rodovej rovnosti SR predcia, a je preto hodné ich
nasledovat. Materské centrd sa povazuju za desatrodia overeny,
teda uz tradi¢ny ndstroj. Napokon vedenie, ktoré zhromazdili,
nie je individudlnou stikromnou skisenostou matiek, devalvo-
vanou v hodnotovom rebricku. Vedenie materskych centier dis-
ponuje istou expertizou, ktorej nepodobnost s kazdodennou
materskou skidsenostou je zvyraznend anglicizmom ,know-
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-how*. Takyto opis materskych centier celkom opomina to, ze
vznikli ako stcast autonémneho zenského a feministického
hnutia v podobe konkrétnych institicii zalozenych na vzajomnej
komunitnej podpore Zien. Materské centrd st v clanku ,vedec-
kym a sociologickym konceptom® - ako vedecké st teda neu-
tralne, nezaujaté, nie st spojené so ziadnou ideolégiou.

Charakterizovanie materskych centier bez kontextu ich vzni-
ku v $pecifickej historickej aj fudskej skisenosti je doplnené im-
plicitnym ekonomicko-politickym zd6évodnenim. , St samoregu-
la¢né pri nizkych nakladoch®, a je preto mozné oc¢akavac, ze vda-
ka nizkym nakladom ani zo strany Statu finan¢nt podporu vy-
zadovat nebudd. Naopak, ony samy mozu intervenovat tam, kde
pravdepodobne neflexibilny velky $tdt zasahovat tak lahko ne-
moze - v pripade ,rychlych socidlnych zmien®. Opit sa predpo-
klada, ze konanie $tatu je zlozité a ndkladné, kym materské cen-
trd st ,jednoduchym a efektivhym ndstrojom®.

Konftinuita, nie zlomy

Opisala som dva diskurzivne prady - rovnosti odmeriovania zien
a muzov a zosuladovania prace a rodiny, ktoré zvyznamrovali
chapanie rodovej rovnosti v mesiacoch maj az jal 2007 na Slo-
vensku. Uviedla som konkrétne miesta produkcie a reprodukcie
vyznamov vo vybranych textoch z tejto problematiky a chcem
poukazat na ich vzdjomné prepojenia alebo odlisnosti. Predbez-
ne konstatujem, ze stucastou oboch diskurzivnych pradov st
bud nefeministické, alebo priamo antifeministické stanoviska.
Na tomto mieste zo svojho feministického stanoviska podrobne
nesledujem, ako tcastnic¢ky a tcastnici rodového diskurzu vedo-
me alebo nevedome forsiruji nefeministicki diskurzivnu rodo-
vu politiku. Nechcem ani péatrat po nejakych zlomovych mo-
mentoch, v ktorych by sa rodovy diskurz na Slovensku ,lamal®,
yotacal sa“ ¢i by sa menil jeho smer - pri danom vymedzenom
obdobi je problematické urcit taktto diskurzivnu udalost. Ak je
totiz diskurzivnou udalostou taka reartikulacia socidlnej praxe,
z ktorej vyvstane iny spdsob hovorenia, ale aj iny sposob konsti-
tacie socidlnych institdcii, iny spésob materializicie socidlnych
procesov, potom je skor vecou ndhody a $tastia, ¢i dojde k dis-
kurzivnej udalosti v ¢asovom obdobi vybranych mesiacov. Mys-
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lim si, Ze aj ked rodovy diskurz do seba prijima mnohé koncep-
ty formulujtce rovnost prilezitosti - a to predovsetkym pro-
strednictvom transpozicie legislativy a politiky Eurépskej tinie -
a sprostredkovane aj jej feministické a dalsie transformativne po-
litické stanoviska, je pren charakteristickejsia kontinuita so za-
vedenymi nefeministickymi spoésobmi chapania rodového cha-
rakteru socidlnych vztahov. Preto povazujem za produktivnejsie
neocakavat jeho zdsadné zmeny, ktoré by bolo mozné z feminis-
tickych pozicii jednoznac¢ne ocenit, ale skiimat skor sposoby re-
tazenia jednotlivych konceptov v oblasti rodovej rovnosti, ktoré
spolu vytvaraji pomerne hladké tkanivo problematiky. Nevzpie-
ra sa totiz ani ¢elnym predstavitelTkdm a predstavitefom Statu,
ktori k nemu maju prilnat uz len preto, aby splnili minimélne
naroky stthlasu s existujiicim pravnym stavom, nevzpiera sa za-
stupkyniam a zdstupcom trhovych subjektov, a ¢asto sa nevzpie-
ra ani zastupkyniam a zastupcom diskutujtcej verejnosti napr.
z mimovladnych organizicii, ktoré zastavaja aktivne profeminis-
tické stanoviska. Rodovy diskurz v oblasti trhu prace sa ,,tka“ na-
tolko hladko, ze doposial, zd4 sa, nepodnietil ziadne zdsadné
spory ¢i zapasy. Pruznd pojmovd sief, umoznujica rozne spoje-
nia, zase poskytuje dostatocné mnozstvo bodov, ktorych sa mo-
ze zachytit $iroka skala - ak uz nie antagonisticky, tak celkom
urcite nesthlasne umiestnenych - socidlnych aktérov.

Nasledujtice priblizenie by aspon ¢iasto¢ne malo odpovedat
na otdzku nastolent na zadiatku tohto textu, a to: Aké konkrét-
ne udalosti, aki aktéri, aké procesy utvaraja socidlnu prax, v kto-
rej sa nastolujd témy rovnosti v odmenovani medzi muzmi a Ze-
nami a aj zosuladovania rodinného a pracovného zivota vo vy-
medzenom case a priestore?

Rovnostf v odmenovani alebo rozdiel
v plafoch?

Hoci som novinové ¢lanky uverejnené po publikovani spravy SU
SR v maji 2007 uviedla ako stcast diskurzivneho pradu o rov-
nosti v odmenovani, tento koncept je zrozumitelny viac v kon-
texte formulovania politickych agend a teoretickych pohladov
nez v Statistickej reprezenticii a interpreticii socidlnej reality.
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Percentudlne podiely ¢i mzdové pasma Statistickych zisteni totiz
nie st primarne indikdtormi rovnosti, ale dokladaji rozdiely
v odmenovani. Rodové mzdové rozdiely vyvolali otizku po vy-
svetleni, no nevyplynulo z nich volanie po rovnosti. Prave mozné
vysvetlenia sa stali dstrednym bodom debat medzi expertmi
a komentatormi, ziadny z aktérov ¢i aktérok v uvedenych clan-
koch vsak problém nenastolil ako porusovanie principu rovnos-
ti v odmenovani zien a muzov.

Histériou rovnosti v odmenovani v legislative v Eurdpske;
unii, s ktorou bola harmonizovana aj legislativa SR, sa zaoberd
Pietruchova (v tejto publikacii na s. 49 - 51). Podrobna analyzu trans-
pozicie smernic EU, tykajtcich sa rovnakého zaobchddzania aj
v ramci principu rovnakej odmeny za rovnaku pricu a pracu rov-
nakej hodnoty, vypracovala Debrecéniova (2005).

Vychodiskovym ustanovenim Zakonnika price v tejto oblasti
je par. 119a v tomto zneni:

»,Mzda za rovnakd pricu a za pracu rovnakej hodnoty

(1) Mzdové podmienky musia byt dohodnuté bez akejkolvek
diskrimindcie podla pohlavia. Ustanovenie prvej vety sa vztahu-
je na kazdé plnenie za pracu, ako aj na plnenia, ktoré sa vyplaca-
ju alebo sa budd vyplacat v suvislosti so zamestnanim podla
inych ustanoveni tohto zdkona alebo podla osobitnych predpi-
SOV.

(2) Zeny a muZi majt pravo na rovnakd mzdu za rovnakt pra-
cu alebo za pracu rovnakej hodnoty. Za rovnak pracu alebo pra-
cu rovnakej hodnoty sa povazuje praca rovnakej alebo porovna-
telnej zlozitosti, zodpovednosti a namahavosti, ktord je vykona-
vana v rovnakych alebo porovnatelnych pracovnych podmien-
kach a pri dosahovani rovnakej alebo porovnatelnej vykonnosti
a vysledkov prace v pracovnhom pomere u toho istého zamestna-
vatela.

(3) Ak zamestnavatel' uplatnuje systém hodnotenia pracov-
nych miest, hodnotenie musi vychadzat z rovnakych kritérii pre
muzov a zeny bez akejkolvek diskriminacie podla pohlavia. Pri
posudzovani hodnoty price Zeny a muza modzZe zamestnavatel
okrem kritérii uvedenych v odseku 2 uplatnit dalsie objektivne
meratelné kritérid, ktoré sa daju uplatnit na vietkych zamest-
nancov bez rozdielu pohlavia.

(4) Odseky 1 az 3 sa vztahuju aj na zamestnancov rovnakého
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pohlavia, ak vykonavaja rovnakd pricu alebo priacu rovnakej
hodnoty.“

Ako uvadza Debrecéniova, ,pravna Gprava tykajica sa zamest-
ndvania v Statnej a verejnej sluzbe obsahuje presnt a vystiznu
klasifikdciu zamestnani, ktord spolu so vSeobecnym ustanove-
nim o zakaze akejkolvek formy diskrimindcie v pracovnoprav-
nych vztahoch v najsirSom slova zmysle md potencidl zarudit
rovnakd odmenu za rovnaki pricu a pracu rovnakej hodnoty,
prinajmensom teoreticky (Debrecéniovd, 2005, s. 10 - 11). Situdcia
v stkromnom sektore je vSak podstatne odli$na: ,V pripade stk-
romného sektora neexistuje legislativou vytvoreny zoznam pra-
covnych cinnosti, ktory by zamestnavatelom, zamestnancom
a inym relevantnym subjektom umoznil urcit, ¢o sa ma povazo-
vat za rovnakd pricu alebo za pracu rovnakej hodnoty. Naopak,
odmerniovanie je tu postavené ¢isto na baze individudlnych alebo
kolektivnych dohdod. Jediny sposob klasifikacie, ktory by mohol
byt analogicky uplatneny, je triedenie uvedené v prilohe Zikon-
niku prace, ktoré obsahuje charakteristiky stuprniov naroc¢nosti
pracovnych miest na Gcely stanovenia koeficientu pre urcenie
minimdlnej mzdy pre jednotlivé pracovné miesta. Kritériami kla-
sifikdcie uvedenej v prilohe su: zlozitost, zodpovednost a fyzic-
kd/mentalna ndro¢nost.“ (Tamze, s. 11.)

Medialne diskusie sa netykali zlozitosti eventualneho dokazo-
vania v pripadoch porusenia zadkonného ustanovenia - tému rov-
nosti v odmenovani nenastolilo porusenie principu v nejakom
konkrétnom pripade, ale numericky, Statisticky zisteny rozdiel
tykajtci sa pracujucich v SR vo véeobecnosti. Z nich sa vyclenila
oblast najvic¢sieho rodového rozdielu, ktorou st vysoké mana-
zérske a rozhodovacie pozicie.

Ak sa na medidlne pokrytie problému pozrieme z hladiska ¢i
uz vedomého alebo nevedomého uplatriovania réznych hodno-
tovych presvedceni - novindra pobureného z blatantného roz-
dielu na vysokych manazérskych funkcidch, publikujaceho
v stredo-pravom denniku SME, nemézeme ,upodozrievat® zo
stranenia nejakému principu rovnosti vyslednych miezd. Stulaj-
ter (2007) kritizuje rozdiely v sikromnom sektore takto: Statis-
ticky trad totiz nazbieral kopu dékazov o takzvanej rodove;j se-
gregacii v skupinach vysokoskolsky vzdelanych Iudi. Podla tra-
du vedice a riadiace pracovnicky zardbaja o tretinu menej ako
muzi na rovnakej pozicii. Najvicsie rozdiely st v bankovnictve,
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poistovnictve, obchode a priemysle. (...) V sektoroch, kde st pla-
ty slusné, zas bujnie akysi mzdovy patriarchat. Akoby si ho tam
mohli skor dovolit.“ Na najvyssich poziciach sa ocakava zvyseny
vykon zamestnankyn a zamestnancov a uprednostnovanie prace
pred osobnym alebo stiikkromnym zivotom, a toto je takmer uni-
verzalny étos v sttazi o vysoké pozicie - ,pravidld hry“ by tak tie
a ti, ktori sa jej zac¢astnuja, mali bezo zvysku prijimat. Predpo-
klada sa, ze fungujice konkurenéné prostredie by malo vyradit
tie a tych, ktoré a ktori sa im neprisposobia. Podla zisteni SU SR
v8ak vysoky prijem v riadiacich poziciach nie je skuto¢nostou vo
vSeobecnosti, ktora by bola zasltzenou odmenou pre tych, ¢o do
svojho kariérneho postupu investuju cas, energiu, ndmahu, vy-
kon. Predpokladané rovnaké kariérne investicie muzov a Zien
(inak by totiz nedosiahli na pozicie, ktoré v si¢asnosti zastavaji)
maja rozdielne finanéné ohodnotenie - a toto je nieco, ¢o ne-
zodpoveda logike trhu, ale skor - ako pise komentator dennika
SME - logike ,,mzdového patriarchatu (Stulajter, 2007).

Zuzovanie problematiky mzdového rozdielu medzi zenami
a muzmi na oblast riadiacich pozicii mdze nijst odozvu aj v pri-
padnych zmenich dynamiky zastpenia Zien a muZov na trhu
prace a ich odmenovania. Ako pise Catherine Hoskyns (1999), ¢a-
sy rozmachu hospodarstva, trhu prace a sibezného narastu za-
mestnanosti zien, pocas ktorych sa ustanovovali aj zdklady eu-
ropskej legislativy o rovnosti v odmenovani (najmd Zmluva
z Amsterdamuy), st davno prec. ,Trh dnes tlaci skor na to, aby
presvedcil muzov o vstupe do neistych a riskantnych typov za-
mestnania, nez aby sa dalej zaoberal zlepsovanim situdcie Zien.”
Vynimkou je vSak prave pracovny trh na najvyssich pozicidch:
»(...) existuje [tu] potreba Sirsej skaly zru¢nosti v manazmente
a potreba zdsobdrne talentov, z ktorych mozno vyberat. Tato
kombindcia potom spdsobi to, ze skor sa zenam podari rozbi¢
skleny strop, nez aby sa napredovalo medzi Zenami v slabo za-
platenych zamestnaniach vyzadujicich minimalne profesional-
ne zruc¢nosti.“ (Hoskyns, 1999, s. 40.)

Existuje tu teda odévodnena obava, Ze problematika vertikal-
nej segregacie zatieni segregiciu horizontdlnu, ako sa to stalo
v diskurzivnom pride o rovnosti v odmeriovani, ktory tu prave
analyzujem. K zmensovaniu vyznamu horizontalnej segregacie
moze potencidlne prispiet aj systematické znizovanie vyznamu
problematiky prerozdelovania stitnych finanénych prostried-
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kov. Tie jediné st totiz zdrojom prijmov pre zeny v horizontalne
segregovanych zamestnaniach, ako s najmi napr. pracovnicky
v skolstve a zdravotnictve.

Rozsirenie diskusie na otazky odmeriovania zien v horizontal-
ne segregovanych odvetviach pracovného trhu vyzaduje prave ot-
vorenie problematiky spolocenskej hodnoty jednotlivych druhov
prace. T.j. tému nerovnakého odmenovania zien nebude mozné
sustredit do oblasti, kde sa o rovnost ma postarat ,,rodovo slepy“
trh a kde za nerovnostou budd musiet stat rodovo stereotypné
presvedéenia ztcastnenych, ako sa domnieva Stulajter, ale bude
sa musiet roz$irit na rozli¢né chapanie produkcie a reprodukcie
v ekonomike a spolo¢nosti.

Nemozno oc¢akévat, ze horizontalnu segregiciu bude dosta-
tocne tematizovat existujica legislativa o rovnosti odmenovania
za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty - pri hori-
zontdlnej segregicii je takéto porovnavanie viac nez zlozité. Uz
v roku 1980, v ¢ase zrodu eurdpskej legislativy o rovnosti v od-
menovani, feministickd filozofka Michele Barrett konstatuje:
»Tento fenomén segregicie povolani legislativu o rovnosti v od-
meniovani, zaloZent na koncepte price ,porovnatelnej hodnoty’,
vyznamne znefunkcnuje. (Barrett, 1980, s. 156.) V skutocnosti totiz
vyzaduje napr. porovnanie hodnoty zamestnani, ktoré zabezpe-
¢uje $tat a ktorych ,nabitie“ symbolickou hodnotou rodu je vy-
soké a podla toho, ¢i ide o femininne alebo maskulinne charak-
teristiky, aj nerovnaké, ako st napr. zamestnania na policii,
v zlozkach civilnej obrany, v skolstve, v zdravotnictve. V spolo-
¢enskej diskusii bude musiet byt nastolend otdzka, koho prica
znamena pre socidlnu reprodukciu ludi obyvajicich administra-
tivne tizemie jedného $titu viac, resp. akt tlohu pri tejto repro-
dukcii zastava a komu a ako je teda oprdvnené prerozdelit fi-
nan¢né prostriedky zo Statneho rozpoctu: treba ocenit zdravot-
nu sestru alebo policajta, ucitelku na zdkladnej skole alebo pro-
fesionalneho vojaka?®

Tato diskusiu nenahradi ani sistavné spokojné konstatovanie
o harmonizicii slovenskej legislativy s eurdpskou. Hastings
v analyze pouzivania britskej legislativy o rovnosti v odmenova-
ni totiz tvrdi, Ze ,isty vyvoj v oblasti odmeriovania a triediacich
strukedr, ktory viedol ku konaniu proti dosiahnutiu rovnosti
v odmenovani, bol v skuto¢nosti podporovany a umozneny pra-
ve detailnou konstrukciou legislativy® (Hastings, 1999, s. 153).” T4
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podnietila napr. isté konkrétne spdsoby vyjedndvania odboro-
vych zvizov, konkrétne konstrukcie klasifikdcie zamestnani, no
tito minuciéznost a detailnost legislativneho pokrytia problé-
mu sa nie vzdy premietla aj do ocakdvaného zniZovania rozdie-
lov.

ZosUladovanie prace a rodiny -
prostriedok znizovania pracovnych istot
a posilnovania patftriarchalnej rodovej
ideoldogie?

Kym z diskurzivneho pridu rovnosti v odmenovani je vylacena
celd skupina $tatnych zamestnankyn v nizko platenych a hori-
zontdlne segregovanych povolaniach a do popredia je vybrana
skupina zien v rozhodovacich a vyssich riadiacich poziciach, aj
diskurzivny prid zostladovania pracovného a rodinného zivota
prednostne pracuje s vymedzenym subjektom Zien, hoci aj menej
zjavne. Ich postavenie v zamestnaneckej Strukttre blizsie osvet-
luje zoznam zamestndvatelov ocenenych v sttazi ,Zamestnava-
tel Gstretovy k rodine“ v roku 2007. V troch kategériach (v dvoch
standardnych: rodinnd politika a rovnost prilezitosti zien a mu-
Zov a v tretej $pecidlne ustanovenej pri prilezitosti prebiehajtce-
ho Eurépskeho roku rovnosti prilezitosti: najorigindlnejsie opat-
renie pre rodinu a rovnost prilezitosti v malom a strednom pod-
niku) sa umiestnili: Orange Slovensko, a. s., Bratislava, L.D.C.
Holding, a. s., Bratislava, GlaxoSmithKline Slovakia, s. r. 0., Bra-
tislava, IBM International Services Centre, s. r. o., Bratislava,
Zentiva, a. s., Hlohovec, Microsoft Slovakia, s. r. o., Bratislava,
FAMM, a. s., Humenné, Technické sluzby, s. r. 0. Kezmarok, Kraj-
sky drad v Kosiciach, Zdruzena stredna skola pol'nohospodar-
ska, Pruské. V zozname vyznamne figuruji nadnarodné spoloc-
nosti a spolo¢nosti z nevyrobného, ale servisného sektora, ¢asto
s vi¢sinou zamestnancov a zamestnankyn sustredenych v sidle
spolo¢nosti v hlavnom meste SR. Len traja oceneni zamestnava-
telia neprichadzaju z nadnarodného prostredia a len dvaja st zo
Statnej sféry.
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Uplatnovanie opatreni v zostiladovani rodinného a pracovné-
ho zivota medzi zamestnavate'mi v sikromnom sektore sved¢i
o ekonomizicii problematiky, ktora by inak mohla byt legitim-
nou stcastou socialnej politiky $tdtu.! Zodpovednost za pos-
kytnutie - zd6raznujem - tizko vymedzeného stiboru socidlnych
istot a zvySovanie kvality Zivota sa v pripade vymedzenej skupi-
ny obyvatelstva - zamestnankyn a zamestnancov firiem uplat-
nujicich opatrenia na zostladenie pracovného a rodinného Zi-
vota — prestiva na aktérov trhu a ti ju ako benefit nad standard
zdkonom urcenych zamestnavatelskych povinnosti aj prezentu-
ja.

Koncept socidlneho ob¢ianstva je vsak pre velka skupinu ob-
¢ianok a obc¢anov statu uz len vyprazdnenym normativnym za-
kladom mizntceho socidlneho $tatu. Podla Bakker a Gill ,[S]a
zda, Ze na instituciondlnej Grovni vladami zaistované a podporo-
vané socidlne ob¢ianstvo uvoltiuje miesto pre trhové obcianstvo,
v ktorom sa ob¢ianky a obcania stavaji zodpovednymi za pomoc
sebe samym prostrednictvom ¢oraz vi¢$mi privatizovaného so-
cidlneho poriadku.” (Bakker - Gill, 2003, s. 29.) Doddvam, ze jednou
modalitou takéhoto nového - trhového - usporiadania ob¢ian-
stva moze byt prave individudlna zodpovednost u zamestnavate-
la poskytujticeho tzv. socidlne benefity. Netspech v zabezpeceni
suboru socidlnych istot prostrednictvom ustretovej politiky za-
mestnavatela viak potom moéze prakticky vyustit nielen do vyla-
¢enia obcianky ¢i obc¢ana z trhu prace, ale do socialneho vyltce-
nia vo vSeobecnosti.

Aké st konkrétne opatrenia v oblasti spominaného zostlado-
vania? Konferencia organizovand MPSVR SR v mdji 2007 na
programovej rovine zdoraznovala predovsetkym flexibilné formy
prace. Tento druh pracovnopravnych vztahov ma vsak v SR za-
tial okrajova relevanciu: Pracu na ¢iasto¢ny avizok v roku 2004
vykonavalo spomedzi zamestnanych zien 4,2 % a spomedzi za-
mestnanych muzov 1,4 %. ,Nadalej sa zachoviva dominancia
pevného pracovného casu - tak u muzov, ako aj u zien. V per-
centudlnom vyjadreni sa pevny pracovny cas tyka 79,8 % vset-
kych zamestnanych osob. Prica doma patri podla prieskumov
k tym typom prace, ktoré by zamestnané Zzeny i muzi upred-
nostnili, avSak redlny vyskyt zaostiva za potencidlnym dopy-
tom.“ (Filadelfiova, 2007, s. 681.)
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Dosledky novej organizicie prace, casto sthrnne pomentva-
nej ako flexibilizacia prace, vsak mozu byt prinajmensom proti-
recivé. Flexibilizacia price je pod heslom zostiladovania rodinné-
ho a pracovného zivota najskor lahsie ,,predatelna“ ako zmyslu-
plnd zivotnd stratégia zendm a v Casti literatdry sa stotoziuje
s feminizaciou.!! Flexibilizicia - t. napr. samozamestnavanie,
malé podnikanie, do¢asné pracovné zmluvy, prica z domu, pruz-
ny, nie pevny pracovny cas - je vSak v dlhodobom horizonte na
globdlnom trhu price vyhliadkou nielen Zzien, ale aj muzov
a znamena ,harmonizaciu smerom nadol“, teda najma znizova-
nie Standardov zamestndvania. (Blizsie pozri napr. Figari - Mutari, 1999;
Walby, 2002.)

Zosuladovanie rodinného a pracovného Zivota sa moze stibez-
ne s procesmi flexibilizicie diat aj na pozadi procesu, ktory na
zdklade predbeznej heuristiky nazyvam familizdcia a ktory cha-
rakterizuje funkcia rodiny ako klticového miesta socidlnej integ-
racie. Znamena to, Ze je to prave rodina, resp. par s dietatom, kto
je predmetom intervencie opatrenia na zostladovanie rodinné-
ho a pracovného zivota zo strany zamestnavatela, nie je nim in-
dividualna zamestnankyna alebo zamestnanec. Dalej, prave na
trovni rodiny sa integruje a ,,riesi“ ponechanim na individualne
rozhodovanie aj ekonomicky problém mzdovej nerovnosti Zien
a muzov. Napr. rozhodnutie pre starostlivost o dieta v najmen-
Som veku, tzv. rodic¢ovskt dovolenku, sa odvija od vysky zarobku
jedného z partnerov. Prave pocas vychovy dietata v ranom veku
je mzdovy rozdiel medzi muzmi a Zenami najviditelnejsi - riese-
nim situdcie vSak, pochopitelne, nie je politické konanie, ale pri-
sposobenie sa moznostiam trhu prace, ked’ don nastupuje part-
ner, ktory méze do rodiny priniest vicsi prijem. Netreba zdoéraz-
flovat, Ze je nim v prevaznej vic¢sine pripadov muz a o zosulado-
vani rodinného a pracovného zivota v zmysle zmenenej rodovej
delby prace nemdze byt rec.

Rodina ako hodnota nadalej skéruje ako dominantna hodno-
ta muzov aj zien v spolo¢nosti na Slovensku. Aka je vsak jej st-
¢asna podoba? Je tou rodinou, ktorej sakraliziciu v pretrvavaju-
cej patriarchdlnej rodovej delbe prace podporuju niabozensko-
-konzervativne pridy v spolocenskom a politickom zivote, alebo
je chdpanie rodiny naplnené inymi obsahmi?

Specialne v pripade instittcie, ktord vykazuje znaént stabilitu
v ¢ase, poziva vaznost ako hodnota sama osebe, je potrebné na-
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zerat ju v kontinuite spolocenskych a historickych premien.
Zohladnenie kontinuity neznamena automatickd tradicionali-
zaciu v duchu hegemoénnej katolicko-krestanskej ideoldgie. Gal
a Kligman (2000) v svojej rozsiahlej $tadii premien rodovych vzta-
hov v postsocialistickych spolo¢nostiach v krajindch strednej
a vychodnej Eurépy konstatuju, Ze ,,zoci-voci velkym socidlnym
zmendm sa rodina vSeobecne povazuje za institdciu, ktord za-
bezpecuje kontinuitu s minulostou®, a je tak aj romantizovana
a idealizovana. ,VSeobecne zdielané presvedcenie je, Ze to, ¢o sa
meni, je ,verejnd‘, a nie ,stkromnd‘ sféra. V tomto ohlade sacas-
né diskusie opakujui svojich marxistickych predchodcov aj teériu
modernizicie - oba spdsoby teoretizicie vyznamnu socidlnu
zmenu umiestnovali prevazne do verejného a vyrobného sektora
spolo¢nosti. Kym $titu a inym institdciam velké segmenty po-
puldcie ned6veruju a nazeraju na ne s pochybnostami, rodina je
vo vSeobecnosti posvicovand, a to nielen nacionalistami. (...)
Stkromna domacnost si zachovava svoju hodnotu ako miesto,
kde ludia zija svoj ¢estny, autenticky a zmysluplny zivot. Pocas
komunizmu bol nebezpecenstvom prienik Statu, dnes st nimi
Castejsie neistota a neddveryhodnost konania $tatu a neistota tr-
hov a zamestnania. Predstava stabilnej, autonémnej rodiny vsak
preziva, napriek tomu, Ze aj v strednej a vychodnej Eurépe doslo
v poslednych desatroc¢iach k zdsadnym zmenam v usporiadani
domacnosti, k dramatickému narastu poétu rozvodov a samo-
statne zijucich rodicov, ako aj k poklesu poérodnosti a znizeniu
verejnej podpory rodenia a vychovy deti. Predstavu o stredo- a
vychodoeurépskej rodine ako takmer dokonale izolovanej upo-
kojujticej konstante vo svete plnom socidlnej neistoty musime
preto chapat ako diskurzivnu konstrukciu.“ (Gal - Kligman, 2000,
5. 68 - 69.)

No je to prave tento druh diskurzivnej konstrukcie rodiny,
ktory sa stal, zdd sa, sti¢astou konceptu zosuladovania pracov-
ného a rodinného zivota. Transformativnemu a feministickému
chapaniu zosuladovania nenapomoéze jednozna¢ne ani jeho
spreklad“ z transnacionalneho prostredia Eurépskej tinie. Ako
upozornuje Maria Stratigaki (2004), zostiladovanie pracovného
arodinného zivota, ktoré bolo pdovodne zamyslané ako opatrenie
na podporu rodovej rovnosti na trhu prace, niekol’ko desatrocia
dlhym ,putovanim® eurépskymi dokumentmi, instittciami
a politikami (ktoré autorka podrobne sleduje a analyzuje), po-
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stupne zmenilo svoj pévodne feministicky vyznam zo zdielania
na zostladovanie: ,Pévodny ciel tejto politiky - prerozdelenie
prace v domdacnosti a price ako starostlivosti medzi Zenami
a muzmi - sa celkom skryl, ak nebol celkom opusteny v pro-
spech prisposobenia sa narastajicej politickej priorite, ktorou sa
stalo vytvaranie zamestnanosti. Zostladovanie sa preformulova-
lo tak, Ze znamena zlep$enie schopnosti zien kombinovat plate-
nu pracu a pracu v rodine, a napokon sa v 90. rokoch stalo in-
tegralnou sti¢astou eurdpskej politiky zamestnanosti. Zosulado-
vanie vSak odvtedy zacalo sluzit na legitimiziciu flexibilnych
pracovnych podmienok a nie na zmenu rodovych vztahov v ro-
dine.“ (Stratigaki, 2004, s. 32.)

Kooptovanie feministickych konceptov
po slovensky

Stratigaki (2004) povazuje premeny vyznamu politického kon-
ceptu zosuladovania rodinného a pracovného Zivota za druh ko-
optacie povodne feministického pojmu. ,V kooptacnom procese
sa koncept samotny neodmietne, ale v politickom diskurze sa
zmeni jeho pévodny vyznam a ten sa pouziva dalej pre tcel iny,
nez bol pévodny.“ Koopticia podkopava rodovi rovnost dvoja-
ko: transformdcia konceptu je postupna a méze celkom pokojne
prejst bez pov§imnutia, pritom jeho dopady na rodovt rovnost
sa vyznamne znizuju, resp. moézu mat celkom opaény ucinok.
A ¢o je dolezité, , kooptacia pracuje proti mobilizacii a vytvaraniu
tlaku ztGcastnenych stran a jednotlivcov tym, ze pouziva poévod-
ny aj transformovany koncept ako alibi. Je zlozité mobilizovat si-
ly proti konceptu, ktory sa zda vlastny*, a to napriek tomu, Ze sa
uz davno nepouziva v tom zmysle, ako sa pévodne zamyslalo.”
(Stratigaki, 2004, s. 36.)

Ako som konstatovala v tivode svojho prispevku, skiimanie ro-
dového diskurzu uz diavno neméze poukazovat na pozitivnost
samotnej pritomnosti rodovych pojmov, rodovych politik vo ve-
rejnej diskusii. Treba skiimat, ako sa vo vytvarani rodovej politi-
ky, aj politiky v oblasti rovnosti v odmeriovani zien a muzov a ich
postavenia na trhu prace, pouzivaji a premienajd koncepty pri-
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chadzajice z transnaciondlneho prostredia politik rodovej rov-
nosti Eurépskej tinie, aj ako sa zvyznamnuju také taziskové hod-
notovo-orientacné koncepty, ako st napr. rodina, socidlne istoty
¢i zdravie. Nedokladuji len zmeny hovorenia; ak st totiz pouzi-
vané ako komunikac¢né, defini¢né nastroje politiky, spolupodie-
laju sa na riadeni a formovani socialnej praxe.

Napriek tomu, Ze $titna administrativa expertizu mimovlad-
nych organizicii aj individudlnych expertiek ¢i vyskumnicok za-
oberajucich sa rodovou rovnostou z feministickych hladisk vytr-
valo ignoruje, predsa len tym, Ze tieto aktérky spoluutviraja ve-
rejny rodovy diskurz, don feministické koncepty prenikli a pou-
zivanim v novych kontextoch, inymi aktérmi s inymi - prevazne
nefeministickymi - ciefmi nadobtidaji nové vyznamy.

Podla méjho nazoru oba diskurzivne prady - diskurz rovnos-
ti v odmenovani, ako aj zostladovania pracovného a rodinného
zivota - kooptovali feministické koncepty a vo svojej hegemon-
nej podobe sa stavaji nastrojmi potvrdzujlicimi status quo. Na-
miesto toho, aby boli zapojené do presadzovania transformativ-
nej politiky, potvrdzuja a reprodukuji nerovnost usporiadania
rodovych vztahov. Deje sa tak napr. v pripade pouzivania pojmu
yrodovy stereotyp“ a od neho odvodenych adjektiv ,stereotypné“
a pod. Rodovy stereotyp sa nenazerd ako vztahovd kategoria,
ktora definuje rodové atribity maskulinity a femininity vo vza-
jomnej interakcii. Casto sa stava skor potvrdzovanim nepreko-
natelnych odli$nosti muzov a zZien, ktori stoja na opa¢nych pé-
loch, st nezmieriteInymi protikladmi, ktoré sa ale napokon mo-
7u vhodne doplnat. Tato predstavu potvrdzuje aj medidlny dis-
kurz, ktorého vysek som opisala v tomto prispevku. Nasledova-
niahodnym normativnym idedlom usporiadania rodovych vzta-
hov v spolo¢nosti sa potom stdva predstava harmonického $tas-
tia v rodine, zasadena do kvitnicej ranokapmahsucke] predza—
hradky domu globélnej ekonomiky. Séastna rodina prinisa za-
mestnavatefovi zisk.

Ulohou feministickej kritiky nerovnosti v socidlnych vzéahoch
je pozriet sa do vnitra onoho globalneho domu. Vnitri asi ne-
bude na truhlici s ndpisom ,kapitdl sediet pan s praskajicim bi-
¢om v rukach a poskakujicim sluzobnictvom navékol. Mozno
tam pokojne naziva rodina v zloZeni jeden muz, jedna Zena, jed-
no diefa, jedno auto v gardzi a pes na dvore. Potom sa bude tre-
ba dobre porozhliadnut navéokol, do inych domov, a do vnutra
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domu nakuknuf aj vtedy, ked sa jeho obyvatelky a obyvatelia
rozbehnt do sveta. Najskor sa v iom bude pohybovat opatrova-
telka deti, pomocnica v domacnosti, upratovacka, zahradnik aj
uctovnik. A nie je vylicené, ze svojou podobou budd ndpadne
pripominat onu $tastnt rodinu.

Literatara

ANDRUCHOVA, J. - BUTOROVA, Z. - DEBRECENIOVA, J. - MAROSIO-
VA, L. - SEKULOVA, M. - SUMSALOVA, S. 2007. Tu a teraz : sondy do
Zivota Zien 45+. Bratislava : Indtitat pre verejné otazky. ISBN 978-80-
88935-95-7.

BACHTIN, M. M. - VOLOSINOV, V. N. 1986. Marxizmus a filozofia jazy-
ka. In Marxizmus, freudizmus, filozofia jazyka. Bratislava : Nakladatel-
stvo Pravda, s. 173 - 382.

BAKKER, I. - GILL, S. 2003. Ontology, method, and hypotheses. In BAK-
KER, L. - GILL, S. (ed.). Power, production and social reproduction : human
in/security in the global political economy. Basingstoke - New York: Pal-
grave - Macmillan, s. 17 - 41. ISBN 1-4039-1793-0.

BAROSOVA, M. (2004). Uplatiiovanie principu rovnakého odmeriovania vo vy-
branych krajindch Eurdpskej dinie. Bratislava : Stredisko pre Stadium pra-
ce a rodiny. Dostupné na http://www.vupsvr.gov.sk/texty/File/pdf/
2004/barosova/Uplat_principu_04.pdf

BARRETT, M. 1980. Women’s oppression today : problems in marxist feminist
analysis. London : Verso. ISBN 0-86091-730-4.

Boj proti rozdielom v odmeriovani Zien a muZov : ozndmenie Komisie Rade, Eu-
ropskemu parlamentu, Europskemu hospoddrskemu a socidlnemu vyboru
a Vyboru regionov. 18. 7. 2007. Dostupné na http://eur-lex.europa.eu/Le-
xUriServ/site/sk/com/2007/com2007_0424sk01.pdf

DEBRECENIOVA, J. 2005. Transpozicia smernic Eurdpskej tnie tykaja-
cich sa rovnakého zaobchddzania do legislativy Slovenskej republiky.
In DEBRECENIOVA, J. - OCENASOVA, Z. (ed.). Rovnost prileZitosti Zien
a muzov na Slovensku : sprava o dodrZiavani smernic EU tykajiicich sa rodo-
vej rovnosti. Bratislava : Nadicia otvorenej spolo¢nosti - Open Society
Foundation - Network Women’s Program - Open Society Institute,
s. 9 - 46. ISBN 80-969271-1-6.

FAIRCLOUGH, N. 2003. Discourse and social change. Cambridge : Polity
Press. ISBN 0-7456-1218-0.

FIGART, D. - MUTARI, E. 1999. Global feminization and flexible labour
markets : gendered discourse in the opposition to Pay Equity Reform.
In GREGORY, J. - SALES, R. - HEGEWISCH, A. (ed.). Women, work and
inequality : the challenge of equal pay in deregulated labour market. London



118 Akad praca, taka placa?

- New York : Macmillan - St. Martin’s Press, s. 44 - 57. ISBN 0-333-
72102-0.

FILADELFIOVA, J. 2007. Zeny, muzi a vek v statistikdch trbu prdce. Bratisla-
va : Institat pre verejné otazky. ISBN 978-80-88935-91-9.

FRASER, N. 1989. Struggle over needs : outline of a socialist-feminist
critical theory of late-capitalist political culture. In FRASER, N. Unruly
practices : power, discourse and gender in contemporary social theory. Minnea-
polis : University of Minnesota Press, s. 161 - 187. ISBN 0-8166-1778-3.

FRASER, N. 1995. What’s critical about critical theory? . In MEEHAN, J.
(ed.). Feminists read Habermas : gendering the subject of discourse. New
York : Routledge, s. 21 - 55.

FRASER, N. 2007. Rozvijeni radikdlni imaginace : globdlni prerozdélovdns,
uzndni a reprezentace. Praha : FILOSOFIA - nakladatelstvi Filosofické-
ho ustavu AV CR. ISBN 978-80-7007-251-6.

GAL, S. - KLIGMAN, G. 2000. The politics of gender after socialism : a compa-
rative-historical essay. Princeton : Princeton UP. ISBN 0-691-04894-0.
HARVEY, D. 1996. Justice, nature and the geography of difference. Cambridge

- Oxford : Blackwell. ISBN 1-55786-681-3.

HASTINGS, S. 1999. Negative (pay) equity - an analysis of some (side-)
effects of the Equal Pay Act. In GREGORY, J. - SALES, R. - HEGE-
WISCH, A. (ed.). Women, work and inequality : the challenge of equal pay in
deregulated labour market. London - New York : Macmillan - St. Mar-
tin’s Press, s. 153 - 167. ISBN 0-333-72102-0.

HOSKYNS, C. 1999. Then and now : equal pay in European Union poli-
tics. In In GREGORY, J. - SALES, R. - HEGEWISCH, A. (ed.). Women,
work and inequality : the challenge of equal pay in deregulated labour market.
London - New York : Macmillan - St. Martin’s Press, s. 27 - 43. ISBN
0-333-72102-0.

CHOULIARAK]I, L. - FAIRCLOUGH, N. 1999. Discourse in late modernity :
rethinking critical discourse analysis. Edinburgh : Edinburgh University
Press. ISBN 0-748-61082-0.

JAGER, S. 2005. Discourse and knowledge : theoretical and methodologi-
cal aspects of a critical discourse and dispositive analysis. In WODAK,
R. - MEYER, M. (ed.). Methods of critical discourse analysis. London -
Thousand Oaks - New Delhi: Sage Publications, s. 32 - 62. ISBN
0-7619-6154-2.

KOSTOVCIKOVA, Z. 2007. Spracovanie monitoringu médii pre potreby publi-
kdcie Akd prdca, takd plica? Aspekty rodovej nerovnosti v odmeriovani : pra-
covny materidl. Dostupné na hetp://www.aspekt.sk

MADAROVA, Z. 2007. ,Mikka Zenskost“ : analyza medidlnej prezentacie
politi¢iek. In KOBOVA, L. - MADAROVA, Z. (ed.). Kradmd ruka femi-
nistky rozvazuje za plentou : aspekty parlamentwych volieb. Bratislava : As-
pekt, s. 52 - 74.

MEYER, M. 2001. Between theory, method, and politics : positioning of



Co méd rodovd rovnost spoloéné s feminizmom? 119

the approaches to CDA. In WODAK, R. - MEYER, M. (ed.). Methods of
critical discourse analysis. London - Thousand Oaks - New Delhi: Sage
Publications, s. 14 - 31. ISBN 0-7619-6154-2.

NOVOSAD, F. 1988. Antonio Gramsci alebo marxizmus ako umenie ana-
lyzy. In GRAMSCI, A. Spolocnost, politika, filozofia. Bratislava : Naklada-
telstvo Pravda, s. 5 - 26.

SILVERMAN, D. 2005. Ako robit kvalitativwy vyskum : praktickd prirucka.
Bratislava : IKAR. ISBN 80-551-0904-4.

STRATIGAKI, M. 2004. The cooptation of gender concepts in EU poli-
cies : the case of ,reconciliation” of work and family. In Social Politics,
¢ 1,r 11,s. 30 - S6.

SKOBLA, D. - LESAY, L. 2007. Medzinarodni aktéri : medzinirodné roz-
vojové organizicie a socidlna politika. In GERBERY, D. - LESAY, I.
- SKOBLA, D. (ed.). Kniha o chudobe : spolocenské siivislosti a verejné politi-
ky. Bratislava : Priatelia Zeme - CEPA, s. 93 - 107. ISBN 978-80-
968918-9-4.

STATISTICKY URAD SLOVENSKEJ REPUBLIKY. 2007. Vyvoj $truktdry a
diferencidcie miezd v rokoch 1997 - 2006 : tlacova sprava. Dostupné
na htep://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=8153

SVEDSKA ASOCIACIA PRE SEXUALNU VYCHOVU. 2005. Kontroverz-
né terminy. In Rodovy infobalicek, ¢. 2. Bratislava : Aspekt. Dostupné na
htep://www.aspekt.sk/download/rodovyinfobalicek_022005.pdf

Ustretovost zamestndvatelov k rodine a rodovej rovnosti. 2007. Bratislava : Mi-
nisterstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR - Institat pre vyskum pré-
ce a rodiny. Dostupné na http://www.prodonum.sk/konferencia_ma-
terial.pdf

WALBY, S. 2002. Gender and new economy : regulation or deregulation. Lan-
caster : Department of Sociology at Lancaster University. Dostupné na
http://comp.lancs.ac.uk/sociology/

WODAK, R. 2005. What CDA is about - a summary of its history, impor-
tant concepts and its developments. In WODAK, R. - MEYER, M. (ed.).
Methods of critical discourse analysis. London - Thousand Oaks - New
Delhi: Sage Publications, s. 1 - 13. ISBN 0-7619-6154-2.

WOLF, N. 2000. Mytus krdsy : ako si obrazy krdsy zneuzivané proti Zendm.
Bratislava : Aspekt. ISBN 80-85549-15-8.

Zamestndvatel vstretovy k rodine — vysledky Siesteho rocnika sitaze : tlacovd sprd-
va. 28. 5. 2007. Bratislava : Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny.

Pramene

DURANA, R. Pochybna nerovnost v prijmoch. In SME, 7. juna 2007. Do-
stupné na htep://www.sme.sk/c/3334949/Pochybna-nerovnost-v-prij-
moch.html



120 Akad praca, taka placa?

JANCIK, L. Rodové rozdiely nerastt vSade. In SME, 8. jana 2007. Dostup-
né na heep://www.sme.sk/c/3336917/Rodove-rozdiely-nerastu-vsade.
html

KAHANEC, I. Rodové rozdiely rastd. In SME, 1. jina 2007. Dostupné na
heep://www.sme.sk/c/3325154/rodove-rozdiely-rastu.html

SITA. Rozdiely v mzdach sa za poslednych 10 rokov prehibili. In SME On-
line, 31. maja 2007. Dostupné na http://ekonomika.sme.sk/clanok.
aspecl=3324244

sov. Na miskach pokazenych vah. In HNonline.sk, 7. jina 2007. Dostupné
na htep://kariera.hnonline.sk/c1-21332540-na-miskach-pokazenych-
vah

SOVIAR, J. Spokojnd rodina, hotovy profit. In HNonline.sk, 7. jana 2007.
Dostupné na http://kariera.hnonline.sk

STULAJTER, L. Rod. In SME, 1. jana 2007. Dostupné na http:// www.
sme.sk/c/3325154/rodove-rozdiely-rastu.html

Poznamky

! Blizsie k tlohe reprodukénych a sexudlnych prav vo formulovani politiky v kra-
jindch strednej a vychodnej Eurépy po roku 1989 pozri Gal - Kligman (2000), naj-
md kapitolu II: Reproduction as politics, s. 15 - 36.

2 Blizsie k rozdeleniu medialnych tém na , tvrdé“ (muzské) a ,mikké“ (Zenské) po-
zri Madarova (2007).

3 Blizsie k historii a zékladnym nastrojom kritickej analyzy diskurzu pozri Wodak
(2005).

4 Pozri napr. Svédska asocidcia pre sexudlnu vychovu (2005) pre sporné definicie
pojmov v oblasti sexudlneho a reprodukéného zdravia. Sposob, akym sa politickd
agenda nastoluje konstrukciou terminov odvoldvajtcich sa na ,zdravy rozum®
v oblasti zmeny socidlnej politiky vplyvom medzindrodnych rozvojovych institicii,
analyzuja Skobla - Lesay (2007).

S Vedome nepouzivam pojem verejna mienka, ktory podstva predstavu nézorovej
zhody alebo aj rozporu jedného kolektivneho subjektu a ziroven predpoklada exis-
tenciu postojov verejnosti zistitelnych primarne sociologickym vyskumnym aparé-
tom, v ktorom sa majt adekvatne artikulovat. Odkazujem tu na Fraser, ktora zvyz-
namiiuje tlohu protidiskurzov tvorenych rezistentnymi, tzv. slabymi verejnostami.
Blizsie pozri Fraser (2007), najma kapitolu III: K novému pojeti verejnosti : prispévek ke
kritice redlné demokracie, s. 59 - 112.

¢ Pre predalthusserovské premyslanie o pojme ideoldgie, ktoré neskor zuzitkové-
va Cast kritickej diskurzivnej analyzy a je dostupné v slovenskom jazyku pozri Bach-
tin - Volosinov (1986).

7 Pre bliz§i pohlad na tému Zenskych casopisov v slovenskom jazyku pozti napr.
Wolf (2000), najmi s. 72 - 95.

8 Pre porovnanie: Uz citovand Barrett ukazuje, Ze prehodnotenie a porovnavanie
izolovanych pracovnych zruénosti, ¢i uz mentalnych alebo fyzickych, ma na rov-
nost v odmenovani len minimélny vplyv. Podla nej je potrebné prehodnotit ob-
jektivny status definovania zru¢nosti. Okrem tejto diskusie pochadzajticej este zo
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zaciatku 80. rokov, druhej viny feminizmu, je v§ak naliehava aj diskusia o tom, ¢o
vobec zabezpecuje reprodukciu spolo¢nosti, jej kohéziu a ako k tomu prispievaji
jednotlivé rodovo segregované odvetvia trhu prace.

9 Autorka (Hastings, 1999, s. 160 - 161) podrobne vymentva zoznam indikatorov,
ktorych ciefom je skor pravna obhajoba nez napredovanie k rovnosti v odmeriova-
ni za pracu rovnakej hodnoty.

10 Ekonomizaciu socidlnej politiky, v ktorej hra klacova tlohu ekonomicky rast
a socidlne zabezpecenie je jeho vedlajsim efektom, vystizne opisuja Skobla - Lesay
(2007).

11 Podla Standing (1989) zahfia globalny proces feminizacie tri aspekty: (1) pria-
me nahradenie muzov Zenami v zamestnani, (2) expanziu sektorov ekonomiky
s tradi¢ne vysokym podielom Zien, a (3) expanziu foriem zamestnavania spajanych
so Zenami, t.j. pracou na ¢iasto¢ny Gvizok, docasny pracovny tvizok a neformélnu
pracovnu ¢innost.“ (Figart - Mutari, 1999, s. 44 - 57).

Prilohy

*

Rozdiely v mzddch sa za poslednych 10 rokov
prehibili

Vyssia diferencidcia vysky miezd od roku 1997 do roku 2006 sa prejavila v clene-
ni miezd podla poblavia, zamestnania, ako aj v cleneni miezd podla odvetvia a re-
gionu.

BRATISLAVA 31. maja (SITA) - Rozdiely vo vyske miezd medzi zamest-
nancami sa na Slovensku podla tidajov Statistického tiradu SR (SU SR) za
poslednych desat rokov zvysili. Ako na tla¢ovej besede uviedla predsednic¢-
ka SU SR Ludmila Benkovi¢ovd, vyssia diferenciacia vysky miezd od roku
1997 do roku 2006 sa prejavila v ¢leneni miezd podla pohlavia, zamestna-
nia, ako aj v ¢leneni miezd podla odvetvia a regiénu. Priemernd mesacna
hruba mzda v podnikoch bez zahrnutia miezd zamestnancov u zivnostni-
kov pritom od roku 1997 do roku 2006 vzristla o0 96 % na 19 774 Sk. V pri-
pade priemernej ¢istej mzdy ide o ndrast za desatroéné obdobie 0 99,6 %
na 15 466 Sk.

Ako upozornil riaditel odboru $tatistiky prace a miezd SU SR Ivan Chra-
pa, mzdova nerovnost medzi pohlaviami sa dlhodobo prehlbuje. ,Zatial
¢o v roku 1997 zardbali Zeny zhruba o pitinu menej ako muzi, v minulom
roku sa tento rozdiel zvysil na takmer 27 %, uviedol. Podla neho ide o vy-
sledok vyssej dynamiky platov u muzov, ktoré poslednych desat rokov
vzrastli 0 102,5 %, ¢o je o 14 percentudlnych bodov viac ako zvySenie pla-
tov u zien. Priemerny zarobok Zien pritom vlani podla neho nedosiahol
ani tri Stvrtiny priemerného zarobku muzov.

Vyrazné rozdiely vo vyske miezd sa prejavuju aj v ¢leneni vyplacanych
miezd podla jednotlivych krajov. Priemernd mzda v bratislavskom kraji
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vlani dosiahla 26 910 Sk, ¢o je podfa Chrapu o 36,1 % viac ako je celostat-
ny priemer. Nasledoval kosicky kraj s priemernou mzdou 19 951 Sk a tr-
navsky a trenciansky kraj, pricom priemerna mzda sa v tychto krajoch
pohybovala v pasme od 18 tis. Sk do 19 tis. Sk. Najniz$i priemerny ziro-
bok bol v minulom roku v presovskom kraji, a to 16 253 Sk.
Nérast v rozdieloch vy$ky miezd za poslednych desat rokov nastal aj pri
porovnani miezd podla odvetvi. Kym v roku 1997 predstavoval rozdiel vo
vyske priemernej mzdy medzi odvetvim, kde sa zardbalo najmenej a od-
vetvim s najvy$$imi mzdami 8 396 Sk, v minulom roku bol tento rozdiel
uz 24 640 Sk. Najvyssia priemernd hrubd mesa¢nd mzda pritom bola vla-
ni vo finan¢nom sprostredkovani, a to 38 409 Sk. Naopak, najmenej za-
robili v minulom roku zamestnanci hotelov a reStauricii, v priemere
13 769 Sk.

In SME Online, 31. maja 2007

*

Zeny §éfky zardbaja asi o 34 percent menej ako muzi
Rodové rozdiely rastu

Muzi zardbali oproti Zendm v roku 1997 0 21,5 percenta viac. V minulom roku to
bolo 0 26,9 percenta viac. Je to preto, lebo platy muzov rdstli rychlejsie.
BRATISLAVA. Rozdiel v platoch medzi muzmi a Zzenami sa na Slovensku
za poslednych desat rokov zviésil.

V roku 1997 totiz podla Statistického tradu zarabali Zeny v priemere
0 21,5 percenta menej, vlani bol rozdiel v platoch 26,9 percenta. Mzdy mu-
zov v tomto obdobi réstli rychlejsie ako mzdy Zien.

Na porovnanie, polovica zien zardbala vlani menej ako 13 716 korun, po-
lovica muzov menej ako 17 118 korun.

Najvicsie rozdiely st medzi platmi vysokoskolsky vzdelanych muzov a
Zien - muZi zarabaja zhruba o tretinu viac. Naopak, zhruba $tvrtinové
rozdiely st u zamestnancov so strednym a niz$im vzdelanim.
Sociologi¢ka Zuzana Kusd hovori, Ze je to preto, lebo medzi vediicimi pra-
covnikmi je menej zien ako muzov.

,NavySe Zeny pracuju zvicsa v oblastiach, kde st vo vSeobecnosti niZie
platy. Hoci je riaditelka $koly na porovnatelnej trovni ako riaditel’ sik-
romnej firmy, zardba menej,“ povedala sociologicka.

Platy podla Kusej ovplyviiuje aj to, kol'ko nad¢asov moze zamestnanec robit.
Matky sa musia starat o deti, a teda nemézu byt v praci tolko, ako muzi.
Vidiet to aj na tom, Ze na mzde muza tvoria odmeny a prémie vicsiu cast,
ako na plate zien.

,Kariérny postup, a teda aj rast platu zavisi na Slovensku navyse aj od
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osobnych kontaktov na pracovisku. Zeny na to nemaja tolko casu, ako
muzi a nemozu si zaistit taky rychly postup ako oni,“ povedala.
Najmensie rodové rozdiely st podla Statistického tradu napriklad v skol-
stve, kde je to 11,5 percenta, ¢i v zdravotnictve. Naopak vo finanénom
sprostredkovani zardbaji muzi o 38,8 percenta a v obchode o 33,6 per-
centa viac ako Zeny.

Zeny zardbaji menej aj vtedy, ked st na rovnakej pozicii ako muzi. Na-
priklad vedice a riadiace pracovni¢ky dostavaja v priemere o 33,8 percen-
ta niz$i plat ako muzi.

Podobna situdcia je aj medzi kvalifikovanymi robotnikmi a robotni¢kami.
Z pohladu veku je najvic¢si rodovy rozdiel medzi 35. a 39. rokom Zivota.

Platy sa za 10 rokov zdvojndsobili

Najviac Iudi na Slovensku dostava podla Statistického tradu mesaént
hrubd mzdu od 12- do 15-tisic koran. V rokoch 2002 az 2004 bol tento
interval 10- az 11-tisic kortin. Priemernd mzda, ktort tahajt hore najmai
lepsie zarabajaci zamestnanci, bola vlani 19 774 korin. Je to o 96 percent
viac ako v roku 1997, ked bola priemernd mzda 10 086 kortn. Najrych-
lejsi rast miezd bol podla generdlneho riaditela sekcie demografie a so-
cidlnej $tatistiky Milana Olexu v rokoch 2002 a 2004, ked presiahol desat
percent.

Priemernd mzda je vSak ovplyvnena malou skupinou Iudi, ktori zardbaju
podstatne viac, ako je priemer. gtacistick)'/ urad preto zverejnuje aj medidn
miezd, ktory bol vlani 15 425 koran. Polovica vsetkych zamestnancov za-
rdbala menej, ako je medidn. V roku 1997 bol medidn miezd 8 247 korun.
Jeho nérast bol teda pomalsi ako v pripade priemernej mzdy, a rozdiel me-
dzi tymito dvoma hodnotami sa zvicsil. ,,Znamena to, Ze sa zvysila nerov-
noviha medzi mzdami zamestnancov. Aj napriek tomu je vSak tendencia
vyvoja miezd dobra, pretoze rastd aj nizke prijmy,“ povedal Olexa.

Zatazenie mierne kleslo

Rychlejsie ako hrubé mzdy vdstli Cisté. Priemernd Cistd mzda bola totiz v roku
2006 0 99,6 percenta vyssia ako v roku 1997. Znamend to, Ze za desat rokov mier-
ne kleslo dariové zataZenie zamestnancov. Na ticty zamestnancov prichddzalo mi-
nuly rok v priemere 15 466 korin.

Ivan Chrappa z odboru Statistiky prace a miezd Statistického tradu si ne-
mysli, Ze by bol narast priemernej mzdy takmer na dvojndsobok prirych-
ly: ,Vyvoj za poslednych desat rokov je zdravy.“ Vzhladom na stcasny stav
ekonomiky bude podla neho priemernd mzda rdst aj nadalej. ,Rast sa
zrejme mierne spomali,“ povedal.
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Analyrtici vak za smerodajny povazuju rast redlnej mzdy. Ten totiz vyjad-
ruje, ¢i si mézu fudia kupit dnes viac, ako napriklad v roku 1997.

V porovnani s rokom 1997 sa zvysil pocet Iudi, ktori zardbaji menej, ako
je priemerna mzda. Ide viak len o mierny nérast o 0,8 percentudlneho bo-
du na 67,4 percenta.

Analytik Slovenskej sporitelne Juraj Kotian to vysvetluje tym, Ze za po-
sledné dva roky vzrastol pocet zamestnanych Iudi o 130-tisic. Ti v3ak zrej-
me nenastdpili hned na vysoko platené pozicie, a teda zardbaji menej,
ako je priemernd mzda.

Odvody a dane sd nizsie
Od roku 1997 vzrastol podiel ¢istej mzdy na hrubej. Pred desiatimi rokmi
dostal na Gcet zamestnanec z hrubej mzdy 10-tisic kortin 7 680. Minuly
rok by pri rovnakej hrubej mzde dostal 7 820 korun.
Ivan Kahanec
In SME, 1. jana 2007
*
Stipc¢ek Ivana Stulajtera
Rod
Mzdova nerovnost medzi muzmi a Zenami sa dlhodobo prehlbuje. To je
asi zdvaznejsie zistenie Statistikov ako to, ze sa prehlbuji rozdiely medzi
platmi ako takymi. Tie totiZ vypovedaji skor o meniacej sa Strukture eko-
nomiky, ako o starych stereotypoch, ktoré niekto méze nazyvat prosto
zadubenost.
No ani s fiou to nebude také jednoduché. Statisticky trad totiz nazbieral
kopu dokazov o takzvanej rodovej segregacii v skupinich vysokoskolsky
vzdelanych Iudi. Podla Gradu vedice a riadiace pracovnicky zarabaju o tre-
tinu menej ako muzi na rovnakej pozicii. Najvicsie rozdiely st v bankov-
nictve, poistovnictve, obchode a priemysle. Naopak mensie v Skolstve,
zdravotnictve a socidlnych sluzbach. Zjednodusene sa da povedat, Ze tam,
kde Iudia zardbaja maélo, existuje vi¢sia rodovd solidarita. Solidarita v mi-
zérii. V sektoroch, kde st platy slusné, zas bujnie akysi mzdovy patriar-
chét. Akoby si ho tam mohli skér dovolit.
A vel'mi neurazit a neponizit.
In SME, 1. jana 2007
*
Pochybna nerovnost v prijmoch
Stav v nerovnosti prijmov u nis nie je vobec
extrémny.
Statisticky tirad zverejnil spravu o desafroénom vyvoji miezd v podnikoch.
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I napriek tomu, Ze sprava neobsahuje bombastické tidaje, médid sa nevy-
hli pouzitiu expresivnych terminov ako ,rast nerovnovahy“ ¢i ,otviranie
noznic®. Pritom prave dalsie tidaje zo Statistického tradu dokézu z asti
objasnit ,nespravodlivost“ na mzdach obcanov, ktord vedie novinarov aj
politikov k pouzivaniu tychto terminov.

Casto uvadzany byva rozdiel medzi priemernou mzdou a medidnovou
mzdou na Slovensku, a to nielen v podnikoch. Medidnova mzda je vyska
mzdy, pod ktorou (alebo nad ktorou) sa nachadza polovica zamestnanej
populacie. Absolttny rozdiel medzi priemernou a medidnovou mzdou za
poslednych desat rokov vzristol. Ten, kto si chce analyzu dét zjednodusit
povie, ze ludom s nizkymi mzdami rastli platy menej ako zamestnancom
s vysokymi platmi. Ze rastie nerovnoviha medzi chudobnymi a bohatymi.
Pritom pohlad do $tatistiky klasifikdcie zamestnani pontka vysvetlenie.
Pocet zamestnancov na poziciach vyzadujicich vyssiu kvalifikdciu vzras-
tol, zatial' ¢o pocet zamestnancov v kategdriach s najniz$imi poziadavka-
mi mierne klesol. Oproti stavu pred desatro¢im teda viac Iudi pracuje na
lepsie platenych miestach, ¢o sposobuje tlak na rast priemernej mzdy a te-
da aj rast rozdielu vysky miezd medzi tymito dvomi skupinami.

V nijakom pripade sa nedd povedat, Ze sti¢asny stav na Slovensku je ex-
trémny. Prave naopak, akékolvek vyhlasenia o potrebe rychlych zmien
tohto pomeru by boli zavadzajtce, nakolko zotrvaénost tychto faktorov
sa podita na desatrocdia a nie volebné obdobia.

Zlozitejsi je problém rozdielnych platov muzov a Zien a rastu tohto roz-
dielu za poslednych desat rokov. Ale aj tu Statistické tidaje poskytuju vy-
svetlenia.

Staéi sa pozriet na poéet muzov a Zien zamestnanych v sektoroch, kde je
priemernd mzda nizsia ako hodnota priemernej mzdy v hospodarstve.
Kym pred desiatimi rokmi pracovalo v tychto sektoroch o osem percent
viac zien ako muzov, dnes je to o 22 percent viac. NavySe podiel Zien za-
mestnanych v tychto sektoroch dosahuje 55 percent, kym u muzov to je
39 percent. Za poslednych desat rokov sa vi¢Siemu poctu muzov na roz-
diel od Zien podarilo ziskat nové, lepsie platené miesta, pripadne sa stali
podnikatel'mi a zivnostnikmi. Pocet zien zamestnanych vo verejnom sek-
tore sice klesol, stale je vSak takmer kazd4 druhd Zena platena z dani. Niz-
$ie mzdy zien vysvetluje aj pocet odpracovanych hodin, muzi v priemere
odrobia v podnikoch o 5 percent hodin viac, maju tiez viac nadcasov. Ta-
kisto porovnavanie miezd muzov a Zien na riadiacich poziciich je mozné
do istej miery vysvetlit zamestnanim v rozdielnych sektoroch. Velka cast
zien ,riaditeliek” $éfuje vo verejnom sektore. Manazéri v sikromnom sek-
tore dosahuju v priemere vy$sie mzdy.
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Otazku, preco je v sikromnych firmach menej Zien na vedicich poziciach,

nevysvetli nijaka $tatistika. Az pri tomto bode vznika priestor na uvazova-

nie o pripadnej diskrimindcii, ale to uz presahuje rimec komentara $tatis-
tickej spravy.

Radovan Durana (Autor je analytikom INESS)

In SME, 7. jna 2007

*

Rozdiely medzi platmi muzov a Zien

vo vys§$ich pozicidch klesaju.

Rodové rozdiely nerastd vsade

V manazérskych funkcidch maji stdle ,,presilovku* chlapi.

V roku 2001 zardbali Zeny vo veducich pozicidch asi o 40 percent menej
ako muzi. Vlani to bolo uz ,len“ 34 percent.

BRATISLAVA. Medzi muZmi a Zenami pretrvavaju platové rozdiely.
PodTa ddajov Statistického tradu st rozdiely medzi platmi muzov a Zien
v riadiacich pozicidch vyssie v porovnani s niz$imi poziciami. Nie je to
v$ak otdzka poslednych rokov. Z tidajov tradu tiez vyplyva, ze platové roz-
diely v riadiacich poziciach boli kedysi vicsie ako v sticasnosti.

V roku 2001 Zeny vo veducich pozicidch zarabali mesa¢ne v hrubom asi
0 40 percent menej ako muzi. Vlani bol rozdiel uz ,len“ 34-percentny. Mu-
i vo veducich pozicidch minuly rok zardbali takmer 52-tisic korun, Zeny
priblizne 34-tisic korin.

Historické predsudky

Sociologi¢ka Zuzana Kusi neddvno pre SME povedala, Ze to moze byt aj
tym, Ze zien je vo veducich pozicidch menej. Sposob ziskavania a vyhod-
nocovania udajov étatistick)’lm uradom vsak nesvedci, Ze prave to je dovod
rozdielov. Statistici ziskavaju Gdaje od firiem prostrednictvom dotazni-
kov, kde im anonymnym spésobom firmy uvedu ¢islo pracovnika, jeho
pracovné zaradenie, pohlavie a hruby mesa¢ny plat. Tieto tidaje rozdelia
podla pohlavia, postov a manazérskych pozicii. Riadiacim pracovni¢kam
- Zendm tak platovy priemer nezniZuju Zeny v niz$ich pozicidch.

Kusej ndzor je pravdivy, ak sa porovnava celkovd priemerna mzda muzov
a zien. Riadiace posty v prevaznej vicSine ,okupuju“ muzi. Zien je viac
v beznych administrativnych pozicidch, kde sa platy nizsie. V kategorii
riadiacich pracovnikov napriklad pracovalo podla ddajov Statistického
uradu priblizne o 45 percent viac muzov ako zien.

Za vy$$imi rozdielmi na lepsie platenych miestach st podla ekonéma Pav-
la Kardsza z SAV najmi roézne spolocensko-historické faktory a predsud-
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ky. Napriklad to, ze muzi vo veducich pozicidch zvlddaji svoju pracu lep-
$ie ako zeny. To vSak podla neho priebezne zanikd a rozdiely sa postupne
znizuju. ,Poznam viac Zien vo vysokych postoch a viem, ze zardbaju po-
dobne ako muzi,“ povedal Kardsz.

Velké firmy rodové rozdiely popieraja
Hovorkyna Slovenskej sporitelne, kde je $éfkou predstavenstva a zirover
generalnou riaditelkou Zena - Regina Ovesny-Straka, tvrdi, Ze rozdiely
medzi muzmi a Zenami nerobia. ,V nasej banke pri vybere aj odmeriovani
zamestnancov rozhoduje na prvom mieste kvalita a vykony, a nie to, ¢i ide
o muza, alebo Zenu,“ povedala hovorkyra banky Miriam Funovd. Podob-
ne sa vyslovila aj hovorkyna Slovnaftu Kristina Félova.

D4 sa vSak predpokladat, Zze keby aj vo firmach boli nejaké rozdiely
v platoch medzi pohlaviami pri pracovnych pozicidch, verejne by sa k to-
mu nepriznali, povedal Kardsz.

Vyvoj platov muZov a Zien na Slovensku (v Sk)
2001 2002 2003 2004 2005 2006

Zakonodarcovia, vediici  Muzi 36889 39257 40177 46552 51126 51682
a riadiaci zamestnanci Zeny 22306 24400 24857 28455 29770 34215

Vedecki a odborni Muzi 19000 21358 22948 24913 27725 29511
dusevni zamestnanci Zeny 14097 15338 17160 19276 20957 22230

Technicki, zdravotnicki, ~ Muzi 16608 19253 20103 23224 25408 25826
pedagogicki zamestnanci Zeny 11459 13687 14511 16165 17429 18245

Nizsi administrativni Muzi 12754 14961 15502 16777 18020 19 042
zamestnanci (dradnici)  Zeny 10 951 11341 11872 13507 14359 15174

Prevddzkovi zamestnanci Muzi 10192 11995 11784 12838 14287 15086
v sluzbdch a obchode Zeny 7997 9269 9353 9716 10458 10796

Kvalifikovani robotnici ~ Muzi 9125 10801 11429 12395 12817 13968
v pofnohospodarstve, Zeny 8320 9346 9373 10722 11198 11940
lesnictve

Remeselni a kvalifikovani Muzi 12412 14662 15504 16903 18140 18322

robotnici v pribuznych Zeny 9016 9 851 10702 11010 11507 12 229
odboroch

Obsluha strojov Muzi 12569 14868 15781 17030 18046 18515
a zariadenf Zeny 9646 10839 11455 12242 13069 13943
Pomocni Muzi 8434 10010 10454 11297 12124 12757
a nekvalifikovani Zeny 6315 7429 7760 8189 8941 9706
zamestnanci

Zdroj: Statisticky urad
Lubos Janéik

In SME, 8. juna 2007
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*

ZAMESTNAVATEL VERZUS RODINA. Nerovnovaha
medzi muzmi a Zenami sa prehlbuje.
Na miskdch pokazenych vih
Americky basnik a klasik Walt Whitman napisal: Clovek je unikdtom na
Zemi a vo vecnosti, ale kazd4 dobra vlastnost muza je objavena v Zene.“
Tato veta sa stala akymsi mottom medzindrodnej konferencie Ustreto-
vost zamestndvatefov k rodine a rodovej rovnosti. Slovensko ma podla mi-
nisterky prace, socidlnych veci a rodiny Viery Tomanovej efektivnu legisla-
tivu upravujicu ochranu udskych prav a zdsadu rovnakého zaobchadza-
nia. Pravo na papieroch je jedna vec, alarmujica skuto¢nost druha. Na-
priek tomu, Ze ¢oraz viac zien zaujima vysoké pracovné pozicie, muzi este
stale predstavuju prevaznt ¢ast v manazérskych pozicidch. Medzi zakono-
darcami a vy$§imi dradnikmi je iba 28,4 percenta Zien. Medzi vedticimi a
riadiacimi pracovnikmi v malych podnikoch je ich priblizne len 29 per-
cent.

Platovd priepast

Situdcia je takd vazna, ze o nej prvykrat vobec zacal oficidlne hovorit aj
Statisticky trad. Aj ked priemerna hruba mesaéna mzda v podnikoch (bez
zahrnutia miezd zamestnancov zivnostnikov) vzrastla za poslednych de-
sat rokov 0 96 percent, podla generdlneho riaditela sekcie socialnej Statis-
tiky a demografie Milana Olexu nepresahuje priemerny prijem Zien ani tri
$tvrtiny prijmu muzov. NavySe, tento rozdiel sa priepastne zvySuje. Iba
v poslednom roku vzrastol o 27 percent.

Téma rodovd rovnost nema v nijakom pripade privlastok feministicka.
M4 umoznit Zendm na ziklade ich vzdelania presadit sa v praci a muzom
nebranit otvarat pre Zeny tieto cesty. Zbavit sa stiro¢nych stereotypov.
Mnoho muzov uzndva, ze Zena je protipdl, s ktorym sa im dobre spolu-
pracuje.

Precedens v miestnej samosprave
Spominané stereotypy sa zacali nabudravat v nasich mestich a obciach.
Prave 25 percent zien sa presadilo v komundlnych volbach, kde obyvatelia
za¢inajd vnimat Zeny, ktoré vstupuja do politiky s cieflom pomahat inym.
Zeny, ktoré st tispesné v politickom Zivote, maja vSeobecné uznanie a st
mienkotvorné. Prejavuje sa to predovsetkym obetavostou v praci.
Délezitou sti¢astou pri podpore Zien v rodovej rovnosti st aj materské
centrd. Podla Saskie Repcikovej z Unie materskych centier st tieto zaria-
denia jednoduchym a efektivnym nastrojom na odstrariovanie nasledkov
rychlych socidlnych zmien. St samoregula¢né pri nizkych nakladoch.
Know-how materskych centier vzniklo ako vedecky a sociologicky kon-



Co méd rodovd rovnost spoloéné s feminizmom? 129

cept v 70. rokoch 20. storoc¢ia v Nemecku, odkial sa rozsirilo najmi do
krajin zapadnej Eurépy.

SOV

In HNonline.sk, 7. jina 2007

*

Kariéra

Spokojna rodina, hotovy profit

ZAMESTNAVATEL VERZUS RODINA. Ak firmy

nebudu Gstretové, nebudt ani efektivne.

Niektori slovenski zamestnavatelia si eSte stale nie st vedomi toho, Ze ich
pracovnik md aj ndrok na cosi viac ako plat. Za¢inaju si uvedomovat, ze
ich najvi¢sou devizou je spokojny zamestnanec. A ak ma byt spokojny, ne-
mal by trpiet problémami v rodine.

Obrazom (ne)ustretovosti zamestnavatela k rodine je pripad, ktory sa
stal v Intittite pre vyskum prace a rodiny. Podla Sylvie Porubinove;j z in-
stitttu isty zamestndvatel v dotazniku ako ,benefit nad ramec zdkona“
uviedol: Absoltitne nezohladriujem rovnost medzi priacou a rodinou. Po-
kial sa toto povedomie nezmeni, nebude na Slovensku mozné zladit rodi-
nu a pracu.

Treba vzdy sediet v kanceldrii?

Situdcii by mohli pomdct aj takzvané flexibilné formy prace, ktoré obsa-
huje aj pripravovand novela Zakonnika prace: Pracovny pomer na kratsi
pracovny Cas, pracovny pomer na urcity ¢as, pracovny pomer s vykonom
prace doma, pracovnopravny vztah na ziklade dohody o vykonani prace.

Tieto sposoby prace zvysuju produktivitu a znizuja pevné ndklady na
zamestnanca ¢i ich Zivotné naklady. Vyplyva to z Prinosov politik tstreto-
vych k rodine v rdmci krajin EU. Napriklad Darina Papayova z I.D.C. Hol-
ding (2. miesto v kategérii Rodinna politika v sttazi Zamestnavatel us-
tretovy k rodine) tvrdi: Zamestndvatelovi sa Gstretovy pristup vrati v po-
dobe znizenej fluktudcie, absencie a vo zvySenych vykonoch zamestnan-
cov. A to je dnes velmi dolezité.

Zamestndvatelia, ktori si najustretovej$i k rodine, ponukaja ludom aj
iné benefity. Medzi nad$tandardy patria volnocasové a rekreacné aktivity,
starostlivost o deti, teleworking (prica z domu), osobnostny rozvoj. Ne-
hovoriac o nendvratnej socidlnej vypomoci, daroch ¢i podpore muzov na
rodicovskej dovolenke.

Dr. Elizabeth Villagémez (Almenara Estudios) zo Spanielska tvrdi, ze za-
mestnanci st v ramci flexibilného ¢asu produktivnejsi, motivovani a $tast-
ni. Nepracuja pod tlakom a v strese. Pre zamestndvatela je $fastnd rodina
hotovy profit. ,Vyvazenost pracovného a rodinného zivota je nad zlato.”



130 Akad praca, taka placa?

Rodové rozdiely

Prikladom nevyvazenej defby prace v oblasti rodinnych povinnosti muzov
a Zien je aj ich zastipenie v oblasti pruznych pracovnych podmienok. Ce-
loeurdpsky prieskum podla Instititu pre vyskum prace a rodiny zistil
podstatny rozdiel v miere zamestnanosti muzov a zien vo veku 20 az 49
rokov v pripade, Ze maju deti do 12 rokov: U muzov s detmi je miera za-
mestnanosti vy$sia o 6 percentudlnych bodov (v SR iba o 2 percentudlne
body). U Zien zasa nizsia o 15 (v SR o 22 percentudlnych bodov).

Pre manazmenty firiem je zavadzanie stratégii, ktoré nediskriminuja,
povinnym cvikom. Aj fudia s istym postihnutim alebo starajuci sa o cho-
rych ¢i starsich, predsa vytvaraju hodnoty. Rada pre bezpe¢nost a zdravie
vo Vel'kej Britdnii vypocitala, Ze ,,vdaka“ stresu a chorobdm zamestnancov
prisla o 5,2 miliardy libier a stratila 90 miliénov hodin. Odvtedy firmy
v tejto krajine svoje stratégie upravili a zlepsili.

Juraj Soviar
In HNonline.sk, 7. jina 2007



Odporucania

Zodpovedné Stitne a verejné instittcie by mali napomdhat roz-
vijanie nevylucujtcej verejnej diskusie o rodovej rovnosti. T4 by
mala zahfnat aj podporu formulovania feministickych stanovisk
a zodpovedné institicie by ich mali povazovat za relevantné a vy-
uzivat ich.

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR a Statisticky tirad
SR by mali investovat finan¢né aj fudské zdroje do rozvijania me-
todolégie merania, hodnotenia a analyzovania rodovej nerov-
nosti v odmeriovani.

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR by sa ako veduiica
$tatna institdcia formulujica politiku zostiladovania rodinného
a pracovného zivota mala zamerat na rozvijanie alternativnych
pristupov k problémom, ktoré vyznamne ovplyviuja chipanie
problematiky zostladovania (ako napriklad flexibilizicia prace,
feminizacia $pecifickych segmentov trhu prace a rodova priepast
v odmenovani).

Statisticky trad SR by mal pravidelne publikovat dita o nerov-
nosti v odmeriovani zien a muzov, poskytovat ich analyzy a pre-
zentovat ich Sirokému okruhu verejnych aktérov (t.j. minister-
stvim, Ndrodnej rade SR, vlidnym a ministerskym poradnym
organom, mimovladnym organizacidm, think-tankom, vzdelava-
cim a vyskumnym institdciam atd.).

Statisticky tGrad SR by mal kapacitne posilnit svoju analytickt
jednotku, aby tak mohol prezentovat nielen Statistické data, ale
aby ich ustvztaznoval v kombindcii s inymi typmi vyskumnych
zisteni.

Jednotlivkyne a jednotlivci, ktori sa zaoberaji rodovou analyzou
a ktori posobia v najroznejsich instittciach, napr. v think-tan-
koch, mimovladnych organizdciach, na univerzitach, vo vyskum-
nych instittciach, by mali byt zahrnuti do Sirokej institucional-
nej podpory, najmi zo strany Statu. Ich expertiza by sa napr. pri-
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zvanim k spolupraci alebo priznanym vyuzivanim vysledkov ich
¢innosti mala stat hodnotnym zdrojom pre formulovanie politi-
ky rodovej rovnosti na drovni $tatnych institdcii.

Novinarky a novinari - najmai z redakcii domacej politiky a eko-
nomiky - by svoju spoluti¢ast na formulovani verejnej politiky
v oblasti rodovej rovnosti mali chapat ako socidlne zodpovednt
¢innost, a tak ju aj vo zvySenej miere reflektovat.

Interdisciplinarne siete expertiek, expertov, tvorkyn a tvorcov ve-
rejnej politiky na vsetkych trovniach spolo¢nosti by sa mali za-
merat na vytvaranie takého vedenia o socidlnych, politickych
a ekonomickych otazkach, ktoré bude zahfnat aj rodova dimen-
ziu.

Aby sa zabranilo dal$iemu zuZovaniu a zjednodusovaniu rodove;j
problematiky prostrednictvom formalistickej kvantifikacie
a ekonomizicie, zodpovedné $titne institticie by mali podporo-
vat dopadové studie, ktoré by skiimali a analyzovali distribiciu
platenej prace, neplatenej prace a starostlivosti z feministického

hladiska.

Kdekolvek je to mozné, v ramci ekonomickych, socidlnych a po-
litickych analyz by mala byt posilnena produkcia situovaného fe-
ministického vedenia, ktoré sa usiluje o rodovt rovnost. Podpo-
ra feministického vedenia vyrazne napomoze, aby politika v ob-
lasti rodovej rovnosti a jej formulovanie zodpovednymi aktérmi
nebola predmetom formalizmu, nedostato¢ného usilia o zmenu
a kooptacie povodne transformativneho feministického chapa-
nia rodovej rovnosti.



O projekte, autorkach a autorovi

Projekt Rodova priepast v odmeriovani ako dolezity aspekt
diskurzu rodovej rovnosti - aktudlny stav na Slovensku v dru-
hej polovici roku 2007 realizoval ASPEKT v spolupréci s Instita-
tom pre verejné otazky a agentirou FOCUS a s finan¢nou pod-
porou nadacie Heinrich Boll Stiftung.

Tento projekt je sticastou Sirsieho skiimania vyvoja rodového
diskurzu na Slovensku. ASPEKT v sti¢asnosti realizuje v ramci
Programu Spolocenstva EQUAL aj stwvisiaci projekt ruzovya-
modrysvet.sk, ktorého taziskom je problematika rodovo hierar-
chickej delby prace, rodova desegregicia povolani.

Jana Cvikov3a (1963), rodova expertka, germanistka, publi-
cistka, editorka viacerych publikacii, spoluzakladatel'ka feminis-
tického publika¢ného a vzdelavacieho projektu ASPEKT, ktory
existuje od roku 1993.

Jarmila Filadelfiova (1956), sociologicka, venuje sa vy-
skumu v oblasti reprodukéného spravania a demografického vy-
voja, rodinnej a socidlnej politiky, postavenia Zien v spolo¢nosti
a rodovej rovnosti, v sti¢asnosti posobi v Institite pre verejné
otazky.

Ofga Gyarfasova (1957), sociologicka, programova riadi-
telka Institttu pre verejné otazky, venuje sa vyskumu politickej
kulttry a volebného spravania, ako aj socidlnej inkltzie a rodo-
vej problematiky, uc¢i na UK v Bratislave.

Lubica Kobova (1978), doktorandka na Katedre filozofie
a dejin filozofie Univerzity Komenského, absolventka magister-
ského stadia filozofie, estetiky a rodovych $tadii, zaobera sa fe-
ministickou socidlnou a politickou filozofiou, editorka niekol-
kych publikacii. Od roku 1998 spolupracuje s Aspektom.

OfgaPietruchova (1962), rodové expertka, riaditelka Spo-
lo¢nosti pre planované rodic¢ovstvo a predsednicka OZ Moznost
volby. Venuje sa otdzkam rodovej rovnosti a reprodukénych prav
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zien. Externe spolupracuje s Rozvojovym programom OSN
(UNDP) a inymi renomovanymi organizaciami.

MartinSlosiarik (1976), sociolog, vedtici vyskumov agentu-
ry FOCUS, odborne supervizuje kvatitativne prieskumy v agen-
tare FOCUS, venuje sa metodolégii a metédam viacrozmernej
Statistiky.






Kniznd edicia ASPEKT spristupnuje témy, ktoré sa dotykaji zi-
vota zien. Prindsa beletriu, teoretické price, praktické priruc-
ky, popularno-ndu¢né publikacie, ako aj knizky urcené detom,
mladezi a ich dospelym.
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