
W O M A N
L E A D E R S H I P

K O N F E R E N C E  O  Ž E N Á C H  V E  S V Ě T Ě  B U S I N E S S U
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M Í S T O  K O N Á N Í

Č E S K Á  N Á R O D N Í  B A N K A
S E N O VÁ Ž N É  N Á M Ě S T Í  3 0 ,  P R A H A  1

To, že ženy musejí dosahovat mnohem lepších výsledků ve všech 

oblastech práce než muži, aby byly považovány za rovnocenné, 

je politováníhodný fenomén, který se týká většiny české společnosti. 

Je tomu tak i ve světě businessu? Jak se české manažerky 

a podnikatelky vyrovnávají se svým průkopnictvím? Jaké překážky 

musejí překonávat a co jim naopak dává sílu? Proč je žena pracující 

na své kariéře tak často odsuzována? Jak se na své úspěšné kolegyně 

dívají ostatní ženy? Jak se muži chovají k ženám v pracovních týmech? 

Je rozumné být příliš dobrá? Vyhýbají se top managementu běžné 

společenské stereotypy a předsudky?



 P R O G R A M  K O N F E R E N C E  

  8:30 –     9:00 WORKSHOP WORKLIFE BALANCE (Monika Bartoníčková – kouč)

  8:30 –     9:00 REGISTRACE

  9:00 –     9:10 ZAHÁJENÍ (Michaela Erbenová – vrchní ředitelka ČNB)

  9:10 –     9:40 STATISTIKY (profesor Richard Hindls – vedoucí katedry statistiky na VŠE)

  9:40 – 10:10 MÝTUS SUPERŽENY (Alena Králíková – ředitelka Gender Studies)

10:10 – 10:40 ŽENY V POLITICE (Radek Špicar – náměstek místopředsedy vlády pro ekonomiku)

10:40 – 10:50  PŘESTÁVKA

10:50 – 11:20 ŽENY V TOP MANAGEMENTU (Mercedes Erra – Executive Co-Chairman

 Euro RSCG Worldwide) přednáška a diskuse

11:20 – 12:30 PANELOVÁ DISKUSE (Iveta Richter – HR ředitelka Pfizer, Suzana Držanič – 

 HR ředitelka Opavia-LU, Magdalena Souček – partner Ernst & Young)

 Témata: – Mananagement a Womanagement

  – Skleněný strop

  – Work – life balance

  – Mýty  

  – Networking a jiná...

12:30 – 13:30 OBĚD

13:30 – 14:30 ŘÍZENÁ DISKUSE  CO BRÁNÍ, A NAOPAK POMÁHÁ ŽENÁM 

 NA CESTĚ DO TOP MANAGEMENTU (Hana Lošáková – ředitelka oddělení

 Podniková kultura a komunikace Siemens VDO, Eva Kaňáková – facilitátorka) 

14:30 – 14:55 INTERKULTURA (Deborah Capill – HR ředitelka DHL)

14:30 – 15:15 PŘESTÁVKA  

15:15 – 15:50 ŽENY PODNIKATELKY (zástupce Asociace podnikatelek a manažerek 

 a Yvona Kreuzmannová – ředitelka Tanec Praha)

15:50 – 16:20 ŽENY V NETYPICKÝCH PROFESÍCH (Dana Drábová – ředitelka Státního

 úřadu jaderné bezpečnosti)

16:20 – 16:25 ZÁVĚR KONFERENCE (Magdalena Souček – E&Y)

16:30 – 17:00 WORKSHOPY TIME MANAGEMENT A WORKLIFE BALANCE  
 (Miroslav Spousta a Monika Bartoníčková)

POJETÍ KONFERENCE:

KRÁTKÁ PŘEDNÁŠKA A PANELOVÁ DISKUSE NA DANÉ TÉMA

HLAVNÍ BODY KONFERENCE:

I N T E R K U L T U R A

S K L E N Ě N Ý  S T R O P

M Ý T Y

M A N A G E M E N T  A  W O M A N A G E M E N T : 
S R O V N Á N Í   K L Í Č O V Ý C H  Z P Ů S O B I L O S T Í 

N E T W O R K I N G

W O R K    L I F E  B A L A N C E

VÝ TĚŽEK Z TÉTO KONFERENCE BUDE VĚNOVÁN NA B OJ

PROTI RAKOVINĚ ŽENSKÉHO PRSU.

CENA: 950 KČ
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