Vysledky Soutéze byly vyhlaseny na konferenci Gender a marketing poradané obecné prospésnou
spolecnosti Gender Studies, o0.p.s. v Salla Terené Brevnovského klastera dnes v 15:00 hodin.
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Ceskych spolecnosti.

1. misto IBM CR

2. misto Mediatel
3. misto Allianz
Microsoft

Zvlastni cena Gender Studies za vyrazny
pokrok v oblasti prosazovani rovnych
prilezitosti: CSA

Argumentace rozhodnuti poroty:

CSA

CSA jsou spolednost, kterd politiku rovnych prileZitosti ve svych strukturach
prosazuje jiz delsi dobu. Ma celou radu opatreni pro sladovani osobniho a pracovniho
Zivota Ci pro kariérni postup zen. Napriklad podporuje Zeny v netradicni profesi
velitelky letounu.

Gender Studies, o.p.s. se viak rozhodla CSA ocenit za velky rozvoj politiky rovnych
prileZitosti za posledni rok. CSA nové zavedla program podpory Zen a muzl na
materské/rodiCovské dovolené. Jeho cilem je wusnadnit odchod na MD/RD,
komunikaci béhem tohoto obdobi, i navrat zpét na pracovisté.

Gender Studies ocenuje, Ze zaméstnanci/-kyné odchazejici na MD/RD obdrzi pisemné
informace o svych pravech a povinnostech vtéto situaci, stejné jako to, ze maji
moznost se béhem MD/RD vzdélavat. V soucasnosti firma také pripravuje détsky
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koutek pro zaméstnance/-kyné na MD/RD, ktery bude slouzit jako zazemi pro rodice
s détmi pri vyrizovani riznych pracovnich zaleZitosti.

CSA také nové zavedli riizné evaluaéni dotazniky, které velmi detailnim zplsobem
zkoumaji, jak zameéstnanci/-kyné vnimaji dodrZovani rovného zachazeni a rovnych
Sanci z hlediska pohlavi. Citlivost k genderovym otdzkdm je zanesena i v kolektivni
smlouvé na pristi rok.

CSA tak ukazuji, Ze s dobrou viili a otevienosti ke zmé&nam je mozné mnoho zménit a
vyrazné se posunout.

IBM CR

Firma IBM CR byla nejvySe ohodnocena za to, e désledné uplatfiuje gender
mainstreaming na mnoha Urovnich a vmnoha aspektech - od propracovaného
monitoringu postaveni muzl a Zen ve firmé, pres sladovani az po citlivy marketing.
Porota ocenila systémoveé resena opatreni na sladovani osobniho a pracovniho Zivota:
flexibilni pracovni doba a teleworking i zkracené pracovni Uvazky, stejné jako
intenzivni podpora navratu Zen zpét do zaméstnani po materské dovolené (udrzeni
kontaktu s pracovistém, vzdélavani za ucelem udrzeni a prohloubeni kvalifikace,
finanéni pobidka). Firma také nabizi celou radu sluzeb pro rodi¢e. Podporuje
materskou Skolku v okoli, kterd nabizi i babysitting pro déti zaméstnancl a
zaméstnankyn, organizuje letni programy pro déti, podporuje networking rodi¢d a
dalSich zaméstnanca, ktefi pecuji o zavislé osoby.

Firma si je védoma, Ze podnika v oboru, ktery je tradi¢né chapan jako muzsky a snazi
se tuto situaci zménit. Prostfednictvim programu .Zeny do IT“, na kterém pracuje
spolu s mezinarodni nevladni organizaci APC WNSP, se cilené motivovat Zeny a divky
ke studiu IT a obecné zvysit jejich zajem o praci vtomto oboru. Firma také ve své
naborové kampani zddraznuje vhodnost oboru i pro zeny. Ve vnitfnich strukturach se
pak snazi podporovat zeny v kariérnim rdstu, k tomu nabizi mentoring a koucink.
Porota ocenila praveé i kreativni a genderové vyvazenou rekrutacni kampan.
Spole¢nost IBM CR zvitézila na zakladé systémové implementace politiky rovnych
prilezitosti do svych struktur a programd. Bylo zfejmé, Ze tyto aktivity jsou chapany
jako pro firmu velmi dalezité.

MEDIATEL

Mediatel byl ocenén za dlraz na prosazovani diverzity a rovnych prileZitosti zen a
muzl, coz se odrazi i na pomérné vyrovnaném podilu Zen a muzd ve firmé i jejim
vedeni. Zeny tu zastavaji mnoho Fidich pozic, a to i v méné ..obvyklych” oblastech.
Firma usnadnuje svym zaméstnanciim a zaméstnankynim sladovat osobni a pracovni
Zivot - nabizi pruznou pracovni dobu, mozZnost prace z domova a c¢astecné pracovni
Uvazky, coZ je moznost vyuzivana i rodi¢i na materské/rodicovské dovolené. Firma
vytvari pratelskou atmosféru pro déti zaméstnanych rodicl, porada pro né détské dny
a dalsi programy.

Porota ocenila mentoringové programy pro podporu mladych manazerd a manazerek
i ndborovou kampan cilenou na Zeny, kde se firma prezentovala jako zaméstnavatel
podporujici rovné prileZitosti zen a muzd.
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Mediatel obecné plsobi jako pratelska a diverzité oteviena firma, kterad vnima rovné
prilezitosti jako jeden z kliovych aspektl svého fungovani.

MICROSOFT

Microsoft je dalsi IT firmou, kterd dbd na rovné prilezitosti zen a muzi. Ma
propracovany monitoring postaveni muzl a zen ve firmé, stejné jako vzdélavaci a
rozvojoveé aktivity jako mentoring ¢i mezinarodni konference zZen.

Firma vychazi vstric svym zaméstnancim a zaméstnankynim v oblasti sladovani.
Nabizi pruznou pracovni dobu, praci zdomova, ale i jobsharing. Microsoft také
usnadnuje navrat rodi¢d do zaméstnani po rodicovské dovolené, béhem niz je jim
napriklad ponechan pristup do firemniho intranetu. Firma na intranetu nabizi také
specialni stranky pro rodic¢e s rGznymi informacemi, tipy a zkuSenostmi.

Ocenén byl i Family day, spoleCensko-zabavni aktivita pro zaméstnance/-kyné i jejich
rodiny, a poskytovani nadstandardni zdravotni péce zaméstnancim/-kynim.

Vysoce byla hodnocena i ndborova aktivita firmy na vysokych skolach, v niz hraji
vyznamnou roli zeny-manazerky, které tak funguji jako rolové modely pro Zeny v IT.

ALLIANZ

Allianz Pojistovna nabizi svym zaméstnancim a zaméstnankynim radu moznosti ke
sladovani jako je flexibilni pracovni doba ¢i teleworking, nové také pripravuje
jobsharing.

Pro vyvazeni podild zen a muzl na jednotlivych pracovistich se snazi podporovat
vstup Zen do ,tradi¢né muzskych” oddéleni a naopak muzl do ..Zenskych” oddéleni.
Zavedla také program na zvySeni pocCtu Zen vtopmanagementu (vytipovani a
vyskoleni talentek], ktery v lonském roce privedl do vedoucich pozic osm novych
manazerek. Pro nové manazery/-ky jsou tu i koucink a konzultace.

Firma dba na dodrzovani principu rovnych prilezitosti a diverzity, coz se odrazi jak na
rdznych vnitrofiremnich prizkumech, tak i na $kolenich pro management.

INFORMACE 0 SOUTEZI:

Podminky prihlaseni:

Do Souté’e se muze prihlasit kazdd firma plsobici vCeské republice, ktera
respektuje pravidla Soutéze a zasle vyplnény dotaznik-prihlasku do stanoveného
terminu (letos 15.9.). Firma mulze byt také nominovana svymi zaméstnanci. Vitéze
Soutéze vybere porota slozend z odbornikl a odbornic v oblasti rozvoje lidskych
zdrojl a rovnych prilezitosti pro Zeny a muze.

Kategorie a hodnoceni:

Soutéz je rozdélena do dvou kategorii: velké a malé/stredni firmy.

Gender Studies, o.p.s. si vyhrazuje pravo vyhlasit vitéze ve zvlastni kategorii a rovnéz
nevyhlasit vitéze vjedné z hlavnich kategorii (v letoSnim roce zlstala kategorie
malych firem nevyhldSena) Kazda firma, ktera se zGcastni Soutéze, obdrzi pisemné

Von N



hodnoceni svych program na podporu rovnych prilezitosti pro zeny a muze a
v pripadé zajmu ji budou poskytnuty osobni konzultace.

ZkuSenosti ze zahranici

- a také tfiletd zkuSenost Gender Studies, o.p.s. ze spoluprace s firmami vCR -
dokazuji, Ze podobné soutéze pomahaji rozvijet programy na podporu rovnych
prilezitosti pro Zeny a muze a jejich pozitivni vnimani ze strany zaméstnancl i
zaméstnavatell. Na rozdil od rdznych zakond ¢i statnich narizeni nejsou firmy k
opatrenim zameéstnaneckych politik vedeny shora, ale jsou k jejich prijeti motivovany
formou publicity a vytvarenim tzv. social label. Tuto ,znacku” pak mohou vyuzivat pri
verejné prezentaci své firmy.

Historie Soutéze:

Soutéz byla poprvé vyhlasena vroce 2004 obecné prospésnou spolecnosti Gender
Studies ve spolupraci s Ministerstvem primyslu a obchodu CR. Nulty ro¢nik (2004) se
zameéril na obecné charakteristiky politiky rovnych prilezitosti pro Zeny a muze, jak
jsou uplatnovany ve firmach, prvni ro¢nik (2005) se uskutecnil za financni podpory
Ministerstva prace a socialnich véci a jeho cilem bylo postaveni zen v fidicich
pozicich.

Soutéz dnes:

Treti rocnik (2007) Citigroup Soutéze o nejlepsi firmu s rovnymi prilezitostmi pro zeny
a muze v Ceské republice se soustiedi na sladovani osobniho/rodinného a profesniho
zivota. Vzhledem k tomu, Ze opatreni usnadnujici skloubeni soukromého a profesniho
Zivota by se neméla tykat pouze Zen, ale také muzd, bude pozornost vénovana i
programim na podporu rodinného Zivota otcu.

S ohledem na rozvoj modernich technologii, na zvysujici se vzdélanost a mobilitu
obyvatelstva a zaroven na demograficky vyvoj v moderni spolecnosti je jen otdzkou
¢asu, kdy se podniky nejen v Ceské republice budou muset uchazet o kvalitni
zaméstnance a budou vynakladat hodné Usili na jejich udrzeni. Vyuziti flexibilnich
forem zaméstnavani a politika rovného zachazeni se zaméstnanci bude jednoznacnou
vyhodou na konkurenénim poli trhu prace.

Vice informaci:
www.rovneprilezitosti.cz, www.feminismus.cz, www.genderstudies.cz, http://www.equalcr.cz
Aktualni dotaznik spolu s pravidly jsou k dispozici na adrese http:/rovneprilezitosti.ecn.cz.

Kontaktni osoby:

Jitka Kolafova, manazerka projektu, Gender Studies, 0.p.s., jitka.kolarova@genderstudies.cz,
Gorazdova 20, 120 00 Praha 2, telefon: 224 91 56 66

Katefina DuSkova, Public Affairs, Gender Studies, 0.p.s., katerina.duskova@gmail.com, telefon:
774910944




