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FIRMA ROKU: Rovné prilezitosti 2010

Vyhlaseni vysledku Ocenéni Firma roku:
rovneé prilezitosti 2010

Ocenéni FIRMA ROKU: ROVNE PRILEZITOSTI 2010 udéluje obecné prospééna
spole¢nost Gender Studies od roku 2004. Cilem je motivovat firmy, aby zacaly vnimat
rovné prilezitosti zen a muzl jako dllezity princip rozvoje svého i svych zaméstnanct a
zaméstnankyn. A samozrfejmé, aby tento princip zacaly napliovat ve svych
zaméstnaneckych politikdch. Gender Studies k tomu nabizi kvalifikované poradenstvi a
zkuSenosti.

Soutéz v roce 2010 probéhla ve dvou kolech:

—> Prazské kolo soutéze Firma roku: Rovné pfrilezitosti se realizuje v rdmci projektu
Zaméstnavatelé pro sladovani osobniho a pracovniho Zivota.

—> Regionalni kolo soutéZe Firma roku: Rovné prilezitosti se realizuje v ramci projektu
Sladovani prace a rodiny: moznosti a perspektivy pro zameéstnavatele
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VYSLEDKY:

Vysledky regionalniho kola soutéZe byly vyhlaseny na konferenci Gender Studies "Rovné
prilezitosti a sladovani prace a rodiny v regionech”, kterad se konala 5. fijna 2010 v sale
Alfa Kongresové haly hotelu Holiday Inn v Brné.

Vysledky prazského kola soutéze byly vyhldSeny vcera, 6. fijna 2010, na konferenci

Gender Studies "Naklady a zisky - work-life balance a diverzita ve firemni praxi”, ktera
se konala v Mramorovém sale v historické budové Ceské spofitelny v Praze.
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FIRMY ROKU: Rovné prilezitosti 2010

Oblast Praha:

1. misto: T-Mobile Czech Republic, a.s.
2. misto: GE Money Bank, a.s.
3. misto: Allianz pojistovna, a.s.

Oblast Regiony:
OLHO - Technik Czech, s.r.o.

PRAVIDLA:

PrihlaSovaci dotaznik je zaméren na nékolik oblasti, jako je sladovani pracovniho a
osobniho Zivota, postaveni zen a muzd ve firmé, odménovani, marketing. Pokud se firma
hlasi ponékolikaté, méla by prokazat vyvoj od minulé Gcasti. Firmy, které byly ocenény v
predchozim roce, se v nasledujicim roce prihlasit nemohou.

Dotazniky se hodnoti podle bodového systému ve dvou kolech. V prvnim kole hodnoti
expertsky tym Gender Studies a doporucuje firmy k postupu do dalSiho kola. V druhém
kole dotazniky hodnoti péti¢lenna odborna porota slozend z nezavislych odbornikli a
odbornic.

POROTA:

NejlepSi firmy v letoSnim roce vybirala porota ve sloZeni:

Hana Haskova védeckad pracovnice, oddéleni Gender a sociologie, Sociologicky
Ustav Akademie véd CR

Stépan Jurajda  ekonom, Feditel CERGE-EI

Bara Kiliesova medialni a PR expertka, Fleishman-Hillard

Dusan Martinek ~ HR expert, vedouci oddéleni pro rozvoj lidskych zdrojd a projektovou
¢innost, CMKOS

Linda Sokacova sociolozka, reditelka Gender Studies, o0.p.s.
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ARGUMENTACE POROTY:

1. misto: T-Mobile Czech Republic, a.s.

Firma ma propracovany systém podpory rovnych prilezitosti a diverzity, vede a sleduje
statistiky, ma prizkumy zamérené na flexibilni formy prace, propracovany systém
reSeni Sikany a sexualniho obtéZovani, podporuje Zeny ve vedeni, provozuje webovy
portal pro rodie, nabizi Sirokou Skalu firemnich benefitd. Spolupracuje s externimi
agenturami a neziskovymi organizacemi pri vyhodnocovani Setfeni zamérenych na rovné
prilezitosti a diverzitu.

2. misto: GE Money Bank, a.s.

Firma se soutéZe o ocenéni Firma roku: rovné prilezitosti U¢astni poprvé, porota ocenuje
vstricné firemni prostredi, klade ddraz na diverzitu pfi ndboru, kde je snaha o to, aby
vzdy v nejuzSim vybérovém Fizeni byla zastoupena obé pohlavi, firma vede genderové
statistiky a prtzkumy, funguje zde Zenska globalni sit. Firma také poskytuje 5 dni
placené otcovské dovolené pri narozeni ditéte.

3. misto: Allianz pojistovna, a.s.

Firma vede statistiky a sleduje pomér zen a muzi pri naboru, na jednotlivych Grovnich
uvnitr firmy i pfi odchodech, ma aktivni pristup a udrzuje kontakt s rodi¢i na materské a
rodi¢ovské dovolené, porada workshopy pro rodi¢e, nabizi Siroké spektrum benefitd
formou kafetérie.

Oblast regiony:

Regiony: OLHO - Technik Czech, s.r.o.

Firma usiluje o rovné prilezitosti v ramci netradi¢niho sektoru vyroby, nabizi moZnosti
flexibilni Upravy pracovni doby, programy na zvladani stresu, spolupracuje s mistni
materskou Skolkou a nabizi letni Skolicku pro déti zaméstnancd a zaméstnankyn.

FINANCOVANI:

EE“ Prazské kolo Soutéze je financovano Evropskym socialnim fondem a Magistratem hlL.m.
A ML Prahy. Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti.

evropsky LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST , L, J . .
A ZAMESTNANOST W esferes Evropskym socialnim fondem, v ramci Operacniho

fond v CR EVROPSKA UNIE
programu Lidské zdroje a zaméstnanost, a
statnim rozpoctem CR

Ef “ g' OPERACNI PROGRAM ~ PODPORUJEME Regionalni kolo SoutéZe je spolufinancovano
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KONTAKTY:

Helena Skalova, manaZerka projektu; helena.skaloval@genderstudies.cz
Katefina Duskovd, Public Affairs organizace; katerina.duskovadgmail.com

Gender Studies, o.p.s. je nevladni neziskovou organizaci, kterd slouzi predevsim jako informacni, konzultacni a
vzdélavaci centrum v otdzkach vztaht muzd a Zen a jejich postaveni ve spole¢nosti. Cilem organizace je shromazdovat
a dale zpracovavat a rozsifovat informace souvisejici s tematikou rodu. Prostiednictvim projektl GS aktivné ovliviiuje
zmény tykajici se rovnych pfilezitosti v rlznych oblastech, jako jsou napfiklad trh prace, politickd participace Zen,
informacdni technologie apod. GS také provozuje knihovnu obsahujici mnoZstvi publikaci a materiald k feminismu,
gender studies, pravim Zzen a muzl atp.

Zdrojem dalSich informaci pro vds mohou byt i webové stranky Ci Ci
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