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Urad roku ,,PGl na pat”
- respekt k rovnhym prilezitostem.

TISKOVA ZPRAVA

V roce 2011 probé&hl jiz paty ro¢nik soutéze Urad roku PGl na pGl”, jeho hlavnim
tématem byly Rovné prilezitosti a sladovani rodinného a pracovniho Zivota

v praxi. Souté? organizuje Ministerstvo vnitra CR ve spolupraci s Gender Studies. Ve
Ctvrtek 9. ¢ervna byly na konferenci o rovnych prilezitostech ve verejné spravé na
Ministerstvu vnitra vyhlaseny tyto vysledky:

Vitézné urady v roce 2011:

V kategorii krajskych aradu:

1. Krajsky urad kraje Vysocina

2. Magistrat hl. m. Prahy

3. Krajsky urad Karlovarského kraje

V kategorii obci lll typu:

1. Urad méstské ¢asti Praha 18
2. Magistrat mésta Mostu

3. Magistrat mésta Jihlavy

V kategorii obci Il. typu:
1. Méstsky Urad Studénka
2. Méstsky urad Jilové u Prahy
3. Méstsky urad Kdyné

V kategorii obci I. typu:
1. Obec Stankovice
2. Obec Prosec pod Jestédem
3. Obec Krajkova

Cilem soutéZe je monitoring situace v zavadéni principt rovnosti Zzen a muzd na
Uradech verejné spravy v Ceské republice, zvyéeni citlivosti Gradd k této
problematice a podpora zavedeni principt gender mainstreamingu a opatreni
zamérenych na vyrovnani sanci zen a muzd do prace a praxe uradd. Prvni ro¢nik
probéhlv roce 2007.

Kritéria pro vybér uradu:

» Pocet Zen ve vedoucich funkcich ve vztahu k celkovému poctu Zen v Gradu

» Existence antidiskriminacnich opatreni uvnitr Uradu

» Zohlednéni aspektl rovnosti Zen a muzl a gender mainstreamingu v oficialnich
dokumentech Gradu vnitfnich (pracovni rad, vnitni platovy predpis, eticky kodex] i
zamérenych na verejnost (strategie rozvoje, vize, plany rozvoje)
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» Opatreni Uuradu zamérena na sladovani rodinného a pracovniho Zivota a cilena na
zaméstnance/ zaméstnankyné Gradu

» Vzdélavaci akce v oblasti rovnych prilezitosti Zen a muzi

» Podpora sladovani rodinného a pracovniho Zivota pro obcany a obCanky: zafizeni
péce o déti, sluzby péce o seniory, bezbariérovy pohyb po obci a v iradé

» Podpora volnocasovych aktivit déti

» Podpora pecovatelské sluzby, tisfové péce a dennich stacionaru pro osoby se
snizenou sobéstacnosti

v s s v

NEJLEPSi URADY V KATEGORII KRAJSKE URADY:
Krajsky urad Vysocina

Krajsky urad Vysocina sbira pravidelné genderové statistiky, které jsou dale
zpracovavany a vyuzivany - zvlastni pozornost je vénovana postaveni Zen v Fidicich
pozicich. Urad provozuje webovou stranku www.analytika.kr-vysocina.cz, na které
jsou zverejnovany vysledky sbéru dat, analyz a vybérovych Setreni v kraji Vysocina.

Zaméstnanci a zaméstnankyné Gradu mohou vyuZzivat pruznou pracovni dobu,
Castecné Uvazky nebo si vzit neplacené volno nad ramec dovolené. Matky a otcové na
rodi¢ovské dovolené maji mozZnost pracovat na ¢astecny Uvazek nebo na dohodu o
provedeni prace. Rovnéz si mohou vypracovat individualni plan profesniho rozvoje
pred svym navratem, ktery je Uradem respektovan.

Magistrat hlavniho mésta Prahy

V roce 2005 bylo vydano narizeni k zajisténi rovného zachazeni a zamezeni
diskriminace zaméstnanct magistratu. Narizeni deklaruje pravo vsech zaméstnancd
a zaméstnankyn a zamezovani diskriminace. Narizeni také definuje pozici divérnych
poradct a poradkyn pfi zajitovani prava na rovné zachazeni a zamezeni
diskriminace a postupy pri reseni stiznosti a sankce. Informace o rovnych
prileZitostech a diskriminaci je mozné najit také na intranetu.

Magistrat udrzuje kontakt se zaméstnankynémi a zaméstnanci na materské a
rodi¢ovské dovolené. Jsou jim poskytovany konzultace a poradenstvi. Pri pohovorech
pred odchodem na materskou a rodicovskou dovolenou jsou predavany informace
nejen o pravech a narocich, ale jsou poskytovany také doporuceni a postupy, které by
mély usnadnit kontakt s magistratem jako zaméstnavatelem po dobu materské,
resp. rodicovské dovolené a pri ndvratu do zaméstnani.

Pro navitévniky a navétévnice magistratu sidliciho ve Skodové palci je ziizen
détsky koutek pro déti od 3 do 10 let. RodiCe si mohou vyfizovat Uredni zalezitosti a
mezitim se détem vénuji zkuSeni pedagogové. Na toaletdch jsou také namontovany
prebalovaci pulty.

Krajsky urad Karlovarského kraje

Krajsky Urad Karlovarského kraje nabizi svym zaméstnancim a zaméstnankynim
pruznou pracovni dobu a moznost zkrdceného Uvazku pro rodice s malymi détmi.
Zaméstnanci a zaméstnankyné maji moznost vybirat si nad ramec dovolené ¢i
nemocenské tfi dny zdravotniho volna pro sebe i péci o osobu blizkou. Personalni
oddéleni Uradu vede statistiky v souvislosti s rGznymi ukazateli: pocet Zen a muzd,
pocCet Zen a muzl ve vedoucich pozicich, vékova struktura zaméstnanci a
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zaméstnankyn apod. Sleduje se také fluktuace zaméstnankyn a zaméstnanci v
zavislosti napr. na vék, pohlavi a vzdélani. V arealu krajského uradu je k dispozici
détsky koutek a détské hristé, kde jsou poradany rizné akce pro déti. Kraj nabizi
pocitaCové kurzy pro rodice dlouhodobé pecujici a postizené déti a podporuje socialni
centra (denni a tydenni stacionare, kontaktni centra, azylovy dim, nizkoprahova
zarizeni, seniorské domovy a kluby apod.).

NEJLEPSi URADY V KATEGORII OBCE TYPU llI:

Urad méstské ¢asti Praha 18

Na uradu méstské casti Praha 18 byla vydana smérnice o prioritach a
postupech UMC Praha 18 pfi prosazovani rovnych prileZitosti pro zeny a muze a
prikaz k zajisténi rovného zachazeni a zamezeni diskriminace zaméstnanci a
zaméstnankyn. Aspekty rovnosti Zen a muzl a gender mainstreamingu jsou
zohlednény napf. ve vnitfnim platovém predpise, kodexu etiky zaméstnancd,
pracovnim Fadu atd. Urad zfidil moZnost vzdaleného pristupu na vniteni sit UMC, aby
zaméstnankyné a zaméstnanci mohli v pfipadé nutnosti pracovat z domova. Na
zadkladé anonymnich dotaznikld Grad sleduje, zda na pracovisti nedochazi
k diskriminaci.

Na zakladé analyzy méstska Cast zjistila, Ze nedisponuje dostatkem zarizeni
péce o déti, proto zacala rozsirovat nabidku materskych kol. MC také podporuje
volnocasové aktivity pro rodiny Na webovych strankach dradu je mozné najit otazky a
odpovédi tykajici se problematiky diskriminace. Naprosto ojedinélé v praxi Uradu je,
e v rozpoctu na rok 2010 se Gfad zabyva i genderovym rozpoctovanim. Urad také
vydal doporuceni k vyuzivani genderové citlivého jazyka v dokumentech Uradu.

NEJLEPSI URADY V KATEGORII OBCE TYPU II:
Méstsky urad ve Studénce

Urad se vénuje sladovani rodinného a pracovniho Zivota. Zaméstnanciim a
zameéstnankynim je umozZnéno vyuziti pruzné pracovni doby, poskytuji se vyjimky ze
zakladni pracovni doby a rodi¢e mohou vyuzit neplaceného volna z divodu péce o déti
apod. Rodice na rodi¢ovské dovolené maji moznost spolupracovat formou dohody o
provedeni prace. Aspekty rovnosti Zen a muzl jsou navic zohlednény v etickém
kodexu a pracovnim radu, v Programu rozvoje mésta a v ramci komunitniho
planovani, coZ nebyva u mést a obci v CR pravé pravidlem.

Na Uradé je zfizeno pracovni misto, které ma agendu rovnych prilezitosti ve
své naplni. Urad podporuje volnoc¢asové aktivity déti, pecovatelskou sluzbu, tisfiovou
péci a denni stacionare pro osoby se snizenou sobéstacnosti; sleduje, zda kapacita
socialnich sluzeb odpovida potfebam.

NEJLEPSIi URADY V KATEGORII OBCE TYPU I:

Obec Stankovice

Starikovice jako prvni obec v CR v lofiském roce podepsala evropskou Chartu
za rovnost Zen a muzd ve méstech a obcich a ukazala tak, Ze rovné prilezitosti jsou
dilezitou soucasti Zivota ob¢anl a oblanek i v téch nejmensich obcich. Za svoje Usili
ziskaly Stankovice v roce 2009 specialni ocenéni za propagaci rovnych prilezitosti.
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Pripojit se k charté neznamena jen podpis, ale také zavazek vytvorit akéni plan a
napliiovat ho. Prvnim Gspéchem je podle starostky obce Nadézdy Cernikové jednani o
dopravni obsluznosti a realizace navrhu dopravy v obci. Vedle toho Urad propaguje
rovné prilezitosti v regionu a také podporuje aktivity pro Zeny a déti. Rovné prileZitosti
hraji dileZitou roli i pro zaméstnance Gradu, i kdyz jich neni mnoho. Ti maji moZnost
vyuzivat pruznou pracovni dobu.

Kontaktni osoby:
Eva Ferrarovd, e-mail: ferrarovaldmvecr.cz, fax: 974 833 573, tel.: 974 832 018
Linda Sokacova e-mail: linda.sokacoval@genderstudies.cz, tel.: 777 910 933

Gender Studies, 0.p.s. je nevladni neziskovou organizaci, ktera slouzi pfedevsim jako
informacni, konzultadni a vzdélavaci centrum v otazkach vztahl muzd a Zen a jejich postaveni
ve spolecnosti. Cilem organizace je shromazdovat a dale zpracovavat a rozsifovat informace
souvisejici s tematikou genderu. Prostiednictvim projektd GS aktivné ovliviiuje zmény tykajici
se rovnych prilezitosti v riiznych oblastech, jako jsou napriklad trh prace, politicka participace
Zen, informacni technologie apod. GS také provozuje knihovnu obsahujici mnoZstvi publikaci a
materiald k feminismu, gender studies, pravim Zen a muzd atp.
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