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RODINNA POLITIKA: “SANDWICHOVA GENERACE”
aneb KOMBINOVANi PRACE A PECE 0 ZAVISLE
CLENY RODINY (DETI A SENIORY)
TISKOVA ZPRAVA

Otazka kombinovani prace a péce o déti a zaroven starnouci ¢leny rodiny nabyva
v soucasné spole¢nosti na nové dileZitosti. Zijeme ve spole¢nosti, ktera je ve znameni
tzv. starnuti populace. ZvySujici se délka doziti spolu s klesajicim poctem nové
narozenych déti vede k narlstu poCtu osob ve starsim véku. Tyto demografické trendy s
sebou nesou i praktické dopady na fungovani trhu prace. Zmény se pritom netykaji
pouze otazek zvySovani véku odchodu do dichodu ¢i odstranéni bariér branicich
vétSimu pracovnimu zapojeni seniord, ale rovnéz otazek péce o starnouci ¢leny rodiny a
jeji kombinace se zaméstnanim.

Jak upozornuje reditelka Gender Studies, Linda Sokacova: , Je velmi pravdépodobné,
Ze v budoucnu se realita kombinovani prace a péce nejen o déti, ale rovnéz o starnouci ¢leny
rodiny stane nedilnou kaZdodennosti velkého mnoZstvi zaméstnanc@.” Zatimco v roce 2003
bylo v CR 1,4 milion osob nad 65 let, odhad pro rok 2050 po&ita jiz s dvojndsobkem - tj. 2,8
milionG lidi starsich 65 let. Zaroven dochazi k prudkému nardstu osob nad 80 let, u nichz
pravdépodobnost potfeby pomoci rapidné nardsta. Progndza do roku 2025 predpoklada, Ze
na 100 Zen v produktivhim véku, které predstavuji nejCastéjsi typ pecujici osoby, bude
pripadat 55 osob starsSich 80 let. Na kazdou druhou Zenu vtomto véku tak bude pripadat
alespon jeden senior starsi 80 let, u néhoz je pravdépodobnost potreby péce velice vysoka.

GENDEROVE ASPEKTY PECE

V Ceské spolec¢nosti prevlada nazor (az u 84 % populace), Ze by se o staré rodice mély
postarat jejich déti. V pripadé nemohoucnosti rodi¢t by 80 % dospélych déti volilo moznost
poskytnout tuto péci vdomacim prostredi a polovina z nich by tento Ukol vzala sama na sva
bedra. Jiz zde pritom muZeme vidét jasnou genderovou dimenzi péce. Mezi témi, jeZ jsou
odhodlani poskytovat domaci péci, predstavuji dcery 2/3 v porovnani s 1/3 synd. Zaroven se
ukazuje, Ze synové i dcery vyjadruji vétsi ochotu poskytovat tuto péci svym matkam. Matka je
napriklad v pripadé, kdy déti uvaZzuji o pomoci pouze jednomu z nesobéstacnych rodicd,
uprednostiovana 5x Castéji nez otec. Tato data poukazuji na to, jak zasadni roli hraje gender
v rozhodovani o poskytovani péce ve vztahu k pecujicim i tém, jimz je péce vénovana.
SocioloZzka Jaroslava Hasmanovd Marhankova k tomu dodava: , Typickou pecujici osobou je
Zena v pozdnim produktivhim véku, ktera povinnosti spojené s péci o starnouci rodice
kombinuje s péci o dospivajici déti. Vpoloviné pripadid se ktomu pridévéa i potreba
harmonizace se zaméstnanim. Zeny &astéji prebiraji roli primarniho pecovatele o seniory v
rodiné.”

Kombinace péce o dospivajici déti a starnouci rodice je jiz nyni Castou zkuSenosti
generace 45-59 let. Celych 70% lidi vtéto vékové skupiné pomaha svym rodicdm
v kazdodennim Zivoté, 42 % z nich pritom tuto pomoc oznacduje za ¢astou, Na téchto datech
muZeme vidét, ze Ceska populace pristupuje k péci o starnouci ¢leny rodiny s ochotou.
Zaroven ale respondenti zminuji i obavy, které s realitou péce spojuji. Mezi nejsilnéjsi z
nich patfi na jedné strané strach z nezvladnuti péce a na strané druhé obava, Ze
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z divodlG pecovani budou muset omezit své zaméstnani. Role zaméstnavatell a
pracovniho prostredi je proto v tomto ohledu kli¢ova.'

KOMBINACE PRACE A PECE

Péce o starnouci Cleny rodiny a déti uvaluje na pecujici osoby radu povinnosti, které pri
malé ochoté a flexibilité zaméstnavatele mohou snadno vést ke krizovym situacim. Pecujici
osoby ¢asto museji odmitat Skoleni z divodu cCasové narocnosti ¢i napriklad nemoZnosti
vzdalit se od mista bydlité sohledem na poskytovani pomoci. Castéji rovnéz odmitaji
povyseni z dGvodd narlstu povinnosti, které se potencialné mohou dostat do konfliktu s jejich
dalsimi rolemi. Ztrata téchto prilezitosti mizZe snadno prohlubovat jejich napjatou finanéni
situaci a vést k pocitdm frustrace a ztraty Sanci. Krizové situace v péci o starnouci ¢leny
rodiny maji Casto nahly (a vétdinou kratkodoby) charakter a mohou vést k ¢astéjsim
absencim a vybiranim neplaceného volna. Nemoznost byt v blizkosti osoby, kterd potrebuje
péc¢i, mlze vést k doCasnému poklesu produktivity a k nesoustredénosti. Zaméstnani
pecCovatelé jsou Casto nuceni opoustét sva zaméstnani. Potfeba péce o zavislé cleny rodiny je
jednou z Castych pfricin pred¢asného odchodu do dichodu.

Podle Lindy Sokacové je cestou k Uspésnému zvladani zaméstnani a nékolikanasobné
péce predevsim podpora ze strany zaméstnavateld. ,MdZe se jednat o podporu flexibilnich
forem prace, poskytovani informaci, ale i o emocionalni podporu ze strany zaméstnavatele.”
Konkrétni podpora ze strany zaméstnavatelli mUze byt rémcové rozdélena na tfi hlavni typy:

e Firemni politiky. Ty mohou zahrnovat napr. flexibilni pracovni dobu, vykonavani prace
Ci jeji ¢asti zdomova, snizovani Ci opét navysSovani svého pracovniho Uvazku ¢i vyuziti
kratkodobého volna v dobé, kdy je potfeba intenzivni péce o zavislé cleny rodiny.
Klicovy je i celkovy pristup zaméstnavatele k otazkam péce a otevrenost firmy
k diskuzi nad podobnymi otdzkami. Teprve ve chvili, kdy je téma péce otevreno jako
soucast kazdodenniho Zivota a neni stigmatizovano jako prekadzka dobre odvedené
prace, je mozné otevrit cestu ke skuteCné harmonizaci prace a péce.

e Benefity. Ty mohou mit podobu konkrétni pomoci zaméstnancim napriklad ve formé
asistencnich programi ¢i odborné pomoci (napf. programy poskytujici poradenstvi
ohledné moZnosti péce, zvladani stresu, formach odborné pomoci v krizovych
situacich). Samotné védomi toho, Ze je mozné obratit se na nékoho, s kym mohou
zaméstnanci bez obav nad ztratou zaméstnani hovorit o krizovych situacich spojenych
s naroky péce o zavislé osoby, je benefitem, ktery miZe napomoci predchazet ztraté
kvalifikovanych zaméstnanct a jejich plného zapojeni do prace.

e Sluzby zahrnujici programy, které adresuji specifické potreby pracujicich pecujicich,
napf. informace ¢i Skoleni a obecné zpristupnéni materidll, které dané téma
zpracovavaji Ci primé sluZzby zamérené na pomoc s péci o zavislé (podpora vzniku
dennich stacionaru pro zavislé ¢leny rodin zaméstnancd).

Gender Studies, o.p.s. je nevladni neziskovou organizaci, ktera slouzi predevsim jako informacni, konzultaéni a
vzdélavaci centrum v otazkach vztaht muZzd a Zen a jejich postaveni ve spole¢nosti. Cilem organizace je shromazdovat a
dale zpracovavat a rozsirovat informace souvisejici s genderovou tématikou. Prostrednictvim specifickych projektd GS
aktivné ovliviiuje zmény tykajici se rovnych prileZitosti v riznych oblastech, jako jsou napr. institucionalni mechanismy,
trh prace, politicka participace Zen, informacni technologie apod. Pro vice informaci o vSech naSich projektech nas,
prosim, kontaktujte na vySe uvedenych telefonnich ¢islech, ¢i emailovych adresach. Zdrojem informaci pro vas mohou
byt i webové stranky www.feminismus.cz ¢i www.rovneprilezitosti.cz.

" Udaje Cerpany z nasledujicich zdrojd: Mozny, Ivo. 2003. Mezigeneracni solidarita. Pfedbézna zpréva z mezindrodniho
srovnavaciho vyzkumu Hodnota déti a mezigeneracni solidarita. Praha: VUPSV.; Vesela, Jitka. 2002. Prredstavy rodinnych
prisludnik( o zabezpeceni péce nesobéstacnym rodiciim. Praha: VUPSV.; Vidovi¢ova, Lucie - Rabusic, Ladislav. 2003. Seniofi a
socialni opatieni v oblasti starnuti v pohledu eské vefejnosti. Zprava z empirického vyzkumu. VUPSV.
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