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..Ceho si cenite vic?”
kampan k platgvé digkriminaci
TISKOVA ZPRAVA

Od poloviny ledna bude v Podébradech a Olomouci zverejnéna kampan Gender Studies

k problematice platové diskriminace ,.Ceho si cenite vic?”. Kampan, ktera probihd v ramci
projektu ,Na krizovatce pracovniho a osobniho Zivota: moznosti a bariéry” se zaméruje na jednu

z rovin platové diskriminace, jiz je horizontalni segregace pracovniho trhu. Horizontalni
segregaci muzeme definovat jako vysokou koncentraci muzd nebo zen v urcitém sektoru trhu
prace nebo v urcitych povolanich. Za silné horizontalné segregovany lze tedy povazovat takovy trh,
kde existuje mnoho velmi jasné separovanych, tzv. typicky Zenskych a typicky muzskych povolani
nebo sektorl. Projektova manazerka Gender Studies, Helena Skalova k tomuto podotyka:
.Horizontalni segregace trhu prace ma bohuzel vyznamny vliv na vysi platd v danych oborech. Tzv.
Zenské obory [napr. oblast zdravotnictvi, socidlnich sluZeb) jsou z hlediska plati podstatné hare
hodnocené, nezli obory tzv. muzské (manaZerska a technicka povolani). Pritom je velmi nejasné
posoudit, proc¢ by napr. IT specialista mél mit vice penéz, nezli zdravotni sestra, ktera vykonava
fyzicky znacné narocné a spolecensky velmi potr'ebné zaméstnani.”

Kampan tvofi plakaty s dvéma hlavnimi motivy. Na jednom z plakatt jsou zobrazeni zdravotni
sestra a IT specialista, na druhém pak ucitelka v materské skolce a bankér. Vizualy doprovazeji
texty, které se snazi poukazat na problematiku horizontalni segregace. U zdravotni sestry

je komentar ,Zachranuje vase Zivoty. (20 000 K¢)“, u IT specialisty pak: ..Zachranuje vase data.
(50 000 K¢&)“. Podobné u ucitelky v MS stoji text: ,Pecuje o vase déti. (20 000 K&]“, u bankére pak:
.Pecuje o vase penize (50 000 K&).“. Celou kampari ramuje motto: ,Ceho si cenite vic?“. Helena
Skalova k tomu podotyka: ,.Mzdy vychdzeji z prumérnych statistickych udajd, mohou byt tedy
lehce zkreslené. Také jsme si samozrejmé védomi, Ze existuji muZi, kteri vykonavaji .Zzenska”
povolani a jsou placeni stejné spatné jako Zeny v tomto oboru a naopak. Na druhou stranu se

v téchto pripadech Casto objevuje tzv. vertikalni segregace - tedy pokud se v ,.Zenském"“ oboru
vyskytne muz, obvykle se pohybuje na vedouci pozici, naopak Zeny v ,muZskych” profesich maji
zpravidla pomalejsi kariérni postup, méné casto dosahuji na vedouci a ridici pozice a maji nizsi
platy.”

Pecuje o Vase déti. Pecuje o Vage penize. Zachrafuje Vade Zivoty. Zachranuje Vage data.

Ceho si cenite vic?
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Priciny genderové segregace povolani

Genderova segregace povolani odkazuje k silné nadreprezentovanosti zen a muza v urcitych
oborech, coZ vede ke vzniku relativné separovanych oblasti na trhu prace - Zenskych a muzskych.
Mezi faktory, které se na vzniku a udrzovani genderové segregace trhu prace podileji, patri napr.
poptavka a nabidka na trhu prace, nastaveni socialniho statu, vyspélost ekonomiky, rozvoj
sektoru sluzeb atd. Daldim vyznamnym divodem je skute¢nost, Ze Zeny a muzi jsou na zakladé
zakorenénych genderovych vzorct a strukturalnich bariér smérovani k tomu, aby volili odlisné
obory vzdélani. Pokud se vétéina zen a muz( od détstvi vzdélava v genderové typickych oborech,
je pravdépodobné, Ze skonci v typicky zenském ¢i muzském zaméstnani, ktera znamenaji pro
Zeny mimo jiné charakteristické nizSi odmény.

Gender Studies, 0.p.s. je nevladni neziskovou organizaci, kterd slouzi predevsim jako informacni, konzultaéni a
vzdélavaci centrum v otdzkach vztahl muzd a Zen a jejich postaveni ve spole¢nosti. Prostfednictvim projektd GS
aktivné ovliviiuje zmény tykajici se rovnych prileZitosti v riznych oblastech, jako jsou napfiklad trh prace, politické
participace zen, informacni technologie apod. GS také provozuje knihovnu obsahujici mnozstvi publikaci a
materiald k feminismu, gender studies, pravim zen a muzl atp. Zdrojem dalsich informaci pro vds mohou byt i
webové stranky www.feminismus.cz ¢i www.genderstudies.cz.

PN oPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
vropsky ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
4 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz


http://www.feminismus.cz/
http://www.genderstudies.cz/

