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FIRMA ROKU: ROVNE PRILEZITOSTI
NOVY ROCNiK
TISKOVA ZPRAVA

Gender Studies, o.p.s. otevird novy rocnik soutéZze pro zaméstnavatele Firma roku:
Rovné prilezitosti 2011. Firmy se do soutéze hlasi prostrednictvim obsahlého
dotazniku, ktery je dostupny online na webu www.rovneprilezitosti.ecn.cz nebo si jej
lze vyzadat na e-mailu alexandra.jachanoval@genderstudies.cz. Uzavérka pro vyplnéni
dotaznikl je tento rok 3. 6. 2011. Firmy si mohou vyzkouset, jak na tom jsou s rovnymi
prileZitostmi ve hre Rovné prilezitosti.

Ocenéni udéluje obecné prospésna spolecnost Gender Studies od roku 2004. Cilem je
motivovat firmy, aby zacaly vnimat rovné prilezitosti zen a muzl jako duleZity princip
svého rozvoje i rozvoje svych zaméstnancl a zaméstnankyn. A samoziejmé, aby tento
princip zacaly naplhovat ve svych zaméstnaneckych politikach. Gender Studies k tomu
nabizi kvalifikované poradenstvi a zkuSenosti. Manazerka soutéze, Alexandra Jachanova
Dolezelova k letoSnimu rocniku rika: ,Letos budeme u prihldsenych firem hodnotit
obecnou podporu rovnych prileZitosti Zen a muZzd. Sledujeme oblasti jako je firemni
prostredi, postaveni Zen a muzd ve firmé, sladovéni soukromého a pracovniho Zivota,
plany a rozvoj a marketing. Nové jsme pridali do dotazniku Cast vénovanou rovnému
odmeériovani. Tomuto tématu bychom chtéli vénovat specialni cenu.”

LetoSni soutéz také nabizi inovaci v podobé on-line dotazniku.

Jako hlavni prinos pro Ucast firmy vsoutézi vidi Alexandra Jachanovd Dolezelova
nasledujici: ,Vitézné firmy se mohou pochlubit ocenénim, které dokazuje, Ze jsou
spravedlivym, spolecensky odpovédnym zaméstnavatelem. SoutéZ je ale prinosna i pro
ostatni firmy, které ziskaji zpétnou vazbu a podle ni mohou smérovat své kroky v oblasti
prosazovani rovnych prileZitosti. SlouzZi také jako inspirace dobrych praxi pro
zUcastnéné, ale i nezicastnéné firmy.”

Prihlasovaci dotaznik je zameéren na nékolik oblasti, jako je sladovani pracovniho a
osobniho Zivota, postaveni zen a muzd ve firmé, odménovani, marketing. Pokud se firma
hlasi ponékolikaté, méla by prokazat vyvoj od minulé Ucasti. Firmy, které byly ocenény v
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predchozim roce, se v nasledujicim roce nemohou prihlasit. Dotazniky se hodnoti podle
bodového systému ve dvou kolech. V prvnim kole hodnoti dotazniky expertsky tym
Gender Studies a doporucuje firmy k postupu do dalSiho kola. V druhém kole dotazniky
hodnoti péti¢lenna odborna porota slozena z nezavislych odbornikd a odbornic.

Hana Haskova védeckad pracovnice, oddéleni Gender a sociologie, Sociologicky
Ustav Akademie véd CR

Stépan Jurajda  ekonom, Feditel CERGE-EI

Bara Kiliesova medialni a PR expertka, Fleishman-Hillard

Dusan Martinek  HR expert, vedouci oddéleni pro rozvoj lidskych zdrojd a projektovou
¢innost, CMKQS

Linda Sokacova sociolozka, Feditelka Gender Studies, o. p. s.

Oblast Praha:

1. misto: T-Mobile Czech Republic, a.s.
2. misto: GE Money Bank, a.s.

3. misto: Allianz pojistovna, a.s.

Oblast regiony:
Regiony: OLHO - Technik Czech, s.r.o.

Vice o océnénych firmach z loriského roku naleznete na webovych strankach ocenéni:
www.rovneprilezitosti.ecn.cz.

Alexandra Jachanova DoleZelova, manazerka ocenéni Firma roku:
alexandra.jachanovaldgenderstudies.cz

Gender Studies, o.p.s. je nevladni neziskovou organizaci, kterd slouzi predevsim jako informacni, konzultaéni a
vzdélavaci centrum v otazkach vztahl muzl a Zen a jejich postaveni ve spoleénosti. Cilem organizace je shromazdovat
a dale zpracovavat a rozsirovat informace souvisejici s tematikou rodd. Prostiednictvim projektl GS aktivné ovliviiuje
zmény tykajici se rovnych pfilezitosti v rlznych oblastech, jako jsou napfiklad trh prace, politickad participace zen,
informacni technologie apod. GS také provozuje knihovnu obsahujici mnozstvi publikaci a materiald k feminismu,
gender studies, pravim Zen a muzd atp.

Zdrojem dalsSich informaci pro vas mohou byt i webové stranky www.feminismus.cz ¢i www.genderstudies.cz.
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