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Slaďování pracovního a osobního života je tématem doby, kterou žijeme, a řeší ho mnoho českých zaměstnavatelů. 
Gender Studies, o.p.s. nechala Informačním genderovým centrem NORA zpracovat  kvalitativní výzkum: Slaďování práce a rodiny: možnosti a perspektivy pro zaměstnavatele. V rámci výzkumu byli formou skupinových diskuzí a individuálních rozhovorů dotazováni zástupci firem působících v regionech ČR. Zajímala nás především taková odvětví, ve kterých jsou podmínky k harmonizaci práce a rodiny poměrně náročné: maloobchod, výroba a služby… 
Cílem výzkumu bylo zjistit specifické potřeby a možností rozvoje těchto firem v oblasti managementu lidských zdrojů. Analyzována byla zejména témata možností flexibilizace pracovního času a místa, poskytování firemních benefitů na podporu slaďování práce a rodiny a specifika managementu rodičů malých dětí a osob pečujících o závislé osoby.
Výzkum přináší odpovědi na otázky:

· Jaké jsou výchozí podmínky pro slaďování v analyzovaných firmách?

· Jaká je u zkoumaných zaměstnavatelů míra prostupnosti firemních programů na podporu slaďování?
· Jakou roli v analyzovaných podnicích hraje v tomto ohledu angažovanost samotných zaměstnanců?
· Jaké jsou konkrétní příklady dobré firemní praxe a rizik v oblasti podpory slaďování pracovního a osobního života (pracovní doba a její plánování, práce z domova a další alternativní formy, pracovní smlouvy, management mateřských a rodičovských dovolených a firemní vzdělávání)? 
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Program setkání s novináři:
13:00 – 13:10 
prezentace a občerstvení, distribuce ppt s výzkumem

13:10 – 13:20
Informace o projektu, důvody zadání výzkumu - Nina Bosničová, projektová manažerka Gender Studies, o.p.s.

13:20 – 13:40
Výsledky výzkumu – Kateřina Machovcová, GIC NORA, o.p.s. + prostor pro dotazy novinářů

13:40 – 13:50
Zahájení 6. ročníku soutěže Firma roku: Rovné příležitosti 2010 – Jitka Kolářová, projektová manažerka Gender Studies, o.p.s.

13:50 – 14:30
Prostor pro individuální dotazy
Kontakty:

Nina Bosničová, manažerka projektu; nina.bosnicova@genderstudies.cz
Helena Skálová, Public Affairs projektu; helena.skalova@genderstudies.cz
Gender Studies, o.p.s. je nevládní neziskovou organizací, která slouží především jako informační, konzultační a vzdělávací centrum v otázkách vztahů mužů a žen a jejich postavení ve společnosti. Cílem organizace je shromažďovat a dále zpracovávat a rozšiřovat informace související s tematikou rodů. Prostřednictvím projektů GS aktivně ovlivňuje změny týkající se rovných příležitostí v různých oblastech, jako jsou například trh práce, politická participace žen, informační technologie apod. GS také provozuje knihovnu obsahující množství publikací a materiálů k feminismu, gender studies, právům žen a mužů atp.   
Zdrojem dalších informací pro vás mohou být i webové stránky www.feminismus.cz či www.genderstudies.cz či www.rovneprilezitosti.cz.

Pozvánka na setkání s novináři:





prezentace nového výjimečného výzkumu





Slaďování práce a rodiny: možnosti a perspektivy pro zaměstnavatele











Chceme Vás jako první seznámit s výsledky výzkumu na coffee breaku s novináři v úterý 23.3.2010 od 13:00 hodin v kavárně JAZZ DOCK / Janáčkovo nábřeží 2 (náplavka) Praha 5 – Smíchov/ mapa �HYPERLINK "http://www.mapy.cz/" \l "x=133046393@y=135914746@z=14@mm=ZP@sa=s@st=s@ssq=Jan%C3%A1%C4%8Dkovo%20n%C3%A1b%C5%99e%C5%BE%C3%AD%202,%20praha@sss=1@ssp=133036688_135929048_133051152_135942000"��zde� .
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