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Gender Studies se zaméruje na praci se
zameéstnavateli v novém projektu:

,SLADOVANi PRACE A RODINY:
MOZNOSTI A PERSPEKTIVY PRO ZAMESTNAVATELE"

Od srpna 2009 Gender Studies, o.p.s. realizuje novy projekt ,Sladovani prace a
rodiny: mozZnosti a perspektivy pro zaméstnavatele.” Navazuje tak na své dosavadni
aktivity v oblasti prace s firmami.

Pozornost je vtomto projektu soustredéna na dosud opomijené tipy podnikd a sektor(:
malé a stredni podniky, vyrobni sektor a sektor obchodu a sluzeb. Projekt je zaméreny
na praci v regionech CR (vyjma hlavniho mésta Prahy). Jeho cilem je vyvijet a prosazovat
nové nastroje umoznujici sladovani rodinného a pracovniho Zivota zaméstnanci a
zameéstnankyn, (potencionalnich) rodic¢t a osob pedujicich o zavislé osoby.

4 otazky pro Ninu Bosnicovou, koordinatorku nového projektu Gender Studies

Projekt ,Sladovani préce a rodiny: mozZnosti a perspektivy pro zaméstnavatele” je
zaméreny podobné jako projekt ,Zaméstnavatelé pro sladovani osobniho a
pracovniho Zivota, ktery Gender Studies realizuje od listopadu 2008. Cim se od sebe
oba projekty Lisi?

LiSi se hlavné projektovou oblasti. Prvni jmenovany projekt je zaméreny na Gzemi hl.m.
Prahy a druhy bézi vregionech. Dalsim vyznamnym rozdilem je to, Ze se v projektu
.Sladovani prace a rodiny” soustfedujeme na problematiku rovnych prilezitosti a
sladovani osobniho a pracovniho Zivota zaméstnancli a zaméstnankyn v malych a
strednich podnicich a dosud opomijenych sektorech vyroby, sluzeb a maloobchodnich
retézcd.

Jakymi fazemi bude projekt prochazet?

V prvni fazi projektu probéhne kvalitativni vyzkum s regionalnimi zaméstnavateli z vyse
uvedenych sektord. Jeho cilem bude zjisténi specifickych potfeb a moznosti rozvoje
téchto firem v oblasti managementu lidskych zdroji. Na zakladé vystupl vyzkumu
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vzniknou pro potreby firem praktické metodiky zamérené na oblast harmonizace prace a
rodiny. Zaroven bude Gender Studies nabizet firmam zdarma vzdélavaci seminare a
konzultace a vypracuje argumentacéni bazi smérem k podnikim, pro¢ zavadét programy
sladovani osobniho a pracovniho Zivota. Soucasti projektovych vystupld budou také
pravni expertizy, informacni balicky i online databaze dobrych firemnich praxi, ktera
bude mit podobu prehledného katalogu. V ramci projektu bude dale spusténo regionalni
kolo nasi soutéze Firma roku: Rovné prilezZitosti, v ramci zpravodaje ,,Rovné prileZitosti
do firem” budou kazdy mésic vychazet ¢lanky ve specidlni rubrice ,Rovné prileZitosti
v opomijenych sektorech” a také pobézi medialni kampan ve vybranych méstech
v regionech CR.

Mate dlouhodobou zkuSenost se spolupraci s eskymi firmami na poli rovnych
prilezitosti a sladovani osobniho a pracovniho Zivota, myslite, Zze dnes, v obdobi
krize, budou mit Cesti zaméstnavatelé zajem o projekt zameéreny na sladovani?

Krizi lze, dle mého nazoru, chapat i jako prilezitost k novému zacatku a k optimalizaci
stavajiciho nastaveni firemni praxe. Bylo by velmi kontraproduktivni a drahé, kdyby
podniky v disledku krize rusily jiz zavedené a nastavené programy na podporu sladovani
a rovnych prilezitosti a po skonceni krize se je pokousely znovu zavadét. Navic
celoplosnym rusenim benefitd tohoto typu mohou prijit o talentované zaméstnance a
zaméstnankyné, které ,pretdhne” o néco, v tomto sméru, prozretelnéjsi konkurence.

Cim mézZe tento projekt ¢eskym zaméstnavatellim v této dob& prospét? Pro¢ by se o
néj méli zajimat?

Projektové vystupy by méli byt velmi napomocné hlavné malym a stfednim podnikdm a
dale firmam v sektorech vyroby, sluzeb a maloobchodnich Fetézcl. Pro tento typ firem
je totiz podpora sladovani osobniho a rodinného Zivota zaméstnancl [z praktickych
Projekt ,Sladovani prace a rodiny” se je pres svoje aktivity vtomto sméru bude snazit
maximalné podpofrit a inspirovat, ukazat, ze i pro né existuje cesta, jak vyjit svym lidem
vstric.  Dlvodem, pro¢ by tyto firmy mély mit zdjem hledat zplsoby podpory
harmonizace prace a rodiny je nejen to, ze je to etické a spravné, ale také to, Ze je to
z dlouhodobého hlediska ziskové. Zaméstnavatelé, kteri Uspésné realizuji programy na
podporu sladovani osobniho a pracovniho Zivota totiz prokazatelné maji loajalnéjsi,
spokojenéjSi a vykonnéjsi pracovni silu a také vyrazné nizsi fluktuaci a absenci
zaméstnancd a zaméstnankyn z rodinnych divodd.
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PROJEKTOVE AKTIVITY:

Vyzkum se zaméstnavateli

V prvni fazi projektu bude uskutecnén kvalitativni vyzkum s firmami
z vy$e uvedenych sektord a regiond. Mezi dotazovanymi budou nejen
zastupci a zastupkyné HR oddéleni a managementu, ale také radovi
zaméstnanci a zaméstnankyné. Naplni Setreni bude zjistovani
specifickych potfeb a moznosti rozvoje podnikG v oblasti
managementu lidskych zdrojd.

Navrh metodik a realizace vzdélavacich programi pro firmy

V druhé fazi projektu budou predstaveny metodiky zameérené na
malé a stredni podniky, vyrobni sektor a sektor obchodu a sluzeb.
Jejich soucasti budou konkrétni praktickd doporuceni a dobré
firemni praxe z CR i zahrani¢i. Zarovei budou firmam nabizeny
vzdélavaci seminare, véetné celoplosnych proskoleni zaméstnancd.
Informadéni sluzby zaméstnavateldm

V pribéhu celého projektu bude Gender Studies slouzit jako virtualni
infocentrum pro firmy. Zdarma budou poskytovany konzultace po e-
mailu i telefonicky a zprovoznéna bude také online databaze dobrych
firemnich praxi v podobé prehledného katalogu konkrétnich
opatreni na podporu harmonizace prace a rodiny. Budou vychazet
informacni balicky a pravni expertizy vazici se k ..bilym mistdm”
Ceské personalistiky. Sirokd vefejnost bude o problematice
sladovani informovana hlavné prostrednictvim medialni kampané ve
vybranych méstech ¢eskych regiond.

Soutéz Firma roku

V réamci projektu bude vyhlasen regionalni rocnik soutéze Firma
roku.

Zpravodaj .Rovné prilezitosti do firem”

V ramci zpravodaje bude vytvorena specialni rubrika zamérena na
regiony, malé a stfedni firmy a sektor vyroby, obchodu a sluzeb. Z
vybranych ¢lankd vyjde v ramci projektu i specialni tisténé vydani
zpravodaje.

Konference

V ramci projektu budou usporadany dvé konference, kterych se
zucastni regionalni experti z firem, verejné spravy, neziskovych
organizaci, vzdélavacich instituci a médii.

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

H. OPERACNI PROGRAM
S::ﬁ:;w ﬁ L|DSKE ZDROJE
= :

fond v A EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST




Tiskova zprava GENDER STUDIES, o.p.s.: 13.10.2009;
Public Affairs Katerina Dudkova +420 774910944, www.genderstudies.cz

¢ !
e \
=
| J ~ UmozZnujete jim to
Na sladovani osu niho a pracovniho Zivota maji pravo.

Kontakty:

Nina Bosnic¢ova, manazerka projektu; nina.bosnicovaldgenderstudies.cz
Katerfina Duskova, Public Affairs projektu; katerina.duskovaldgmail.com

Gender Studies, o.p.s. je nevladni neziskovou organizaci, kterd slouzi predevsim jako informacni, konzultacni a
vzdélavaci centrum v otazkach vztahd muzi a Zen a jejich postaveni ve spolecnosti. Cilem organizace je shromazdovat
a dale zpracovavat a roz$ifovat informace souvisejici s tematikou rodd. Prostiednictvim projektd GS aktivné ovliviiuje
zmény tykajici se rovnych pfileZitosti v riznych oblastech, jako jsou napfiklad trh prace, politickd participace Zen,
informacni technologie apod. GS také provozuje knihovnu obsahujici mnoZstvi publikaci a materidld k feminismu,

gender studies, pravdm Zen a muzd atp.
Zdrojem dalsich informaci pro vas mohou byt i webové stranky
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