JAK JSME NA TOM A CO S TiM ?
ANEB SITUACE, TRENDY A OPATRENI NA ZVYSENI
ZASTOUPENI ZEN NA TRHU PRACE A VE VEDENI FIREM V CR
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Sociologicky Ustav Akademie véd CR v.v.i.
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DULEZITE UDAJE - ZENY V CESKE REPUBLICE
V CISLECH
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GENDER A ROVNOVAHA MOCI

Projekt SEE GO neboli Social and Economic
Enterprises and Gender Opportunities (Rovneée
prilezitosti pro zeny a muze v socialnim a
konvencénim podniku) je financovany z programu
PROGRESS Evropské unie
(JUST/2013/PROG/AG/GE-PROG
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ZAMESTNANOST ZEN V ROCE 2014
VE VEKOVE SKUPINE 20-64 (%)
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DOPAD MATERSTVi NA ZAMESTNANOST ZEN
PRO ROK 2010 (%)
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ZENY VE VEDENI FIREM

2009 2010 2011 2012 2013 2014

Finance 28,23 31,13 34,82 45,17 42,35 44,04
IT 5,97 5,09 4,26 3,16 3,12 3,28
Marketing 2547 33,27 37,15 41,64 40,98 40,72
Obchod 13,02 12,1 11,72 15,91 13,79 17,06
Personalistika 57,11 64,69 69,87 79,34 7847 79,46
Vrcholové vedeni 3,83 4,71 4,97 5,51 5,04 6,14
Celkem 22,22 25,04 26,25 29,57 28,06 30,07

Zdroj: Bisnode, databaze ManazZefi velkych firem CR
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Figure 11: Representation of women and men on the boards of
large listed companies in the EU, October 2014

Source: European Cornmission database on wornen and men in decision-making
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ZENY VE VEDENI FIREM KOTOVANYCH NA BURZE: POZICE
VYKONNE REDITELKY NEBO CLENKY EXEKUTIVNICH A
NEEXEKUTIVNICH ORGANU FIRMY -V % V ROCE 2014
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Zdroj: http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-decision-making/database/business-finance/executives-non- ‘

i CEO - vykonna reditelka
i Predstavenstvo

.. Dozor¢irada

executives/index en.htm
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LEGISLATIVNI RAMOVANI PODPORY ZEN VE
VEDENI

 Legislativni podpora rovného zastoupeni zen a muzu v
korporacich — kvoty.

— BELGIE/FINSKO/FRANCIE/ITALIE

* Firmy s vice nez 50 zaméstnanci povinnos}i
podporu rovnosti v pracovnich podm inkd
odménovani

— FRANCIE

- Ve firmach s vice nez 30 zaméstnanci
rovnosti

— FINSKO "“Il'r
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LEGISLATIVA - KVOTY

—mmmm

Legislativa
Rok 2011 2005/2008 2011 2012
Kvota 40% 40% 40% 33% (20%)
Casovy Do sedmi let 2017 do konce roku
horizont 2015
Sektor Firmy Pouze Firmy Firmy
kotované na statni/s kotované na kotované na
burze podilem burze burze a statni
statu + sektor
dopor. pro
ostatni
Sankce Ano hybrid Ano Ano
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CO DOKAZE LEGISLATIVA?

Zeny v predstavenstvech a dozoréich raddch firem kotovanych na burze -
vyvoj 2010 - 2013 (v %)
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CO DOKAZE LEGISLATIVA?

Zeny v predstavenstvech a dozoréich raddch firem kotovanych na burze -
vyvoj 2010 - 2014 (v %)
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CO BRZDi CESTU ZEN DO VEDENI?

- Hluboce zazité postoje — stereotypy (zajem zen o
rozhodovaci a fidici pozice, starost o rodinu,
nedostateCné kompetence apod.)

* Rezistence k pozitivnim opatfenim / kvoétam

« Organizacéni prekazky: nedostatek nefe almch
kontaktu, nedostatek vzoru, nedostateki podpory,
nastaveni WLB

« Strukturalni omezeni — nedosiate
kvalita a dostupnost sluzeb I

- Kvalita partnerstvi v rodine, f
siti, genderova nerovnovaha

Fizeni péce,

i’
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CHTEJI ZENY
MANAZERSKE POSTY?

Podle mé Zeny nemaiji ztiZzeny pristup do vyssich pozic,
podle mé to nechtéji. Maji jiné priority, maji prioritu v
rodiné. Jsou samozrejme zeny, kterym je rodina jedno, ale
podle mé se vetsina Zzen zaméri na rodinu aina deti.(Kamila,
manazerka)

Dnes maji zeny déti pozdé, tak karie
Nebo je maji brzo a pak maji cas ne
velke. Takze si nemyslim, Ze by roc
(Stanislav, manazer)
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KVOTY
PROTI KVALITE?

Ono by to meélo takhle fungovat automaticky, kdyz se to
direktivné naridi, pak to nefunguje. Podnik by T meél volit na
t
me

zakladé kvality zaméstnancd (...), kvalita vdy 8Zi a kdo ma
nejvetsi predpoklady, tak to bude délat.,(Karel azer)
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Urcité (jsem pro kvoty), vZdyt Zeny ragjLta ailz
rict. Proc by méli byt uprednostnova st jen
i

zeny jsou taky chytry, ne? Kdyz na to
proc ne? (Sofie, radova pracovnice)
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POJDME PODPQIERIT FAIR PLAY A PARTNERS,TVI'
NEJEN V CESKYCH FIRMACH A ORGANIZACICH!
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DEKUJI ZA VASI POZORNOST

 hana.marikova@s CZ
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