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GPG - vyuziti a promeny
ukazatele
= \Vypocet (100-Mz/Mm*100)
= Co meriacone?
= Jakych hodnot dosahuje: CR x Evropa
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Jakou Iinformaci obsahuje GPG?

= 1. Segregace na trhu prace
= 2. Diskriminace na trhu prace
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Jak ziskat informaci o
diskriminaci?

» Metoda standardizace, tj. oCisténi od vlivu
rusivych struktur (vekove, vzdelanostni,
podle CZ NACE, K-ZAM, atd.)

* Nezbytna datova zakladna
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Vvypodet GPG na CSU

Gender Pay Gap (GPG) je na CSU pogitan jako relativni rozdil
medianu mzdy muzu a Zen vztazeny k medianu mzdy muzu a je
publikovan v procentech. Medianova hruba mesicni mzda predstavuje
realnou, extrémnimi hodnotami nezkreslenou stfedni hodnotu urovné
mezd jednotlivych zaméstnancu. Hruba mésiéni mzda zaméstnance se
vypocte jako podil, v némz je Citatel kumulace mésicni hrubé mzdy
(vCetné prémii a 13. a 14. platu) od poc€atku roku do konce
sledovaného obdobi a jmenovatel pocet mésict od pocatku roku do
konce sledovaného obdobi. Aby zjiStovana hruba medianova mzda
nebyla ovlivnéna zamestnanci, ktefi pracovali na kratSi uvazky,
zahrnuji se do vypoctu jen zaméstnanci s tydennim uvazkem 30 a vice
hodin za tyden.
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Rozdily ve mzdach zen a muzu
v EU

Zeny Gastdji nez muzi:
= pracuji v méne placenych zamestnanich
= pracuji na ¢astecny uvazek (v prumeéru az
tretina zen a desetina muzu v EU)
Muzi Casteji nez zeny:
ziskavaji vyssi pozice v horizontalni
segregaci (se stejnym vzdelanim a stejnou
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GPGv CR

Sleduje se:
- mesicni, rocni mzda (pramér, median)

Nesleduje se:
- hodinova mzda
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Zdroje dat

« CSU, VSPS
« MPSV CR, ISPlat, ISPV
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Genderové stranky CSU

" WWW.CZSO0.CZ

= Lide a spoleCnost

» Genderove statistiky
= Odkazy

= Kapitoly

= Publikace
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Datova cast

Vyvoj GPG

Mediany mezd podle véku, vzdelani, CZNACE (odvetvi)
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Tisice (K&)

Medianove mzdy - vzdelani
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Medianove mzdy — CZNACE

Mediany mezd podle CZ NACE za rok 2010 (Zdroj: ISPV, IS-Plat)
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CZNACE - klasifikace

A: Zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

B: Tézba a dobyvani

C: Zpracovatelsky primysil

D: Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla

E: Zasobovani vodou, €innosti souvisejici s odpady

F: Stavebnictvi

G: Obchod, opravy motorovych vozidel

H: Doprava a skladovani

I: Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J. Informacni a komunikacni €innosti

K: Penéznictvi a pojistovnictvi

L: Cinnosti v oblasti nemovitosti

M: Profesni, védecké a technické ¢innosti

N: Administrativni a podpurné ¢innosti

O: Vefejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni
P: Vzdélavani

Q: Zdravotni a socialni péce

R: Kulturni, zdbavni a rekreacni €innosti; S: Ostatni €innosti
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Dekuji za pozornost

Marek Rezanka,
CSU, Genderové statistiky
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