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Rovnost muzi a zen na trhu préace je zakladem pro silnou ekonomiku a roli Zen ve spole¢nosti. Znané zmény, k nimz doslo v
ekonomice Ceské republiky od roku 1989, ovlivnily pozice Zen jako pracovnich sil, nebot statem zabezpetena zaméstnani byla
nahrazena kompetitivnim pracovnim trhem v rozvijejicim se soukromém sektoru. Ackoli tyto zmény Zendm poskytly nové moZnosti,
byly také pfiginou znaénych problém(i v zaméstnanosti. | presto, ze Zeny v Ceské republice reprezentuji 44.6% pracovni sily,
nepretrzita nerovnost v pozicich Zen na pracovnim trhu stale previada. Vizhledem k pFipravam na vstup Ceské republiky do Evropské
unie budou Zeny Celit jedté Fadé dalSich zmén v zaméstnanecké sféfe.

Zeny maji ze zakona narok na stejné zachazeni a moznosti podilet se na trhu prace jako muzi. Z toho diivodu je ddleité, aby Zeny
znaly sva prava, poznaly, kdy jsou jejich prava poruSovana, védély, jak s porusenim svych prav nakladat a jak vyuZit pravniho
systému. PouZivanim svych zakonnych prav v pfipadech diskriminace mohou Zeny snaze uspét ve zlepSovani svych kazdodennich
ZivotdQ.

Se vstupem Ceské republiky do EU je zde patrna tendence pfiblizovani se k pravu EU i v oblasti rovného zachazeni a diskriminace

vSech druhd. Je pravdou, ze proti diskriminaéni zakon jesté Ceka na svlj vstup na scénu, ale také je patrna snaha o pfesnéjsi Upravu
nékterych doposud nedotéenych oblasti nyni upravovanych nové ne jen v zakoniku prace, ale téz i v zakonu o zaméstnanosti.

Hledani zaméstnani:

o Inzerat nabizejici zaméstnani specificky pozaduje muZe. V textu inzerdtu neni vyslovné uveden poZadavek, aby se
jednalo specificky 0 muze nebo Zenu, ale pracovni pozice je uvedena jen v jednom rodeé.

o Inzerat nabizejici zaméstnani specificky hleda zeny daného véku. Spis se jedna o ndznak, napf. pracovnik/ce do
mladého kolektivu.

eV pribéhu pohovoru klade zaméstnavatel kandidatce vice otazek na jeji rodinny Zivot nez profesni kvalifikaci, a/nebo se
pta na jeji vék, stav a plany do budoucna.

o Zaméstnavatel pfedpoklada, ze kandidatku zajimaji pouze tradiCni “Zenska zaméstnani”.
Zaméstnavatel poZaduje po zaméstnankyni, aby pfedloZila potvrzeni, Ze neni t&hotna, nebo aby podepsala prohla3eni,
Ze po urcitou dobu neotéhotni.

e Zaméstnavatel zmini moZnost kandidat¢ina otéhotnéni v budoucnosti jako divod k zamitnuti jejiho pfijeti do zaméstnani.

e Zaméstnavatel nerozsifi pracovni nabidku o moznost pro pfihladeni Zeny, nebot se domniva, Ze se jako Zena bude
Castéji uvoliiovat ze zaméstnani, aby mohla pe€ovat o své malé nemocné dité.

e Zaméstnavatel odmitne najmout zena z divodu jejiho pohlavi.

Mzdy:
e Zaméstnavatel plati Zené méné neZ muzi na stejné pozici.
e Zaméstnankyné na vedouci pozici je placena méné nez jeji muzsky pfedchidce.
Pracovni agentura najimajici pracovniky na dobu urcitou plati muzim a Zenam rozdilné ¢astky.

Pracovni podminky:

e Zaméstnavatel stanovuje takové podminky, jimiz upfednostiiuje mlad$i a méné kvalifikované muze a mladsi zeny.

o Vyjma profesni zodpovédnosti oCekava zaméstnavatel od zaméstnankyné, ze bude vafit kavu, pfipravovat svaciny pro
ostatni kolegy, uklizet kancelaf a vyprazdiovat koSe.

e Zaméstnavatel zabraruje pracovnici, aby uvazovala o moznosti povySeni, protoze se domniva, ze “matky by nemély
pracovat po vecerech nebo o vikendech”.
Zaméstnavatel pozada Zenu, aby vyskolila muZe pro pozici, na niz ona nebyla pfijata.

e Zaméstnavatel odmitne poskytnout zené misto v tréninkovém programu na zakladé jejiho pohlavi.

e Zaméstnavatel vyfadi zenu z tréninkového programu na zakladé jejiho pohlavi.



e Zaméstnavatel odmitne poskytnout zené zaméstnanecké a/nebo jiné vyhody na zakladé jejiho pohlavi.
Zaméstnavatel odmitne, aby pracovnice nastoupila matefskou ¢i rodiCovskou dovolenou. Na matefskou, resp.
rodi¢ovskou dovolenou mé& zaméstnankyné/zaméstnance narok pfimo ze zakona.

o Zaméstnavatel umisti zenu po zahajeni matefské dovolené na méné placenou pozici s tim, Ze Zena se obavala podat
stiznost, aby neohrozila svou budoucnost v dané spole¢nosti.

e Zaméstnavatel propusti Zenu na zakladé jejiho pohlavi. Propusténi na zakladé pohlavi je téZ pfimo v rozporu se
zakonem.

o  Zaméstnavatel diskriminuje zaméstnankyni jakymkoli zpsobem.

Sexualni obtézovani:

o Pracovnice je konfrontovana se sexualnimi navrhy ze strany svého nadfizeného.

e Zaméstnanec nebo kolega v praci

o fekne néco sexualiné zabarveného o tom, jak zaméstnankyné vypada.

se kolegyné nebo zaméstnankyné sexuélné dotkne, ackoli ona to odmita.
fika sexudlni vtipy nebo narazky, které se zené nelibi.
ukazal zené pornografické obrazky nebo si je vystavil.
donutil Zenu snéSet sexualni navrhy, aby ziskala nebo si udrZela pozici, byl ji zvySen plat, byla povy$ena nebo
dostala dovolenou.

[Zdroj: “Znejte sva prava: mzdova diskriminace”, Ministerstvo prace USA (2001), ke stazeni na
http:/fwww.dol.gov/dol/wb/public/wb_pubs/wage.htm; “Znejte své prava: Sexualni obtéZovani”, Ministerstvo prace USA (2001), na
http://www/dol.gov.dol/wb/public/wb_pubs/sexual.htm.]

Zeny a muzi jsou si podle &eského prava rovni. Clanek 3 Ustavy Ceské republiky (dale jen “Ustava” zaruéuje rovna prava
muzu a zen, ve znéni uvedeném v Listiné zakladnich prav a svobod (dale jen “Listina”). Prvni ¢lanek Listiny zaruCuje, Ze
muzi a Zzeny maji stejnd prava, jez jsou nezadatelna, nezcizitelna, nepromiéitelna a nezrusitelna. Ustava tak poskytuje
zakladni garance pro genderovou rovnost na pracovnim trhu a zakaz diskriminace. Ochranu zakladnich prav podle znéni Clanku 4
zaruéuje Ustavy zaruguje soudni moc. Jednotlivei majici namitky proti pravomocnym rozhodnutim soudu nizsi instance nebo jinému
zasahu organu vefejné moci z diivodu poruseni Ustavou zarudenych zakladnich prav a svobod mohou podat stiznost k Ustavnimu
soudu Ceskeé republiky. (Ustava, &l. 87(1)(d)).

Mezinarodni pravo zavazuje Ceskou republiku k dodrzovani principu rovnosti. Clanek 10 Ustavy zaruéuje, Ze ratifikované
mezinarodni Gmluvy o lidskych pravech a zakladnich svobodach jsou nejen pfimo zarucovany Ceskou republikou, ale jsou
¢eskému pravu nadfazené. Vzhledem k tomu, Ze mezinérodni pravo ma prednost pfed doméci legislativou, musi Ceské
zakony odpovidat standardim stanovenym fadou mezinarodnich Umluv o lidskych pravech a zékladnich svobodach, které
Geska viada podepsala a ratifikovala. Jestlize néktery desky zakon nebo porusil mezinarodni Umluvu, je Ustavni soud Ceské
republiky opravnén zrusit zakon nebo administrativni opatfeni, které je v rozporu s podepsanou a ratifikovanou mezinarodni imluvou o
lidskych pravech a zakladnich svobodach. (Ustava, ¢l. 87(1)(a)(b)). Ceska republika ratifikovala nékolik mezinarodnich mluv a
konvenci tykajicich se genderové rovnosti a Zenskych prav na trhu prace, véetné Mezinarodni umluvy o ob¢anskych a politickych
pravech, Mezinarodni Umluvy o ekonomickych, sociélnich a kulturnich prévech, Konvence o eliminaci vSech forem nasili na Zenach,
Evropské socialni charty a Konvence Mezinarodni organizace prace. Podpisem a ratifikaci uvedenych dokumentti se Ceska republika
zavazuije k pfijimani zakon( sméfujicich ke zlepSeni postaveni Zzen na trhu prace a zajisténi principu rovnosti.

Rozsifeni EU - dilezita data:
23.ledna 1996  Ceska republika podala zadost o Elenstvi v Evropské unii (EU)



prosinec 1997  EU otevFela vyjednavani o &lenstvi s Ceskou republikou

1997 - 2002 Ceska republika prib&zné novelizovala existujici zakony a vytvafi nové, aby korespondovaly se systémem EU
vCetné legislativy EU, umluv a rozhodnuti Evropského soudniho dvora

1.kvéten 2004  Prijeti Ceské republiky v EU

Ceska republika nyni po vice nez roce od pfijeti do EU i nadale harmonizuje své zakony a opatfeni se standardy EU. V
oblasti zaméstnani je zejména patrna snaha transformovat pracovni zakony tak, aby dodrzovaly politiku EU tykajici se
genderové rovnosti a rovného zachazeni a pfileZitosti. Ceska republika zatala zmény pfijetim zakond, které rozsiFuji
zajisténi efektivni ochrany pro diskriminace zalozené na pohlavi.

Zakon EU o zaméstnanosti: politika zaméstnanosti EU si klade za cil podporovat postaveni Zen na trhu prace. Rizné
direktivy Evropského spoleenstvi poskytuji clenskym zemim zéklad pro preklad zakona EU do nérodnich zakonu s cilem podporovat
zaméstnanost a posilovat rovné zachazeni s muZi a Zenami co se tyka pfilezitosti zaméstnani. DosaZeni rovnych pfileZitosti pro Zeny
a muze je hlavnim cilem politiky zaméstnanosti EU. Tato politka sméfuje ke sniZeni nezaméstnanosti Zen, zvySeni zaméstnanosti,
zmenSeni genderovych rozdilt na trhu prace a vytvoreni prostfedkl ke sladovani pracovniho a rodinného Zivota. Tuto funkci v ramci
pravni Upravy Ceské republiky pini nové zejména zakon o zaméstnanosti & 435/2004 Sb. upravujici podrobngji statni politiku
zaméstnanosti tim, Ze do ni zahrnuje opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachézeni s muzi a Zenami. VSichni ucastnici
pracovnépravnich vztah( jsou povinni zaji$tovat rovné zachazeni se v§emi fyzickymi osobami uplatfiujicimi pravo na zaméstnani.
ZvySena péce je pak pfi zprostfedkovani zaméstnani vénované zvlastnim skupindm, ke kterym kromé jinych patfi i t&hotné Zeny, kojici
matky a matky do devatého mésice po porodu.

Direktivy Evropského spoleCenstvi tykajici se genderové rovnosti a zaméstnani

75/117/EEC Stejna mzda pro muze a Zeny: Clenské staty by mély pfibliZit své zakony tykajici se uplatiovani
principu stejné mzdy pro muze a Zeny.
76/207/EEC Rovné zachazeni s muzi a Zenami v pfistupu k zaméstnani, odbornému vzdélavani, pracovnimu

postupu a pracovnim podminkam.
Tato smérnice byla zménéna smérnici 2002/73/ES.

79/7/CEE Rovné zachazeni s muZi a Zenami v oblasti sociélnich jistot (sociélniho zabezpeceni).

86/378/EEC Rovné zachazeni s muzi a Zenami v podnikovych systémech socialnich jistot (socialniho
zabezpedeni)

86/613/EEC Rovné zachézeni s muzi a zenami, ktefi vykonavaji samostatnou ¢innost, také v zemédélstvi, a
ochrana v matefstvi.

89/391/EEC Bezpecnost a zdravi na pracovisti. ZP § 132 - § 138

92/85/EEC Bezpecnost a zdravi na pracovisti: zavedeni opatfeni podporujicich zlepSeni v oblasti péce o
bezpeénost a zdravi t&hotnych pracovnic, pracovnic po porodu a kojicich.

96/34/EC Rodiovska dovolena: zaruuje zaméstnancim a zaméstnankynim pravo na neplacenou
rodi¢ovskou dovolenou po dobu minimalné 3 mésicd.

97/80/EC Dlkazni bfemeno v pfipadech sexualniho obtézovani: navrhovatel/lka jiz nenese bfemeno

ddkazu svého pfipadu. Bfemeno spocCiva na zaméstnavateli, aby dokazal, Ze nejde o nerovnou
diskriminaci. Zahrnuje jasny popis nepfimé diskriminace. Totéz upravuje i § 133a)
Obéanského soudniho fadu.

97/81/EC Odstranéni diskriminace pracovnikli na ¢asteény Uvazek: zvysit kvalitu prace na Castecny
Uvazek, pfispét k uspofadani flexibilnich pracovnich (vazki s pfihlédnutim k potfebam
zaméstnavatele a zaméstnance.



Zakonik prace a zakon o zaméstnanosti Ceské republiky vyzaduji, aby zaméstnavatel zajistil rovné zachazeni se zaméstnanci. V
souladu s pfistupovymi poZzadavky EU, Gesky Zakonik prace vyslovné vyZaduje, aby zaméstnavatelé zajistili rovné zachazeni s Zenami
a muZi co se tyka pracovnich podminek, zejména v8ak s ohledem na platy, dali vzdélavani a povySovani. (Zakonik prace §1(3),
zakon €. 65/155 Sh., v platném znéni zakona (,Zakonik prace”)). Pfesto je stale potfeba zlepsit formy socialni ochrany vzhledem k
tomu, ze Ceskou republiku teprve Geka piijeti smérnice EK 86/378/EEC o rovném zachdzeni s muzi a Zenami v systémech
zaméstnanecké socialni ochrany, a také by méla posilit administrativni kapacity pro prosazovani sméric EU tykajicich se rovnych
prileZitosti. (Pravidelna zprava Evropské komise o postupu Ceské republiky v pfistupovém jednani §3.5 (2000)).

Diskriminace na zakladé pohlavi je vieobecné zakazana. Clanek 3(1) Listiny zakazuje diskriminaci na zakladé pohlavi.
Kazdému jsou bez ohledu na jeho pohlavi zaruena zakladni prava a svobody. Zarover nesmi jednotlivci byt zplsobena
ujma pro uplatriovani jeho prav. (Listina ¢l. 3(3))

Diskriminace v zaméstnani je véeobecné nezakonna. Harmonizaci zakond v souvislosti se vstupem do EU Ceska republika
zaruCuje, ze zaméstnanci nesméji byt diskriminovani z divodu jejich pohlavi, stavu nebo rodinnych zavazku. (Zakonik prace
§1(4)). Zaméstnavatelé nesmi provadét ani pfimou, ani nepfimou diskriminaci (fj. situace, kdy jednani zaméstnavatele vypada jako
rovné zachazeni se zaméstnanci, ale ve skuteCnosti ma za nésledek diskriminaci zen). (Zakonik prace §1(4)). Diskriminace na
zakladé pohlavi, stavu nebo rodinnych povinnosti je dale zakdzana Zakonem o zaméstnanosti. (Zakon o zaméstnanosti §1(1) ¢.
11991 Sb.).

Kazdy si mize svobodné zvolit profesi. Je nezakonné zabrarovat ¢lovéku ve vzdélavani nebo praci ve zvoleném povolani,
v podnikani nebo provozovani jiné hospodaiské Cinnosti (Listina, ¢l. 26(1)) (Zakon o zaméstnanosti §1(5)). Kazdy ma pravo
ziskavat prostfedky pro své Zivotni potfeby praci. (Listina, ¢l. 26(3)) Z toho divodu musi zaméstnavatel zajistit rovny pfistup k
zaméstnani jak muzdm, tak Zenam. Kazdy ma narok ziskat zaméstnani odpovidajici jeho dovednostem a kvalifikaci. (Zakon o
zaméstnanosti §1(4)). Presto nékteré ¢asti Zakoniku prace vztahujici se k Zendm stanovuji vyjimky k uvedenému principu. (Zakonik
prace §150(1)(a)-(d)). Takova legislativni opatfeni omezuiji prava Zen na svobodnou volbu povolani a nespravedlivé limituji jejich
profesni pfilezitosti.

Princip rovnosti, ktery Ize najit v mezinarodnim i ¢eském pravu, obecné zaruCuje rovné postaveni Zen ve vSech sférach
Zivota, v€etné zaméstnani. Relevantni zékony vyzaduji, aby zenam a muzim bylo zaru€eno rovné zachazeni ve viech
aspektech prace, od pfijimacich pohovor( po odchod do diichodu.

Cesky Zakonik prace zakazuje diskriminaci v zaméstnani v fadé specifickych oblasti. Tento priivodce popisuje organizace,
jichz se zakon dotyka, pfedstavuje zabezpeceni rovnosti platového ohodnoceni, vyhod a pracovnich podminek ze zakona,
a poskytuje rady, co délat, ma-li clovék pocit, Ze je diskriminovan.

Zakonik prace se vztahuje na v3echny pracovni vztahy vzniklé mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. (Zakonik prace
§1(1)). Pracovni vztahy vznikaji od uzavfeni pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace, dohody o pracovni €innosti nebo pocinaje
jmenovanim ¢i volbou. (Zakonik prace §1(2)). Z toho vyplyva, ze Zakonik prace pokryvéa fadu organizaci v¢etné soukromych firem,
samostatnych smluvnich stran, odborovych svazu, organ( viady, ufadd prace a $kolici centra.

Zé&kony zakazujici diskriminaci v zaméstnani se nedotykaji jen diskriminace ze strany zaméstnavatele a spolupracovnikd.
Pokryvaji také pracovné-pravni vztahy mezi druzstvem a jeho Cleny a vztahy vyplyvajici z vykonu vefejné funkce. (Zakonik
prace §2, 3).

Stat je povazovan za zaméstnavatele, je-li funkce vykonavana v pracovnim pomeéru. (Zakonik prace §8b).



V pfipadé pracovnépravnich vztah( justiénich ¢ekateld, statnich zastupcu, pravnich ¢ekateld, pfislusnikt ozbrojenych sil v ¢inné
sluzbé a statnich zaméstnancl podle sluzebniho zékona, Ufedniki uzemich samospravnych celkd, Eekatelt pfipravuijicich se na vykon
statni sluzby, ugitelli vysokych $kol, zaméstnanct dopravy, vidcd a velitell plavidel a ¢lent posadky plavidel, zaméstnanct mediacni a
probagdni sluzby a vefejného ochrance prav se tyto vztahy Fidi zakonikem prace, pokud zviastni pravni predpis nestanovi jinak. Uplny
vyCet takovych pracovnépravnich vztaht nabude Géinnosti od 1.1.2006, resp. 1.1.2007.

Ceské pravo poskytuje omezenou ochranu pred diskriminaci od chvile, kdy si uchaze¢ zaéne hledat praci. Podle Zakoniku prace se
opatfeni tykajici se genderové rovnosti vztahuji zejména na existujici pracovn&pravni vztah. Zadné ustanoveni se pfimo netyka
Castych pfipadd diskriminaci pfi najimani. Nenii tedy Zena pfijata z divodu jejiho pohlavi, ma jen velmi malou $anci uspét s
prokazanim svého tvrzeni.

Zakon opraviuje Ufady prace a soukromé instituce k poskytovani sluzeb uchaze€im o zaméstnani pfi hledani prace a jejich
umistovani do zaméstnani v celé Ceské republice. (Novy zakon o zaméstnanosti §§2((3)b); 7, 8 ). Zvysena péce pii
zprostfedkovani zaméstnéni je vénovana téhotnym Zenam, kojicim matkam a matkdm do devatého mésice po porodu, osobam
pedujicim o déti mladsi 15 let nebo poskytujicim dlouhodobou specialni péci vazné postizenym €Elendm rodiny, coz zvlasté pak
v piipadé péce o dité mladsi 15 let byvaji nejCastéji Zeny, jako i fadé jinych, préci obtizné hledajicich skupin osob (Zakon o
zaméstnanosti §33(1).

Zaméstnavatelé nesmi podavat diskriminujici inzeraty. Ackoli Cesky Zakonik prace pracovné diskriminacni inzeraty
nezakazuje pfimo, €ini tak implicitné tim, Ze zaméstnanci nesméji byt diskriminovani na zakladé pohlavi, manzelského nebo
rodinného stavu nebo zavazkl k rodiné. (Zakonik prace §1(4)). Tak jsou i genderové specifické zaméstnanecké pozadavky
nezakonné.

Otazky u pohovoru tykajici se rodinného stavu uchazede jsou nezakonné. Ackoli Cesky Zakonik prace nezakazuje
diskriminacni otazky pfi pohovoru pfimo, zaruCuje, Ze zaméstnanec nesmi byt diskriminovan na z&kladé pohlavi,
manzelského nebo rodinného stavu nebo zavazk( k rodiné. (Zakonik prace §1(4)). Zaméstnavatelé se proto nesméji ptat
uchazecek na jejich manzelsky stav nebo z&vazky k rodiné. RozSifeni oblasti Upravy obsahuje pfedevsim zase zakon o zaméstnanosti,
kdy uréuje, Ze zaméstnavatel nesmi pfi vybéru zaméstnancu pozadovat mj. ani osobni (daje zaméstnance ¢i zaméstnankyné, které
neslouzi k plnéni povinnosti zaméstnavatele. Hlediska pro vybér zaméstnancl musi zaruCovat rovné pfilezitosti vSem fyzickym
osobam uchazejicim se 0 zaméstnani (Zakon o zaméstnanosti §12(2).

Zaméstnavatelé se mohou uchazecky ptat na téhotenstvi pouze v pfipadé, jde-li o praci, kterd je téhotnym Zenam
zakézana. Zaméstnavatelé obvykle nemohou po uchazeckach pozadovat |ékarské osvédCeni potvrzujici, Ze Zena neni pfed
podepsanim pracovni smlouvy téhotnd. Pokud se ale uchaze¢ hlasi na misto, jehoz vykon je Ministerstvem zdravotnictvi
oznacen za nebezpecny pro zdravi téhotné Zeny, pak ma zaméstnavatel pravo zjistit, zda kandidatka neni téhotna. (Zakonik
prace §150). UchazeCka si pak musi obstarat lékafské potvrzeni, které je hrazeno z jejiho zdravotniho pojisténi. Po posouzeni
lékarského potvrzeni nesmi zaméstnavatel zji$ténou informaci pouzit k diskriminaci uchazecky. Ministerstvo zdravotnictvi zakazuje
téhotnym Zenam pracovat v laboratofich, spoleCnostech vyrabéjicich chemikalie, nemocnicich, kde hrozi vystaveni nakaZlivym
nemocem, rentgenovym paprskim nebo radioaktivni radiaci, v zaméstnanich vyzadujicich zvedani tézkych nakladd, v pracich pod
zemi nebo v prostredich s velmi vysokymi nebo velmi nizkymi teplotami, s vysokou koncentraci prachu nebo velkym hlukem.

Pfed uzavienim zaméstnanecké smlouvy, musi zaméstnavatel seznamit vSechny potencialni zaméstnance s jejich pravy,
povinnostmi, vy$i mzdy a pracovnimi podminkami dle smlouvy. Je nezékonné, aby zaméstnavatel diskriminoval Zeny jako



zaméstnankyné pfi popisovani a zajistovani jejich pInych prav, mzdy a pracovnich podminek. Zaméstnavatelé musi jednat
se zaméstnanci a zaméstnankynémi rovnopravné také po dobu celého zaméstnaneckého poméru. (Zakonik prace §28).

Zaméstnavatelé musi uzavfit pisemnou pracovni smlouvu s kazdym novym zaméstnancem s tim, ze kazda strané nalezi
kopie smlouvy. (Zakonik prace §32(1)(2)). Je nezbytné, aby zaméstnanec mél pisemnou kopii smlouvy a mohl plné rozumét svym
praviim a pracovnim podminkam.

Neobsahuje-li pracovni smlouva informace o pravech a povinnostech zaméstnance na zékladé zaméstnaneckého vztahu,
musi zaméstnavatel takové informace vSem zaméstnancim poskytnout v pisemné podobé do jednoho mésice od jejich
nastupu. Zaméstnavatelé musi novym zaméstnancim poskytnout detailni popis prav a povinnosti zaméstnancl véetné
druhu prace, mista vykonu prace, naroku na délku dovolené, udaji o vypovédnich dobach, udaji o mzdé, zpisobu
odménovani a splatnosti mzdy a stanoveni pracovni doby. (Zakonik prace §32(3)). Zaméstnavatelé musi zaméstnance také
pisemné informovat o jakychkoli zménach v jejich pravech a povinnostech v priibéhu pracovniho vztahu. (Zakonik prace, Kap. |, odst.

1§32(3)).

Existuje nékolik pfikladi, kdy zaméstnavatel mize ze zakona zaméstnance diskriminovat. Zakonna diskriminace je
stanovena v Zakoniku prace a dalSich Ceskych nafizenich (Zakonik prace §1(4)). Zakon zajistuje “ochrannou” pracovni
legislativu, ktera omezuje pfipady a specifikuje podminky, za nichZz mohou Zeny vykonavat urité prace. Tyto zdkony mohou mit za
nasledek zabrafiovani Zenam ve svobodné volbé zaméstnani.

Diskriminace je mozna v nésledujicich pfipadech:

Existuje-li vécny dlvod spoCivajici v povaze prace a je nezbytné, aby ji vykonaval dany zaméstnanec.
(Z&konik prace §1(4)). Napf.: K pfedvadéni panského obleeni je potfeba muz.

Zaméstnani zahmuje praci pod zemi pfi t&zbé nerostd, nebo pfi razeni tuneld a $tol. Zeny ze zakona
nesméji vykonavat praci pod zemi s vyjimkou Zen, které:

e vykonavaji fidici funkce, které nezahrnuiji manualni prace

o vykonavaji zdravotnické a socialni sluzby

o studuji dané odvétvi a potfebuji provozni praxi

e zastavaji dozorci, kontrolni nebo vzdélavaci funkci, ktera nezahrnuje manuaini praci, ale je ob¢as nutno

vykonavat ji pod zemi.

(Z&konik prace §150(1)(a)-(d)).

Uvedené préace jsou pro zeny fyzicky nepfiméfené, Skodlivé pro jejich zdravi a ohrozujici pro matefské poslani Zen. (Zakonik
prace §150(1)(a)~(d)). Zenam je zakdzano pracovat v “nepfiméfeném” nebo “skodlivém’ prostfedi, zaméstnavatelé tedy mohou
diskriminovat Zeny, které uvedené druhy prace hledaji. Ceské Ministerstvo zdravotnictvi stanovi typy prace a pracovist, které jsou
zakazané téhotnym a kojicim Zenam, a matkam (do konce devatého mésice po porodu) (Zakonik prace §150(2)). Takto zakazané
prace zahrnuji praci v laboratofich, spoleCnostech vyrabéjicich chemikalie, nemocnicich, kde hrozi vystaveni nakaZlivym nemocem,
rentgenovym paprskim nebo radioaktivni radiaci, v zaméstnanich vyzadujicich zvedani téZkych nakladu, v pracich pod zemi nebo
v prostfedich s velmi vysokymi nebo velmi nizkymi teplotami, s vysokou koncentraci prachu nebo velkym hlukem.

Téhotné Zeny nesméji byt zaméstnavany pracemi, které podle |ékarfského posudku ohrozuji jejich zdravi a téhotenstvi
(Z&konik prace §150(3)). Téhotnym a kojicim zenam a matkam (do konce devatého mésice po porodu) je zakazano pracovat
v podminkach, které ohrozuii jejich zdravi. (Zakonik prace §150(3)).



Zena nemiize byt placena méné nez muz z divodu jejiho pohlavi, neni-li zakonem stanoveno jinak. (Listina, &l. 28; Zakon o
mzdach No. 1/1992 Sh.). Takto je zarucen princip stejné odmény za stejnou praci, kdy zaméstnanci vykonavaijici stejnou praci maji
narok na stejny plat. Ke mzdové diskriminaci dochazi v pfipadech, kdy se pracovnikim s totoznou produktivitou a popisem prace
nedostava rovného zachazeni z hlediska odmény. | pfes garance zakona dosahuje primémy vydélek zen v Ceské republice pouze
70% vydélku muzu. Nerovnost ve vySi vydélkl zen pretrvava zejména proto, Ze Zeny dominuji v zaméstnanich nabizejicich nizsi platy
nebo poZadujicich niz8i kvalifikaci.

Jedna se o dvé zvlastni oblasti problémd. Tou prvni je, Ze Zeny zastavajici stejnou pozici jako jejich muZzsti kolegové v jedné
spole¢nosti jsou odmérovany nizsi ¢astkou bez ohledu na srovnatelnost pracovniho vykonu. Diskriminace v této oblasti byva i tézko
odhalitelnd pfedev§im z toho dlvodu, ze rozdil v odménach nevznika jen na zakladé vyplaceni vyssi Gisté mzdy muzdm, ale ¢asto se
jedna o dodate¢né benefity a vyhody. Druhy problém spociva v tom, ze Zeny obecné nachazime v celkové hife placenych pracovnich
odvétvich.

Pracovni doba nesmi presahnout 40 hodin tydné. (Zakonik prace §83a(1)). Pfestavky na obéd a oddech nejsou zahrnuty
v pracovni dobé. (Zakonik prace §89(5)).

Zaméstnavatel musi poskytnout zaméstnanci 30-minutovou prestavku na jidlo a oddech po 4,5 hodinach nepfetrzité prace.
(Z&konik prace §89(1)). V souladu s ¢l. 4 smérnic Rady ¢. 93/104/ES doSlo k nové Upravé pfestavky na jidlo a oddech, na kterou
zaméstnanec ma narok po Sesti hodinach nepfetrzité prace s vyjimkou mladistvych u kterych se prestavka na jidlo poskytne po 4,5
hodinach.

Zaméstnavatel muze na nékterych pracovistich nebo pro nékteré zaméstnance zavést pruznou pracovni dobu. (Zakonik
prace §85a(1)). Pruzna pracovni doba muze byt uplatnéna bud jako pruzny pracovni den, pruzny pracovni tyden nebo pruzné
Ctyitydenni pracovni obdobi. (Z&konik prace §85(b)(1)).

Zaméstnavatel musi vytvofit rozvrh pracovni doby tak, aby zaméstnanci méli nepfetrzity odpocinek alespon 12 hodin mezi
dennimi sménami. (Zakonik prace §90(1)).

Zenam pracujicim v nepfetrzitych provozech mize byt odpocinek mezi sménami zkracen z 12 hodin na 11 po sobé jdoucich
hodin s tim, ze nasledujici doba odpoCinku bude o dobu zkraceni odpoCinku prodlouZena. (Zakonik prace §90(1)(2)).
Prestavky na odpoCinek mezi sménami mohou byt v pfipadé muzi pracujicich v nepfetrzitych provozech, zemédélstvi, sluzbach nebo
naléhavych situacich snizeny na 8 hodin za podminky, Ze nasledujici odpoCinek bude prodlouzen o dobu zkraceni tohoto odpocinku.
(Zakonik prace §90(1)(2)).

Zaméstnanci pracujici u téhoz zaméstnavatele nepfetrZité po dobu 1 roku maji nérok na minimainé 4 tydny dovolené.
(Z&konik prace §§101(1); 102(1)). Zaméstnanci pracujici u téhoz zaméstnavatele po dobu kratsi jednoho roku maji narok na dovolenou
pomérné odvozenou od doby jejich zaméstnani. Ma-li zaméstnanec nérok na dovolenou, zaméstnavatel rozhodne, kdy dovolenou
mUze Cerpat. (Zakonik prace §108(1)).

Jedna se o pfili§ tvrdé pojeti dikce zakona. Zaméstnavatel sice ur¢i zaméstnanci, kdy bude Cerpat dovolenou, ale v naprosté vétsiné
pfipadd se tak stava na zadost zaméstnance, samoziejmé kromé pfipadi hromadného &erpani dovolené na zotavenou.

Novela Zakoniku prace s Uc¢innosti od 1.10.2004 nové upravila pravidla pro Cerpani, pfevadéni a proplaceni dovolené na zotavenou.
Problematickym se toto ustanoveni ukazalo byt pfedevsim v pfipadé osob, zejména tedy matek, Cerpajicich delSi rodi¢ovskou
dovolenou. Vzhledem k tomu, Ze nevyCerpanou dovolenou jiz neni mozné proplatit jindy nez pfi ukonceni pracovniho poméru, a
zarovel neni mozné Cerpat dovolenou, na kterou vzniknul narok dfive neZ v minulém roce, fadé Zen Cerpajici del8i rodiovskou
dovolenou tato dovolena na zotavenou propadla.



V souvislosti s ¢erpanim dovolené na zotavenou je dllezité podotknout, Ze matefska dovolena je, co do vzniku naroku na dovolenou
na zotavenou, povazovana za vykon prace a po dobu jejiho Eerpani vznika zaméstnankyni narok na dovolenou na zotavenou. Je v8ak
tfeba si uvédomit, Ze o Cerpani této dovolené je nejvhodnéjSi a zaroven nejvyhodnéjSi poZadat vzapéti po ukonéeni dovolené
matefské, k éemuz je zaméstnankyné piné opravnéna. Nasledné Cerpané rodi¢ovska dovolena neni totiz z hlediska vzniku néroku na
dovolenou na zotavenou povaZzovana za vykon prace, béhem jejiho trvani tedy dochazi ke kraceni naroku na dovolenou na
zotavenou.

Tréninkové programy jsou potfebné zejména pro Zeny, které nebyly po néjakou dobu pfitomné na trhu prace, zejména z divodu
povinnosti péce o dité. Dlouhodobou absenci na trhu prace, zejména po delsi rodiGovské dovolené ¢i dokonce dovolenych po sobé
nasledujicich. se Zeny stavaji ohroZzenou skupinou i z hlediska upravy zakona o zaméstnanosti. Ten za U¢elem ochrany ohroZenych
skupin zaméstnancu uplatfiuje aktivni politiku zaméstnanosti se zaméfenim zejména na rekvalifikaci zaméstnancl (Zakonik prace,
§§104, 108 a nasledujici) a na cileny program k feSeni zaméstnanosti, ¢&imz se rozumi soubor opatfeni zaméfenych na zvyseni
moznosti fyzickych osob nebo jejich skupin uplatnit se na trhu prace §120 an. Téhotné Zeny, kojici Zeny a matky do devatého mésice
po porodu, stejné jako osoby pecujici o dité do 15 let véku a osoby, které se pfechodné ocitly v mimofadné obtiznych pomérech nebo
které v nich ziji, jsou podle nové pravni Upravy (zejména §33 an. z&kona o0 zaméstnanosti, jsou osoby, kterym je pfi zprostfedkovani
zaméstnani vénovana zvySena péce, coz kromé jiného v sobé zahrnuje i spolupraci Ufadl prace pfi vyhotoveni tzv. akéniho planu
sméfujiciho ke zvySeni moznosti uplatnéni uchazece o zaméstnani na trhu prace. Rekvalifikace a r(zné $kolici programy jsou
pochopitelné esencialni soucasti takové politiky.

Jedna-li se o tréninkové a Skolici programy pfi samotném zaméstnani, je mozné fici, ze vSem zaméstnancum naleZi nahrada mzdy
v pribéhu jejich G¢asti na Skoleni nebo jinych programech slouzicich k posileni jejich dovednosti. (Zakonik prace §126(2)).
V/ySe nahrady mzdy nesmi prekro€it primérny zaméstnanclv vydélek. (Zakonik prace §126(4)).

Je-li pfijat zaméstnanec bez kvalifikace nebo prechazi-li zaméstnanec na novy druh prace nebo pracovisté, je
zameéstnavatel povinen jej zaSkolit nebo zaudit. (Zakonik prace §142(1)(2)).

Rekvalifikacni kurzy se konaji v prib&hu pracovni doby. (Zakon o zaméstnanosti §110 Zaméstnanci maji v dobé rekvalifikace
narok na nahradu mzdy ve vysi jejich primérného vydélku. (Zakon o zaméstnanosti §110(4)).

VSichni lidé maji pravo na uspokojivé pracovni podminky. (Listina, ¢l. 28).

Zaméstnavatelé musi Zenam poskytnout zvySenou ochranu zdravi a bezpecnosti v zaméstnani, stejné jako zvlastni
pracovni podminky. (Listina, ¢l. 29(1)).

Zaméstnavatelé jsou podle zakona povinni zajistit bezpe¢né a zdravi neohrozujici pracovni prostredi. (Zakonik prace §132-
134e).

Zakon vyslovné zavazuje zaméstnavatele, aby zfizovali, udrzovali a zlepSovali hygienicka a jina zafizeni pro Zeny. (Zakonik
prace §149). Zaméstnavatel musi zajistit odpovidajici toalety pro Zeny, véetné zamkl na dvefich zarucujicich soukromi.

Zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance o bezpecnostnich opatfenich a zpusobech ochrany zdravi pfi praci.
(Zakonik prace §133(1)(f)). Zaméstnavatel musi zaméstnance seznamit s jakymikoli moznymi riziky souvisejicimi s jejich praci a
vysvétlit jim opatfeni pfijatd na ochranu proti plsobeni téchto rizik na pracovisti. Téhotné a kojici Zeny a matky do konce devatého
mésice po porodu je dale povinen seznamit s riziky a jejich moZnymi ucinky na téhotenstvi nebo kojeni a ucinit potfebna opatfeni,
vetné opatfeni, ktera se tykaji snizeni rizika duSevni a télesné Unavy a jinych druhl télesné a duSevni zatéZe spojené s vykonavanou
praci, a to po celou dobu, kdy je to nutné k ochrané jejich bezpecnosti nebo jejich zdravi. (Zakonik prace §133(1)(f)).
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Téhotné Zeny maji ze zakona nédrok na zaméstnani v odpovidajicich podminkach. (Listina, ¢l. 32(2)). Je nezakonné, aby
téhotné Zeny byly zaméstnany v rizikovych pracovnich podminkach, které by mohly byt Skodlivé jejich zdravi.

Zaméstnavatel je povinen téhotnym a kojicim zenam pfizpusobit prostory pro jejich odpocinek. (Zakonik prace §133(2)). Tyto
prostory ur¢ené pro téhotné a kojici matky by mély byt umistény ve snadno dostupném misté na pracovisti.

Téhotné a kojici Zeny a matky do konce devatého mésice po porodu je déle povinen seznamit s riziky a jejich moznymi
ucinky na téhotenstvi nebo kojeni a uCinit potfebna opatfeni, vCetné opatfeni, ktera se tykaji snizeni rizika dusevni a
télesné Unavy a jinych druh( télesné a dudevni zatéZe spojené s vykonavanou praci, a to po celou dobu, kdy je to nutné k
ochrané jejich bezpeénosti nebo jejich zdravi.. (Zakonik prace §133(1)(f)). Seznameni s rizikovymi pracovnimi podminkami musi
také zahrnovat informovani o druzich télesné a duSevni zatéze spojené s vykonavanou praci. . Zaméstnavatel je povinen obeznamit
zaméstnance s uvedenymi informacemi v dobé, kdy jsou pfijati nebo pfeloZeni, nebo pfi zméné pracovnich podminek ¢i zavedeni
novych technologii. (Z&konik prace §133(1)(f)).

Zaméstnavatel musi doCasné pfevést zaméstnankyni, ktera je téhotna, kojici nebo je matkou do konce devatého mésice po
porodu, na jinou praci v nasledujicich pfipadech:
e ma-li zaméstnani, které nemUlZze ze zdravotnich divodd stanovenych Ministerstvem zdravotnictvi vykonavat.
o ma-li zaméstnani, které podle |Iékarského posudku ohrozuje jeji téhotenstvi nebo roli matky.
e pracuje-li v noci a Zada o pfevedeni.
(Z&konik prace §37(1)(b)(f)); §153(1)(2)). Zaméstnavatel je povinen pfevést t&hotnou zenu, ktera splfiuje tyto podminky, na jinou praci,
ktera je vhodnéjSi a pfi niz mlze dosahnout srovnatelného vydélku jako na dosavadni pozici. (Zakonik prace §153(1)).

Zaméstnavatel je povinen pfi pfevadéni zaméstnancl na jinou praci zvazit, zda je tato prace pro zaméstnance vhodna.
Zaméstnavatel je povinen vzit v Gvahu zdravi, schopnosti a kvalifikaci zaméstnance. (Zakonik prace §37(5); §40).

Zaméstnavatel je povinen vydat pisemné potvrzeni o divodu a dobé trvani pfevedeni. (Zakonik prace §37(6)).

V pfipadech, kdy zaméstnankyné pozaduje prevedeni na zakladé Iékarského posudku z vaznych divodu jako napfiklad
téhotenstvi nebo kojeni, je zaméstnavatel povinen ji vyhovét jakmile to dovoli provozni moznosti. (Zakonik prace §40).

Zaméstnankyné ma narok na vyrovnavaci pfispévek v pfipadé, Ze pfi praci, na kterou byla pfevedena, dosahuje niz§iho
vydélku nez na dosavadni praci. (Zakonik prace §153(3)). VySe vyrovnavaciho pfispévku je stanovena podle predpisti o
nemocenském pojisténi. (Zakonik prace §153(3)). Narok na vyrovnavaci pfispévek vznika v pfipadé, kdy zaméstnankyné dosahne
niz§iho pfijmu v disledku pfevedeni na jinou praci bez vlastniho zavinéni. (Zakonik prace §153(3)).

Zaméstnankyné prevedené na jinou praci na dobu trvani jejich t€hotenstvi, kojeni nebo do deviti mésicl po porodu nesméji
byt za pfevedeni penalizovany pfi navratu do plvodniho zaméstnani. Zaméstnanci musi byt zaru€ena moznost vratit se do
plvodni prace a na plvodni pracovisté aniz by pozbyl zodpovédnosti nebo mu byl snizen pfijem. (Zakonik prace §39).

Zakon zaru€uje ochranu lidské dustojnosti a osobni cti kazdého jednotlivce. (Listina, ¢l. 10(1)).

Nikdo nesmi zneuzivat vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht k Gjmé jinych Gcastnikd
pracovnépravniho vztahu nebo k ponizovani jejich lidské dustojnosti. (Zakonik prace §7(2)).

11



Sexualni obtézovani na pracovisti je nezakonné. (Zakonik prace §1(9)). Sexualnim obtézovanim se rozumi, podle novely Zakoniku
prace jednani sexuélni povahy v jakékoliv formé, které je dot€enym zaméstnancem oprédvnéné vniméano jako nevitané, nevhodné nebo
urazlivé a jehoz zamér nebo dusledek vede ke snizeni dlstojnosti fyzické osoby nebo k vytvareni nepratelského, ponizujiciho nebo
zneklidrujiciho prostfedi na pracovisti. (Zakonik prace §1(9)). K sexualnimu obtézovani mize dojit za rliznych okolnosti. Obecné
sexualni obtéZovani zahrnuje podvoleni se nebo odmitnuti nevitanych sexualnich névrhu, Zadosti o vyhovéni navrhim sexualni
povahy a dalSiho chovani sexualni povahy, jez je vyjadfovano slovné nebo fyzicky, a jez pfimo nebo nepfimo ovliviiuje zaméstnani
dané osoby, ¢i nevhodné zasahuje do jejiho vykonu prace. Uvedené navrhy nebo chovani musi byt zaméstnancem nevitané. Svolnost
zaméstnance k vyhovéni navrhim sexualni povahy nebo dobrovolnd uéast v sexudlnich aktivitich nutné nejsou sexualnim
obtéZovanim. Obdobnou Upravu sexuélniho obtéZovani nové obsahuje i zakon o zaméstnanosti, kdy §4(8) uvadi, Ze sexuélnim
obtéZovanim se rozumi jakakoliv forma nezadouciho Ustniho nebo jiného nez Ustniho projevu sexualni povahy, jehoz cilem nebo
vysledkem je naruSeni dustojnosti osoby, zejména kdyz se vytvari zastra$ujici, nepfatelské, ponizujici, pokofujici nebo urazejici
prostiedi.

Nové zakonik prace vymezuje terminy pfima a nepfima diskriminace a rozliSuje mezi obtézovanim a sexualnim
obtéZovanim. Stejnou oblast upravuje i zdkon o0 zaméstnanosti v §4.

Z definice pfimé diskriminace (jednani z divod0 vyznagenych v Zakoniku prace §1(4) vyplyva, Ze se jedna o situaci, kdy je se
zaméstnancem zachazeno vyhodnéji nebo nevyhodnéji nez si jinym zaméstnancem. (Zakonik prace §1(6))

Pfi nepfimé diskriminaci popsané v §1(7) staci i jednani nebo opomenuti zdanlivé neutraini, ale i pfesto vedouci k diskriminacni situaci.

Nové Zakonik prace v §1(8) téZ vymezuje i pojem obtézovani. Jedna se o jednani na pracovisti, které je zaméstnancem opravnéné
vnimano jako nevhodné urazejici a ma pfimo za ucel snizeni jeho lidské dUstojnosti a vytvofeni nepfatelského, ponizujiciho nebo
zneklidAujiciho pracovniho prostfedi.

Zaméstnavatel nesmi podminovat rozhodovani o pracovnépravnim vztahu, jako je pfijimani, vypovidani nebo povySovani
zaméstnancl, tim, zda se druha strana pracovnépravniho vztahu podvoli nevhodnym sexualnim navrhim. (Zakonik prace
§§1(9); 28). Zakladnim rysem sexualniho obtéZovani je vykon moci. Zaméstnavatel nesmi zaméstnance nutit, aby se podvolil
nevitanym sexualnim navrhdm za Ucelem ziskani prace nebo povyseni, ¢i predejiti vypoveédi.

Zaméstnavatel nesmi penalizovat zaméstnance, ktery oznami sexudlni obtéZovani na pracovisti. (Zakonik prace §7(3)).
Sexualni obtézovani mlze branit zené ve vykonu jeji prace. V disledku toho maiji zeny €asto obavy domahat se zvySeni platu a
lepsich pracovnich podminek. Zakon v3ak pfesto stanovuje, ze zaméstnavatel nesmi znevyhodifiovat zaméstnance, domahaji-li se
svych prav.

Nové je upraven i institut zakazu tzv. mobbingu, coz je jednani ¢i chovani zaméstnavatele smérujici k pfinuceni zaméstnance,
aby sam ukonéil pracovnépravni vztah, stejné jakoz i jednani spoéivajici v postihu zaméstnance, ktery se sam nebo za
pomoci jinych zaméstnanci domaha svych prav vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahu.

e Vyhody pro zaméstnance, ktefi nemohou pracovat z divodu t&hotenstvi nebo matefstvi, jsou regulovany na
zakladé zakonnych nafizeni 0 nemocenském pojisténi

e Vyhody pro zaméstnance v diichodovém véku jsou regulovany na zakladé zakonnych nafizeni o socialnim
zabezpeceni

o Vyhody tykajici se preventivni pace a lékalské péce pro zaméstnance jsou regulovany zakonnymi nafizenimi o
lékafské péci.

Téhotnym Zenam je ze zakona zaruCena v pracovnépravnich vztazich specialni péCe a ochrana. (Listina, ¢l. 32(2)).
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Téhotné pracujici Zeny nesméji byt diskriminovany. Téhotna pracujici Zena ma narok na stejna zaméstnanecka prava jako
osoba, ktera téhotna neni. Zaméstnavatel nesmi dat téhotné zaméstnankyni vypovéd; muze tak ucinit pouze v pfipadé, kdy
by podnik byl uzavien nebo byl pfemistén — ma se zde na mysli samoziejmé situace, za které neni pro zaméstnance mozné
z dGvodu pfemisténi podniku (napfiklad do zahrani¢i) v ném dale pracovat . (Zakonik prace §§48(1)(d), 49(a)).

Zakon zaruCuje, ze zaméstnavatel vyjde vstfic t€hotné Zené, pozaduje-li zkraceni své pracovni doby nebo jiné potiebné
zmény v pracovni dobé, dovoluji-li to provozni divody. (Zakonik prace §§ 86, 156(2)).

Zaméstnavatel nesmi zaméstnavat téhotnou Zenu na praci prescas. (Zakonik prace §156(3)). Pozaduje-li vSak téhotna Zena
praci pfescas, zaméstnavatel ji mize vyhovét.

Téhotné Zeny a Zeny vychovavajici déti mladsi 8 let nesméji byt nuceny podnikat sluZebni cesty bez svého souhlasu.
(Zakonik prace §154(1)).

Zaméstnavatel mize prevést téhotnou zenu nebo Zenu pedujici o dité mladsi 8 let na jiné pracovni misto pouze na jejich
Zadost. (Zakonik prace §154(1)).

Zaméstnavatel mize dat téhotné Zené vypovéd pouze v nasledujicich pfipadech:
o rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho Cast
o piemistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast
o byla-li zaméstnankyné pravomocné odsouzena pro umysiny trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti svobody
na dobu del$i nez jeden rok
e Dbyla-li zaméstnankyné odsouzena pro imyslny trestny &in spachany pfi plnéni pracovnich ukolt nebo v pfimé
souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésicl
e porusi-li zaméstnankyné pracovni kazen zvlast hrubym zptsobem
(Zakonik prace §§46(1)(a)(b), 53, 155)). Zaméstnavatel nemuze okamzité ukonéit pracovni pomér v téhotnou zaméstnankyné; smi ji
dat vypovéd pouze ve vySe uvedenych pfipadech. (Zakonik prace §§53(1), 155)).

Zakonna opatfeni poskytuji Zenam specialni ochranu v priib&hu jejich téhotenstvi a matefské dovolené. Zeny maji na matefskou
dovolenou narok jak k porodu ditéte, tak k péci o novorozence. Zaméstnané Zeny na matefské dovolené nesméji byt diskriminovany.

Zeny maji narok na matefskou dovolenou v délce trvani:
e 28 tydnu k porodu a péci o novorozence
e 37 tydnl v pfipadé porodu dvou a vice déti
e 37 tydnd pro osamélé matky
e 14 tydnd, jestlize se narodilo dité mrtvé
(Zakonik prace §157(1)(4)).

Matefska dovolena musi zacit 6 tydnt pred ofekavanym terminem porodu. (Zakonik prace §157(2)). Nejdfive vSak zena mize
nastoupit matefskou dovolenou osm tydn( pfed odekavanym terminem porodu. (Zakonik prace §157(2)). Zeny nejsou povinny
nastoupit na matefskou dovolenou, ale mohou si zvolit, co je vjejich situaci nejlepsi. Zaméstnavatel je povinen poskytnout
zaméstnankyni matefskou dovolenou, rozhodne-li se pro ni.

Matefska dovolena neni upravena pro Zeny, které porodily pfed oekavanym terminem porodu. (Zakonik prace §157(3)).
Zaméstnankyné, jiz se narodi dité prfed o¢ekavanym terminem, ma matefskou dovolenou pfed porodem krat$i nez Sest tydnu. Presto ji
naleZi matefska dovolena pocitana od prvniho dne jejiho nastupu do uplynuti doby 28 tydn(, resp. 37 tydnd. (Zakonik prace §157(3)).
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Vy&erpala-li zaméstnankyné méné nez Sest tydni matefské dovolené pied porodem ditéte z jiného divodu nez proto, ze
porod nastal dfive, ma narok na 22 tydn matefské dovolené ode dne narozeni ditéte. (Zakonik prace §157(3)). Porodila-li dvé
nebo vice déti, nebo je-li svobodnou matkou, ma narok na 31 tydnd. (Zakonik prace §157(3)).

Zaméstnavatelé nesméji zkratit matefskou dovolenou na méné nez 14 tydnu. (Zakonik prace §157(5)).

Zaméstnavatel nesmi za zadnych okolnosti ukoncit nebo prerusit matefskou dovolenou zaméstnankyné pred uplynutim
Sesti tydn( ode dne porodu. (Zakonik prace §157(5)).

Zené na matefské dovolené nepfislusi nahrada mzdy, ale ma narok na davky nemocenského pojisténi a statni socialni
podpory. (Zakonik prace §127).

Zaméstnavatel mize dat zené na matefské dovolené vypovéd pouze v nasledujicich pfipadech:
® rusi-li se nebo premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast

e zaméstnavatel ze zakona rozvazal pracovni pomér vypovédi se zaméstnankyni PREDTIM nez ode$la na
matefskou dovolenou; vypovédni doba uplynula v pribéhu matefské dovolené nebo ve stejné dobé, kdy zacala
matefska dovoleng zaméstnankyné.

(Zakonik prace §§49(a)(b); 53(3); 155).

Zaméstnavatel nesmi urcit Cerpani dovolené zaméstnankyné, ktera je na matefské dovolené. (Zakonik prace §108(3)).
Zarovell zaméstnavatel musi vyhovét poZzadavku zaméstnankyné o bezprostfedni navaznost jeji dovolené na ukonéenou matefskou
dovolenou. (Zakonik prace §108(4)). Dovolena zaméstnankyné se také preruSuje nastupem matefské dovolené. (Zakonik prace

§110(1)).

Opét je zde tfeba podotknout, Zze matefské dovolena je z hlediska vzniku néroku na dovolenou na zotavenou povazovana
za vykon prace.

Zaméstnavatel mé& omluvit nepfitomnost zaméstnankyné v praci po dobu matefské dovolené. (Zakonik prace §127).
Zameéstnavatel nesmi zaméstnance jakkoli penalizovat v ramci pracovnépravniho vztahu za nastoupeni matefské dovolené.

Zaméstnankyné nesméji byt penalizovany za Cerpani matefské dovolené ani po navratu do plvodniho zaméstnani.
Zaméstnancim musi byt umoznéno vratit se na plvodni pracovisté k jejich plvodni praci nebo na pozici ekvivalentni té,
kterou vykonavali pivodné, aniz by tak ztratili na povinnostech nebo jim byla snizena mzda. (Zakonik prace §147).

Nahradni rodiCe maji také néarok na matefskou dovolenou. (Zakonik prace §159(1)). Zaméstnavatel musi zaméstnankyni zarugit
matefskou dovolenou na dobu 22 tydn(, poCinaje dnem, kdy je dité svéfeno do péstounské péce. (Zakonik prace §159(2)). Pfevezme-
li zaméstnankyné do pée dvé déti a vice, nebo je-li osaméla, vznika ji narok na 31-tydenni matefskou dovolenou. (Zakonik prace
§159(2)). Zeny, které prevzaly nahradni pédi o déti véak nemaji narok na matefskou dovolenou poté, co dité dosahlo 8 mésicli véku.
(Zakonik prace §159(2)).

Nové je v zakoniku prace upravena délka rodiCovské dovolené v pfipadé §159(1) Zakoniku prace, kdy se rodi¢ovska dovolena
poskytuje od pfevzeti ditéte aZ do dosaZeni véku 3 let stim, Ze zaméstnankyni, ktera pfevzala péci o dité v pfipadech §159(2)
Zakoniku prace, je poskytovana rodi¢ovska dovolena po ukonCeni dovolené matefské.

| v pfipadech, kdy se jedna o pfevzeti do péce ditéte, které jiz dosahlo 3 let véku, ale je mladsi 7 let, nalezi zaméstnankyni rodiCovska
dovolena po dobu 22 tydnd.
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Matefska dovolena je zaméstnankyni preruSena pokud je dité ze zdravotnich divodu prevzato do péce IéCebného zafizeni.
(Z&konik prace §160(2)). Matefska dovolend znovu zapocne po navratu ditéte z IéCebného zafizeni, kdy se o néj stard opét rodic,
pokud v§ak jiz dité nedosahlo véku 3 let. (Zakonik prace §160(2)).

Matefska dovolena nenalezi zaméstnanci po dobu, po niz se nestara o dité. (Zakonik prace §160(3)). Mize jit o pfipad, kdy se
zaméstnankyné pfestane o dité starat a dité je proto umisténo do nahradni péce, nebo je dité doCasné umisténo do péce Ustavu
z jinych nez zdravotnich ddvodd. (Zakonik prace §160(3)).

Zemie-li dité v prib&hu matefské dovolené zaméstnankyné, mize matefska dovolena pokracovat jesté po dobu dvou tydnl
od smrti ditéte. (Zakonik prace §160(4)). Takova dovolena véak nemize piekroCit dobu, kdy by dité dosahlo 1 roku véku. (Zakonik
prace §160(4)).

Zameéstnavatel je povinen poskytnout kojicim matkam zvlastni prestavky ke kojeni. (Zakonik prace §161(1)). Tyto prestavky ke
kojeni musi byt umoznény nad ramec standardnich pfestavek v praci. (Zakonik prace §161(1)). Matce, ktera pracuje po stanovenou
tydenni pracovni dobu, pfislusi:

e dvé pulhodinové pfestavky za sménu na kazdé dité mladsi jednoho roku véku. (Zakonik prace §161(2)).

e jedna pulhodinova prestavka za sménu na kazdé dité po dobu tfi mésicl od doby, kdy dité dosahlo jednoho

roku (Zakonik prace §161(2)).

Pracuje-li matka po krat3i pracovni dobu, avSak alespof polovinu stanovené tydenni pracovni doby, ma narok na alespori jednu
pulhodinovou pfestavku za sménu na kazdé dité mladsi jednoho roku véku. (Zakonik prace §161(2)).

Zaméstnankyné nesméji byt penalizovany snizovanim mzdy za vyuZivani pfestavek na kojeni. (Zakonik prace §161(3)).
Pfestavky na kojeni jsou soucasti pracovni doby. Za pfestavky na kojeni naleZi zaméstnankyni néhrada mzdy ve vysi jejiho
primérného vydélku. (Zakonik prace §161(3)).

Pfi rozdélovani smen mezi zameéstnance je zameéstnavatel povinen prihlizet k potfebam zen pecujicim o déti. (Zakonik prace
§156(1)). Zeny pecujici o déti mladSi 15 let mohou pozadat o zkraceni pracovni doby nebo o vhodnou Upravu stanovené tydenni
pracovni doby. Zékon zaruCuje, Ze zaméstnavatel takové Zadosti vyhovi, dovoluji-li to provozni divody. (Zakonik prace §§ 86, 156(2)).

Zeny pedujici o déti mladsi 8 let nesméji byt bez svého souhlasu vysilany na pracovni cesty. (Zakonik prace §154(1)).

Zaméstnavatel mize pfelozit zaméstnankyni pecujici o dité mladsi 8 let pouze na jeji zadost. (Zakonik prace §154(1)).

Termin svobodné matky podle zakona oznaCuje ty osoby, které jsou neprovdané, ovdovelé nebo rozvedené, nebo jsou
svobodné z jiného dlvodu, neZiji-li s druhem. (Zakonik prace §274(1)).

Svobodné matky pecujici o déti mladsi 15 let nemohou byt bez svého pfedchoziho souhlasu vysilany na sluzebni cesty a
mohou byt zaméstnavatelem prelozeny pouze na vlastni zadost. (Zakonik prace §154(1); 270(1)).

Pfi zafazovani zaméstnancl do smén musi zaméstnavatel pfihlizet k potfebam svobodnych matek pecujicich o déti.
(Z&konik prace §156(1)). Svobodné matky pecujici o déti mladsi 15 let mohou poZadat o zkraceni pracovni doby jinou vhodnou
Upravu své tydenni pracovni doby. Zakon zaruCuje, Ze zaméstnavatel takové zadosti vyhovi, dovoluji-li to provozni divody. (Zakonik
prace §86, 156(2), 270(1)).

Zaméstnavatelé nesmeéji propustit zaméstnankyni — svobodnou matku trvale pecujici o dité mladsi 3 let. Mohou tak ucinit
v pfipadg, Ze:
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e se zaméstnavatel nebo jeho &ast rusi
se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast prfemistuje

e zaméstnavatel ze zakona rozvazal pracovni pomér vypovédi se zaméstnankyni PREDTIM nez ode$la na
matefskou dovolenou; vypovédni doba uplynula v pribéhu matefské dovolené nebo ve stejné dobé, kdy zacala
matefska dovoleng zaméstnankyné

e je zaméstnankyné pro umysiny trestny ¢in nepodminéné odsouzena k odnéti svobody na dobu minimalné
jednoho roku

e je zaméstnankyné pro umysiny trestny ¢in pfi pinéni své prace nebo v souvislosti s ni odsouzena k odnéti
svobody na dobu nejméné Sesti mésict

e zaméstnankyné porusi pracovni kazen zvlast hrubym zplsobem

(Z&konik prace §46(1)(a)(b), 48(1)(d)), 53, 155, 270(1)).

Zakon umoziuje vyuzit rodiCovské dovolené matkam i otcim. Usnadrfiuje tak jejich snahu o vyrovnani povinnosti vroding a
zaméstnani, a umozriuje rozsifeni otcovy rodiovské role. Rodi¢e maji na dovolenou narok, aby se mohli postarat o déti viastni nebo
svéfené do jejich opatrovani.

V pfipadé, Zze o dovolenou zaméstnankyné nebo zaméstnanec poZadaji, je zaméstnavatel povinen zaméstnankyni nebo
zaméstnanci rodi¢ovskou dovolenou poskytnout. (Zakonik prace §158)

Matky mohou o rodi¢ovskou dovolenou pozadat na konci své matefské dovolené. (Zakonik prace §158). Rodi¢ovska dovolena
netvofi souCast matefské dovolené. Matka muze vyuzit jak matefské, tak rodiCovské dovolené. Rodi¢ovska dovolena je poskytovana
v rozsahu, v jakém o ni matka pozada, ne vsak déle nez do doby, kdy dité dosahne tfi let véku. (Zakonik prace §158).

Otec smi pozadat o rodiCovskou dovolenou pozadat pocinaje dnem, kdy se dité narodi. (Zakonik prace §158). Rodi¢ovska
dovolena je poskytovana v takovém rozsahu, v jakém o ni otec pozada, ne vSak déle nez do doby, kdy dité dosahne tfi let véku.
(Zakonik prace §158).

Zaméstnankyné a zaméstnanec sméji Cerpat matefskou a rodiCovskou dovolenou soucasné. (Zakonik prace §160(1)).

V pfipadé, Ze je dité pfijato do péCe zdravotnického zafizeni, je rodiovska dovolena zaméstnankyné/zaméstnance
pferusena. (Zakonik prace §160(2)). Rodi¢ovska dovolena zapotne znovu s propusténim ditéte zpét do péce rodicl, a trvad nejdéle
do doby, kdy dité dosahne véku 3 let. (Zakonik prace §160(2)).

Matefska nebo rodiCovska dovolena zaméstnankyni nebo zaméstnanci nenalezi po dobu, kdy o dité nepeCuji. (Zakonik
prace §160(3)). Déje se tak v pfipadech, kdy se zaméstnankyné nebo zaméstnanec prestane o dité starat a dité je z toho divodu
umisténo do rodinné nebo Ustavni péce, nebo je dité dodasné umisténo do péde Ustavu z jinych nez zdravotnich ddvodd. (Zakonik
prace §160(3)).

Zemre-li dité v pribéhu matefské nebo rodiovské dovolené zaméstnankyné nebo rodiovské dovolené zaméstnance, je
zaméstnankyni/zaméstnanci poskytnuta dana dovolena jesté po dobu 2 tydnu ode dne Umrti ditéte. (Zakonik prace §160(4)).
Tato dovolend v3ak nesmi trvat déle nez do dne, kdy by dité dosahlo jednoho roku véku. (Zakonik prace §160(4)).

Zaméstnanci nesméji byt diskriminovani z divodu svého odchodu na rodi¢ovskou, resp. matefskou dovolenou. (Zakonik
prace §1(4)). Zaméstnavatel by mél poskytnout zaméstnanci po navratu z rodiCovské dovolené totéZ misto, jaké zastaval pfedtim,
pfipadné mu nabidnout misto odpovidajici, jestlize bylo pGvodni misto zaméstnance zruSeno. Stejné tak musi zaméstnavatel
nabidnout zaméstnanci plat ve stejné vySi jako pfed jeho odchodem na matefskou nebo rodi¢ovskou dovolenou.
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Zameéstnavatelé nesméji propustit zaméstnance na rodi¢ovské dovolené. Mohou tak ucinit pouze v pfipadg, Ze:

e se zaméstnavatel nebo jeho Cast rusi

e se zaméstnavatel nebo jeho ast pfemistuje

e zaméstnavatel ze zakona rozvazal pracovni pomér vypovédi se zaméstnancem PREDTIM nez odesel na
rodiCovskou dovolenou; vypovédni doba uplynula v pribéhu rodiCovské dovolené nebo ve stejné dobé, kdy
zaCala rodi¢ovska dovolend zaméstnance

e je zaméstnanec pro umyslny trestny ¢in nepodminéné odsouzen k odnéti svobody na dobu minimalné jednoho
roku

e je zaméstnanec pro umyslny trestny €in pfi pinéni své prace nebo v souvislosti s ni odsouzen k odnéti svobody
na dobu nejméné Sesti mésicl

e zaméstnanec porusi pracovni kazen zvlast hrubym zplsobem

(Zakonik prace §§46(1)(a)(b), 49(a)(b), 53, 155).

Zameéstnavatel nesmi urCovat Cerpani dovolené zaméstnankyné nebo zameéstnance po dobu, kdy Cerpa matefskou nebo
rodiovskou dovolenou. (Zakonik prace §108(3)). Zaméstnavatel vSak musi vyhovét Zadosti zaméstnance o poskytnuti dovolené tak,
aby navazovala bezprostfedné po skonceni jeho rodiCovské dovolené. (Zakonik prace §108(4)). Dovolena zaméstnance nebo
zaméstnankyné se pferusi jeho nastupem rodi¢ovské dovolené nebo jejim nastupem matefské nebo rodiCovské dovolené. (Zakonik
prace §110(1)).

Zaméstnavatel ma omluvit nepfitomnost zaméstnance v zaméstnani po dobu trvani jeholjeji rodiCovské nebo matefské
dovolené, nebo v dobé, kdy pecuje o nemocného ¢lena rodiny nebo ditéte mladSiho 10 let, ktefi nemohou byt svéfeni do
pécCe nékoho jiného. (Zakonik prace §127). Zaméstnavatel vSak neni povinen vyplacet nahradu mzdy. (Zakonik prace §127). Misto ni
maji zaméstnanci narok na davky pojisténi a podpory, jeZ jsou upraveny zvlastnim zakonem. (Zakonik prace §127).

Péstouni maji také narok na Cerpani rodiCovské dovolené. (Zakonik prace §159(1)). Péce o opusténé dité se vztahuje k péci o
dité na zakladé rozhodnuti pfislusného organu o svéfeni ditéte do péce nahrazujici péci rodicl, nebo o dité, jehoz matka zemrela.
(Z&konik prace §159(1)). RodiCovska, resp. matefska, dovolena zapocne dnem, kdy je dité svéfeno do péCe nahradni péce, a
pokracuje nejdéle do doby, kdy dité dosahne 3 let véku. (Zakonik prace §159(3)). Zaméstnankyni je rodi¢ovska dovolena poskytnuta
od doby, kdy skonila jeji matefska dovolena. (Zakonik prace §159(3)).

Uchazeci o zaméstnani, ktefi byli zaméstnani alespori po dobu 12 mésict v prubéhu 3 let pfimo pfedchazejicich, maji narok
na zafazeni do evidence uchaze€l o zaméstnani. (Zakon o zaméstnanosti §§ 39(1)a a 41 (1)). Doba 12 mésicl v pribéhu
poslednich 3 let zahrnuje také dobu stravenou péci o dité do 4 let nebo péci o dité do 18 let v pfipadé, Ze bylo vazné handicapovano
nebo vyzadovalo specialni pééi. (Zakon o zaméstnanosti §42((3) e).

VSichni maji pravo na socialni zabezpeceni. (Listina, ¢l. 30(1)). Socialni zabezpeceni musi byt poskytnuto osobé nezplsobilé
k praci nebo osobé, ktera ztratila zaméstnani. (Listina, ¢l. 30(1)).

Vék odchodu do diichodu je u Zen a muz rozdilny. (Zakon o penzijnim pojisténi &. 155/1995Sb.)
Pred 31. prosincem 1995 byl vék odchodu do dichodu nasledujici:
e 60 let pro muze
e prozeny-
53 let v pfipadé, Ze vychovala alespoi 5 déti
54 let v pfipadé, Ze vychovala 3 nebo 4 déti
55 let, pokud vychovala 2 déti
56 let, pokud vychovala 1 dité
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57 let, pokud neméla déti

V obdobi mezi 1. lednem 1996 a 31. prosincem 2012 se vék odchodu do dichodu zvysi u muzi rocné o 2 mésice, u zen rocné o 4
mésice.
Po 31. prosinci 2012 bude vék odchodu do diichodu nésledujici:
e 63 let pro muze
e prozeny -
59 let v pfipadé, Ze vychovala alespoi 5 déti
60 let v pfipadé, Ze vychovala 3 nebo 4 déti
61 let, pokud vychovala 2 déti
62 let, pokud vychovala 1 dité
63 let, pokud neméla déti

Zaméstnanec neni povinen odejit do dichodu, jakmile dosahne dlichodového véku. Zaméstnanci maji spiSe moznost odejit

do dlchodu v dobé, kdy dichodového véku dosahnou. (Zakon o penzijnim pojisténi). Je nezakonné, aby zaméstnavatel ukonil
zaméstnancovu smlouvu pouze z divodu jeho dosazeni dichodového véku. (Zakon o penzijnim pojiténi).
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V Zakoniku prace chybéji konkrétni postupy, jak podat obvinéni z diskriminace, zejména v pfipadé pfijimacich pohovorl. VétSina
opatfeni k genderové rovnosti jsou vztahovana k sou¢asnym pracovnépravnim vztahum. Stale vSak existuje fada prostredk, jak se
diskriminaci na pracovisti postavit.

(1)

[Zdroj:

Zapisujte si, co se vam v zaméstnani déje. Zaméstnanci by si vzdy méli okamzité zaznamenat, jak byli
diskriminovani, napf. byl Zené nabidnut niZSi plat nez muzi na téZe pozici, nebo ji bylo zamitnuto jeji povySeni
z divodu jejiho pohlavi. Méli by si zapsat jakékoli vyroky, které negativné hodnoti Zeny — kdo, kdy a kde je
vyslovil, a zda byly feCeny pouze danému zaméstnanci, nebo jinym osobam. Tyto zaznamy by mély byt
uchovavany doma, nikoli v zaméstnani.

Pracuijte stejné dobre jako dosud a vedte si zaznamy o svém pracovnim vykonu, hodnoceni své prace, nebo si
schovavejte jakékoli materialy potvrzujici, ze délate svou préci dobfe. Zapisujte si také jakakoli pozitivni
hodnoceni své prace ze strany kolegl. Takové zaznamy jsou velmi dlleZité, protoze zaméstnavatel by se mohl
snazit kritizovat vykon zaméstnankyné, aby obhajil své diskriminacni chovani k ni.

Zjistéte, jak se zaméstnavatel chova k ostatnim Zendm na pracovisti. Zaméstnankyné by si méla promluvit i
s ostatnimi zenami, zda nebyly diskriminovany tymz zaméstnavatelem.

Vinternim rozhovoru poZadujte ukonCeni diskriminace. Zakon umoZiuje, aby zaméstnanec pozadoval
ukonceni diskriminaénim praktik na pracovisti nebo odstranéni disledk( nerovného zachazeni, a vyzadoval
odpovidajici napravu. (Zakonik prace §7(4)).

Podejte obvinéni z diskriminace k soudu. V pfipadé, Ze zaméstnanec neuspél v feSeni situace nerovného
zachazeni pozadavkem ukonceni takové diskriminace, muze se obratit na civilni soud a poZadovat nahradu
ujmy v penézich. Zaméstnanec pozada predevsim o ukonceni diskriminacnich praktik a napravu stavu. Nahrada
vzniklé Gjmy i v penézich je jen jednou z alternativ k napravé vzniklého poskozeni. (Zakonik prace §7(5)). Je tfeba
védét, ze diky jednanim o pfistoupeni k EU se soucasti Ceské legislativy stalo opatfeni pfenosu dikazniho bfemene na
obvinéného zaméstnavatele. Soud zhodnoti miru Ujmy a vezme v Gvahu Skodu a okolnosti, za nichz byla zaméstnancova
prava a povinnosti poruSena. (Zakonik prace §7(6)). Vyhraje-li zaméstnankyné svij pfipad, mize soud uloZit zaplaceni
nemajetkové Ujmy v penézich, nebude vSak rozhodovat o odnéti svobody. V pfipadé, kdy by jeden zaméstnanec omezil
prava jiného, soud nebude vymahat zaplaceni Ujmy na zaméstnavateli, ackoli se jeden zjeho zaméstnanci choval
diskrimina¢né.

“Poznej sva prava: platova  diskriminace’,  Ministerstvo  prace, USA  (2001),  kdispozici  na:

http:/fwww.dol.gov/dol/wb/public/wb_pubs/wage.htm.]

(1)

Jasné feknéte ,NE®. Zaméstnanci by okamZité méli pozadat osobu, ktera je obtézuje, aby tak necinila.
Obtézuje-li je tataz osoba opakované, méli by ji poslat dopis pozadujici ukonceni takového chovani a schovat
si kopii dopisu.

ZapiSte si, co se stalo. Zaméstnanci by si méli zaznamenat datum, ¢as a misto incidentu vCetné toho, co
osoba, ktera je obtéZovala fikala, zda se jich dotkla, pfipadné kde, a zda byl u incidentu pfitomen jesté nékdo.
VSechny poznamky by mély byt uchovavany doma. Je dlezité si je uschovat pro pfipad podani obvinéni ze sexualniho
obtéZovani na pracovisti.

Pracujte stejné dobfe jako dosud a vedte si zd&znamy o svém pracovnim vykonu, hodnoceni své prace, nebo si
schovavejte jakékoli materidly potvrzujici, ze délate svou praci dobfe. Takové zaznamy jsou velmi dllezité,
protoze zaméstnavatel by se mohl snazit zpochybiovat vas pracovni vykon, aby obhajil své chovani.
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(4) Vinternim rozhovoru poZzadujte ukonéeni diskriminace. Zakon umoZiuje, aby zaméstnanec pozadoval
ukoncCeni sexualniho obtézovani na pracovisti a vyzadoval odpovidajici napravu. (Zakonik prace §7(4)).

(5) Podejte obvinéni z diskriminace k soudu. V pfipadé, ze zaméstnanec neuspél v feSeni situace sexualniho
obtézovani pozadavkem ukonceni takového chovani, mize se obratit na civilni soud a pozadovat nahradu Gjmy
v penézich. (Zakonik prace §7(6)). Je tfeba védét, ze diky jednanim o pfistoupeni k EU se soucasti Geské legislativy
stalo opatfeni pfenosu dikazniho bfemene na obvinéného zaméstnavatele. Soud zhodnoti miru Gjmy a vezme v Gvahu
Skodu a okolnosti, za nichz byla zaméstnancova prdva a povinnosti poruSena. (Zakonik prace §7(6)). Vyhraje-li
zaméstnankyné svlj pfipad, mize soud uloZit zaplaceni nemajetkové Gjmy v penézich, nebude vSak rozhodovat o odnéti
svobody. V pfipadé, kdy by jeden zaméstnanec omezil prava jiného, soud nebude vymahat zaplaceni Ujmy na
zaméstnavateli, ackoli se jeden z jeho zaméstnanci choval diskriminaéné.

[Zdroj: “Poznej sva prava: sexualni obtéZovani,” Ministerstvo prace USA (2001), k dispozici na
http://www/dol.gov.dol/wb/public/wb_pubs/sexual.htm.]

Zeny maji pravo podat k soudu obvinéni z diskriminace nebo sexualniho obt&zovani.

V8echny osoby maji narok na soudni ochranu. Zakon stanovuje, ze kazda osoba je opravnéna domahat se svého prava u
nezavislého a nestranného soudu. (Listina, ¢l. 36(1)). Osoby, které tvrdi, Ze jejich prava byla porusena rozhodnutim organu vefejné
spravy, maji pfistup k pfezkoumani jejich véci soudem, ktery je stanoven zakonem. (Listina, &l. 36(2)). VSechna rozhodnuti tykajici se
zakladnich prav a svobod stanovenych v Listiné nesméji byt vylouCena z pfezkoumani. (Listina, ¢&l. 36(2)). | pfes zakonem zaru¢enou
soudni ochranu ¢eli ¢eské soudnictvi fadé problém( z divodu nedostatku zkuSenosti s mezinarodnim pravem, zastaralé techniky,
nedostatku soudcdi a pomalosti soudnich proces(. (Pravidelna zprava Evropské komise o postupu Ceské republiky pred vstupem do
EU, § 1.1 (1999)). V unoru 2000 sice Ceska vlada pfijala legislativu reformujici soudnictvi prostfednictvim zmén v administrativé,
struktufe a Skolenich, nashromazdéné mnozstvi pfipadd z predchozich obdobi zlistava zasadnim problémem zejména pro ty, kdo
pozaduji ochranu ze strany soudniho systému.

Kazdy ma pravo na pravni pomoc Vv fizeni pred soudy Ci jinymi organy. (Listina, €l. 37(2)). Civilni soudy vSak obhajce neurcuji.
Bezplatnou pravni pomoc tak poskytuji jen nékteré neziskové organizace jako Bily kruh bezpeéi, proFem nebo Cesky helsinsky vybor.
(Viz kontakty niZe v sekci “Informace)

V8echny strany jsou si v pribéhu soudniho fizeni rovny. (Listina, ¢l. 37(3)). Soudy nesméji nikoho v priibéhu fizeni diskriminovat.

DUkazni bfemeno je v pfipadé podezfeni z diskriminacniho chovani zaméstnavatele dle §133a) Obéanského soudniho fadu
na zaméstnavateli.

Zakon stanovuje, ze zaméstnavatel je zaméstnancim odpovédny za nasledujici:

e Za jakoukoli $kodu, ktera zaméstnanci vznikla vinou zaméstnavatele pfi plnéni pracovnich ukold nebo v pfimé
souvislosti s nimi. (Zakonik prace §187(1)). Skoda mize vzniknout v pfipadg, 7e zaméstnavatel imysiné porusil
své povinnosti nebo UmysIné jednal proti pravidlim slusnosti. (Zakonik prace §187(1)).

e Za Skodu zpUsobenou jinymi zaméstnanci jednajicimi jménem zaméstnavatele. (Zakonik prace §187(2)). Ke
Skodé mlze dojit v pfipadé, kdy zaméstnanci porusi své povinnosti vramci plnéni Ukolt stanovenych
zaméstnavatelem. (Zakonik prace §187(2)). Zeny, které se citi byt diskriminovany jinymi zaméstnanci, mohou
z diskriminace obvinit pfimo zaméstnavatele. Zaméstnavatel je zodpovédny za chovani svych povéfenych
zaméstnancu.

e Za posSkozeni zdravi nebo smrtelny pracovni Uraz pfi plnéni pracovnich Ukoll &i pfimé souvislosti s nim.
(Z&konik prace §190(1)). Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci nahradit vzniklou Skodu i kdyz dodrzel povinnosti
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plynouci z pravnich pfedpisl a pfedpisl k zajisténi bezpednosti a ochrany zdravi pfi praci, pokud se v§ak odpovédnosti
nezprosti podle §191.

e Za $kodu zpusobenou zaméstnanci nemoci z povolani zodpovida ten zaméstnavatel, u néhoz byl zaméstnanec
naposledy zaméstnan predtim nez se u néj nemoc vyskytla, a za podminek, které nemoc zpusobily. (Zakonik
prace §190(3)). Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci nahradit vzniklou $kodu i kdyZz dodrZel povinnosti plynouci
z pravnich pfedpisU a predpist k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, pokud se v§ak odpovédnosti nezprosti
podle §191.

Zaméstnavatel je zpro$tén zodpovédnosti za poskozeni zaméstnance v pfipadé, ze si zaméstnanec Skodu zplsobil svym
zavinénim. (Zakonik prace §191(1)(a)(b)).

Zaméstnavatelé mohou Celit pokutam. Zakon stanovuje moznost uvaleni pokuty na zaméstnavatele, ktery se chova
diskriminacné a poru$i zakaz diskriminace nebo zasady rovného zachéazeni §§ 139 (1) a) a 140 (1) a) Zakona o
zameéstnanosti. V pfipadé zaméstnavatele — pravnické osoby, je za poruSeni téchto ustanoveni - tj. spravni delikt, mozné
ulozit pokutu do vySe az 1.000.000,- K. Projednavani spravnich deliktd dle vySe uvedeného projednava v prvnim stupni
pfislusny pracovni Ufad. (§ 141 (3) Zakon o zaméstnanosti 435/2004). Uvedené pokuty vSak nejsou zvefejfiovany, aby nebylo
vefejné znamo, u kterych spolecnosti byla diskriminace zjisténa.

KaZda osoba méa pravo na uplatnéni naroku na nahradu Skody zplisobené nezékonnym rozhodnutim soudu, jiného organu
nebo nespravnym Ufednim postupem. (Listina, ¢l. 36(3)). V pfipadé zaméstnani se nahrada Skody muze tykat najmuti, rovnosti
pfijmu, pracovniho postupu nebo znovupfijeti.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci, ktery utrpél pracovni Uraz nebo u néj byla zjisténa nemoc z povolani,
nahradu do té miry, v niz za Skodu odpovida. (Zakonik prace §193(1)). Zaméstnavatel je povinen dohodnout se se zaméstnancem
co nejdfive na zplisobu a rozsahu nahrady $kody. (Zakonik prace §193(2)). Nahrady Skody se tyka nasledujiciho:
e Zirata na vydélku — vySe nahrady za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti zaméstnance se rovna rozdilu
mezi primérnym vydélkem zaméstnance pred vznikem Skody zpUsobené pracovnim urazem nebo nemoci z povolani a
plnou vysi nemocenského. (Zakonik prace §194(1)).
e ZpUsobeni bolesti a ztizeni spole¢enského uplatnéni — vyplaceno jednorazové. (Zakonik prace §196).
o Naklady spojené s [éCenim
e Vécna Skoda
(Zakonik prace §193(1)(a)—(d)).
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Vlada:

Ministerstvo prace a socialnich véci
Na Pofi¢nim pravu 1

128 00 Praha 2

Tel.: (420) 224 90 21 11

Fax: (420) 224 22 46 40

Ministr: Zden&k Skromach

MPSV zajiStuje prava obCani na praci a implementuje zaméstnaneckou politiku statu. (Zakon o zaméstnanosti § 6). Je zodpovédné
kromé jiného i za pfijeti opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a zenami, §6(1) pism. )

Oddéleni pro rovnost muzi a zen (MPSV) bylo vytvofeno jako soucast Odboru pro evropskou integraci. Kontakt: JUDr.
Dagmar Zelenkova, MPSV, oddéleni pro rovné pfilezitosti muz(i a Zen, Na Pofi¢nim pravu 1, 120 00 Praha 2.

Rady vlady pro rovné pfileZitosti zen a muzu (MPSV)
Kontakt: sekretariat Rady, Na Poficnim pravu 1, 120 00 Praha 2; Tel: (420) 22192 2583, 221923727, 221922819; predsedkyné Rady
vlady: Mgr. Anna Curdova (poslankyné)

Rada vlady pro lidska prava — poradni a monitorovaci organ zabyvajici se lidskymi pravy. Monitoruje napliovani
mezinarodnich zavazk( a povinnosti plynoucich z mezinarodnich umluv. Jeji souéasti je i sekce pro rovné pfileZitosti muzd
a zen. Kontakt: Petr Novotny, Ufad viady CR, Vladislavova 1, 110 00 Praha 1

Parlamentni vybor pro rodinu a rovné pfileZitost

Neziskové organizace:
Gender Studies, 0.p.s.
Gorazdova 20

12 00 Praha 2

tel/fax: (420) 224-915-666
email

Cesky helsinsky vybor
Jeleni 3, P.O.Box 4

119 01 Praha 1

tel/fax: (420) 220-515-188
email

Most k Zivotu
Trutnov
tel/fax: (420) 499-841-998

ProFem
Gorazdova 20
12 00 Praha 2
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Tel: (420) 224-917-224
Email

Bily kruh bezpeci
Duskova 20

150 00 Praha 5

tel: (420) 257-317-100
fax: (420) 251-512-299
Email
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CASTECNY PRACOVNI UVAZEK: Zeny zaméstnané ve vefejném sektoru maji narok na asteény tvazek do doby, dokud jejich déti
nezacnou chodit do Skoly.

REGIONALNI INICIATIVY: Rakousko vytvofilo regionalni strukturu vzdélavani specificky uréenou zenam, a zaloZilo regionaini pobocky
UFadu pro rovné zachazenti, které usnadfiuji prosazovani a dodrzovani zakona v praxi v danych regionech.

USNADNENI RODINNYCH A PRACOVNICH POVINNOSTI: Rakouska viada dava pfi udélovani vefejnych kontraktti prednost firmam,
které aktivné podporuji Zeny nebo jim pomahaji pfi sladovani pracovnich povinnosti a povinnosti k rodiné.

RODICOVSKA DOVOLENA: Moznost pracovat na zkraceny Gvazek.

REKVALIFIKACE: Nabidka specialnich programu pro zeny, které se chtéji vratit na trh prace po delSi prestavce ve své kariéfe
zplsobené zejména rodinnymi divody. Program zahrnuje fadu opatfeni zaméfenych na jednotlivce: pomoc pfi znovuzahajeni kariéry,
podpora ve zpracovani zadosti o zaméstnani, Gvodni a dal$i vzdélavani, finanéni podpora budoucim podnikatelkdm a podpurna
opatfeni pro firmy, které napfiklad (znovu)zaméstnavaji Zeny nebo jim poskytuji dalSi vzdélavani, nebo pro instituce, které Zenam
poskytuji trénink v oborech, kde pfevladaji muzi.

MATERSKA DOVOLENA: Matefska dovolena zagina 6 tydni pred predpokladanym terminem porodu. Zaméstnankyné mohou v tuto
dobu pracovat pouze na vlastni zadost. Naproti tomu vSak zeny nesméji pracovat po dobu 8 tydnu po narozeni ditéte. (“Ochrana
pracujicich matek” ministerstvo prace a socialnich véci (leden 2001)).

DEFINICE SEXUALNIHO OBTEZOVANI: Sexualni obtéZovani zahmuje aktivity a pozadavky sexualniho charakteru, fyzicky kontakt se
sexualnim podtextem, poznamky sexualniho charakteru a vystavovani pornografického materialu. (Zakon o ochrané zaméstnancu
pfed sexuélnim obtézovanim na pracovisti, ¢l. 2 (1994)).

TRENINK V OBLASTI PREDCHAZEN| SEXUALNIMU OBTEZOVANI: Zplsoby ochrany pred sexudlnim obt&Zovanim musi byt
soucasti vstupniho vzdélavani vSech novych zaméstnancl. (Zakon o ochrané zaméstnanci pfed sexualnim obtéZovanim na
pracovisti, ¢l. 2 (1994)).

PODPORA ZEN VE FEDERALNI VLADE: Ministerstva, na nichz je zaméstnano méné Zen nez muz(i musi zavadét plany na zvyseni
poétu zaméstnankyfi a jejich pracovni postup zejména v manazerskych a administrativnich pozicich. Na kazdém ministerstvu
s minimalné 200 zaméstnanci musi byt urena komisaf/ka pro Zeny, ktera monitoruje dodrzovani zakonu. Kazdé tfi roky musi vSechny
federalni instituce véetné soudl vytvofit plan podpory Zen a némecka vlada musi Parlamentu pfedlozit zpravu o pozicich Zen ve
federalni vladé. (Zakon o podpofe Zen a sladovani rodinnych a pracovnich povinnosti zen ve federalni administrativé a federalnich
soudech, €l. 2 (1994)).

RODICOVSKA DOVOLENA: Svédsky systém rodigovského pojisténi poskytuje rodidovskou podporu, ktera zahrnuje porod ditéte a
docasné rodi¢ovské davky k pééi o nemocné dité. Tento systém umozriuje vyuZit k péci celkem 450 dni na jedno dité. Institut tzv.
otcova mésice podporuje otce v tom, aby vyuZili 30-denni placené rodiCovské dovolené; pokud tak neucini, ztrati narok na nahradu za
dany mésic. (Zakon podobné definuje i tzv. matéin mésic.) Svédska vlada poskytuje prostiedky pro celonarodni informacni a
vzdélavaci kampané na podporu rodiovskych dovolenych. ( “Muzi, gender a genderova rovnost’, Ministerstvo primyslu, informacni
material, (1999))

NAJIMANI: Na pracovistich, kde Zeny a muzi nedosahuji rovnopravného zastoupeni, musi zaméstnavatel davat prednost uchaze¢tim
podreprezentovaného pohlavi a snazit se o postupné vyrovnavani poméru zaméstnanct obou pohlavi. (Zakon o rovnych pfilezitostech
§9 (SFS 1991:433)).

NEROVNOST PRIJMU: Zaméstnavatelé musi kazdoroéné sledovat a analyzovat svou platovou politiku, praxi a rozdily v pFijmech, a
hodnotit, zda pfipadny rozdil v pfijmech neni dan pohlavim zaméstnance. Pokud tomu tak je, musi zaméstnavatel vytvofit akéni plan
na dosazeni stejného platu za stejnou praci. (Zakon o rovnych pfilezitostech §10, 11 (SFS 1991:433)).

SEXUALNI OBTEZOVANI: Dozvi-li se zaméstnavatel, Ze se zaméstnance domniva, Ze byl sexualné obtéZovan jinym zaméstnancem,
musi vy3etfit okolnosti idajného obtéZovani. Doslo-li k sexualnimu obtéZovani, musi zaméstnavatel pfijmout opatfeni k jeho ukon&eni.
(Za&kon o rovnych pfilezitostech §22 (SFS 1991:433)).

ZAKON: Ombudsman pro rovné pfilezitosti a Komise pro rovné prileZitosti jsou zodpovédné za zajisténi dodrzovani zakona. (Zakon o
rovnych pfilezitostech §30 (SFS 1991:433)).
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INZERATY NABIZEJICi ZAMESTNANI: Je nezakonné inzerovat nabidku volného mista v podobé, ktera vyvolava dojem, Ze je dané
zaméstnani uréené pouze jednomu pohlavi. Inzeraty jsou definovany jako inzerce v tisku, radiu a televizi. Porueni zakona je trestano
pokutou. (Zakon o diskriminaci podle pohlavi €. 82(1) (1975)).

STiZNOSTI NA DISKRIMINACI: Stiznosti tykajici se diskriminace na pracovisti museji byt zaslany na Zaméstnanecky tribunal do 3
mésicl od dané udalosti. (Zakon o diskriminaci podle pohlavi &. 63; 76 (1975)).

Zavést efektivni monitorovaci mechanismy proti diskriminacnimu chovani.

ZlepSit vzdélavani Ceskych ufednikl a pfipravit je na prosazovani zaméstnaneckych politik EU.

Zlepsit orientaci soudcl v zakonech EU tykajicich se zaméstnani a zaméstnaneckych politik.

Zajistit, aby instituce zabyvajici se prosazovanim zakon(, aplikovaly zakon na ochranu zen.

Vytvofit specialni Skoleni pro osoby zodpovédné za implementaci zakon( tykajicich se genderové rovnosti, napf. policisty,
soudce, prokuratory a pravniky.

Zahrnout kurz o diskriminaci na pracovisti do studijnich plant studentd prava.

Zalozit na pravnickych Skolach pravnické kliniky na pomoc Zendm v pfipadech diskriminace na zakladé genderu.

Poskytovat lep$i doskolovaci a rekvalifikaCni programy pro zeny — zejména pro Zeny po matefské nebo rodi¢ovské dovolené.
Motivovat soukromé firmy k poskytovani doSkolovacich nebo rekvalifikaénich programa.

Vytvofit pro zaméstnance Skoleni a materialy k pfedchazeni sexualnimu obtézovani na pracovisti.

Zajistit, Ze zakon proti sexuélnimu obtéZovani ochrani Zenu pred dalSi viktimizaci a poskytne ji vétsi oporu.

Poskytovat centra péce o déti pfimo na pracovisti v institucich statniho i soukromého sektoru k usnadnéni pozice matek jako
pracovnich sil.

Motivovat otce k prevzeti aktivnéjSi role manZela a otce v Zivoté rodiny prostfednictvim podpory rodi¢ovské dovolené.

Ze z&kona ochrafovat rodi¢e adoptovanych déti.

Zajistit lepSi pfistup venkovskych Zen na ufady préce.

Prostrednictvim statem zadavanych a financovanych studii vést statistiku zen, které byly diskriminovany v zaméstnani a/nebo
sexualné obtéZovany na pracovisti.
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