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Program celoZivotniho uceni

Gender Studies, o.p.s.
a

rakouska organizace Das Netzwerk dsterreichischer Frauen- und Madchenberatungsstellen
(Sit rakouskych poradenskych center pro zeny a divky) siVas dovoluji pozvat na tfidenni

Seminar EQ-TRAIN:

Rovné odménovani v Ceské republice

fakta, myty a moznosti obrany pred nerovnym odménovanim

Seminar je zaméren na problematiku rovného odménovani.

Ucastnici a G¢astnice se seznami se zakladnimi fakty, které se tykaji problematiky rovného odménovani
a rozdild mezd Zen a muza.

Téma bude predstaveno z nékolika perspektiv - genderové, sociologické a pravni.
Seminai povedou odbornice Nina Bosni¢ova, Alena Kfizkova, Martina Stépankové a Helena Cornejova.

Velky ddraz bude kladen na moznosti, jak se proti nerovnému odménovani brénit
a jak zmensovat nerovnosti mezi platy Zzen a muzd.

Seminaf se uskutecni v knihovné Gender Studies, o.p.s. (Gorazdova 20, 120 00 Praha 2) 19. - 21. dubna 2010.

Zajemci a zdjemkyné se mohou hlasit do 15. dubna na e-mailové adrese: linda.sokacova@genderstudies.cz
(kapacita mist je omezena).

Vsichni zuc¢astnéni obdrzi vzdélavaci materialy a soucasti kazdého bloku budou interaktivni diskuze a cviceni.

Seminafem bude provadét Nina Bosnicova a Alexandra Jachanova DoleZelové z Gender Studies, 0.p.s.



Pondéli 19. dubna: 10:00 - 17:00

9:30
registrace Ucastnikl a Ucastnic
10:00 - 13:00

Moznosti vzdélavacich a informacnich aktivit v oblasti rovného odménovani: vystupy z mezinarodniho projektu |

Nina Bosnicova a Alexandra Jachanova Dolezelova - Gender Studies, o.p.s.

V prispévku se zamérime na vystupy mezindrodniho projektu EQ - Train, ve kterém participovala i organizace Gender Studies. UkdZeme si, o jakych
konkrétnich tématech by se, v rdmci problematiky rovného odmériovdni Zen a muzd, mélo s cilovymi skupinami diskutovat. Soucdsti prispévku
bude i ukdzka interaktivnich cviceni zamérenych na platovou diskriminaci, vyjedndvdni platu se zaméstnavatelem a podobné.

13:00 - 14:00 obéd

14:00 - 17:00
Moznosti vzdélavacich a informacnich aktivit v oblasti rovného odménovani: vystupy z mezinarodniho projektu I
Nina Bosni¢ova a Alexandra Jachanova Dolezelova

Utery 20. dubna: 10:00 - 17:00

9:30:
registrace Ucastnik{ a Ucastnic
10:00 - 13:00

Segregace trhu prace a p¥i¢iny nerovného odménovani v Ceské republice

Alena K¥izkova - Sociologicky ustav AV CR

Sociolozka Alena Krizkovd sezndmi tcastniky a tcastnice se zdkladnimi fakty o rovném odmériovdni. Diraz bude kladen na priciny nerovného
odmériovdni a rozdilti mezi platy Zen a muZd. Lektorka predstavi také zdkladni statistické ukazatele a indexy a jejich vyznam pro interpretaci

nerovnosti v oblasti odmériovdni.

13:00 - 14:00 obéd

14:00 - 17:00 ;

Pravni aspekty rovhého odménovani v Ceské republice a Evropské unii

Martina §tépénkoyé - Poradna pro obcanstvi, ob¢anska a lidska prava, Gender Studies, o.p.s.
Prdvnicka Martina Stépdnkovd sezndmi Gcastniky a Gcastnice s eskou prdvni dpravou tykajici se rovného odmeériovdni a legislativnimi moZnostmi,
které nabizi Evropskd unie. Soucdsti semindre budou i praktické rady, jak vyuZivat nejen prdvni ndstroje v pfipadech platové diskriminace.

Stieda 21. dubna: 10:00 - 17:00

9:30:
registrace Ucastnikl a ucastnic
10:00 - 13:00

Rovné odménovani, moznosti ochrany pied platovou diskriminaci a zkusenosti odbora

Helena VCornejové - Ceskomoravska konfederace odborovych svaz(i 5 .

Helena Cornejovd predstavi priklady nerovného odmeériovdni z praxe v podnikové sfére v Ceské republice a také ndstroje, které CMKOS jako nejvétsi
odborovd organizace v Ceské republice v téchto pfipadech vyuzivd.

13:00 - 14:00: obéd

14:00 - 17:00

Diskuze: Prace odbord, neziskového a veiejného sektoru v oblasti aktivit

proti platové diskriminaci - projekty, kampané, moznosti...



Informace o projektu EQ-TRAIN: platova nerovnost neni hra, je to realita

http://www.genderstudies.cz/aktivity/projekt.shtml?cmd[2828]=x-2828-2182348 http://www.frauenberatung.eu/eg-train

http://www.netzwerk-frauenberatung.at/nfb/default.asp

Partnerské organizace projektu:

Aspekt, .C.M. - Instituto Canario de la Mujer, SOFIA - Institut pro holisticky a aplikovany socidlni vyzkum, Cramars.



Mgr. Nina Bosnicova, PhD.

Na Filozofické fakulté MU v Brné vystudovala magistersky obor anglicky jazyk a literatura - slovensky jazyk a literatura.
Na Filozofické fakulté UK v Praze ziskala doktorat v oboru anglicka a americka literatura, zaméreni na Zanr afroamerické
autobiografie.V Gender Studies, o.p.s. plisobi jako projektova manazerka projektu ,Sladovani prace a rodiny: moznosti
a perspektivy pro zaméstnavatele” a jako $éfredaktorka zpravodaje ,Rovné prilezitosti do firem"”. Dlouhodobé se také
specializuje na problematiku firemnich zafizeni péce o déti a koordinuje riizné kulturné zamérené projekty.

Mgr. Alexandra Jachanova Dolezelova

Alexandra Jachanova Dolezelova je absolventkou Fakulty socidlnich véd Univerzity Karlovy, oboru “International Economic
& Political Studies”a Anglo-American College, oboru “Politics & Society”. Od z&fi roku 2003 pracuje v Gender Studies, o.p.s.
V dnesdni dobé je zastupkyni reditelky a manaZerkou projektu,Zaméstnavatelé pro sladovani osobniho a pracovniho
zZivota”. V minulosti pusobila jako $éfredaktorka zpravodaje ,Rovné prilezitosti do firem®. Blize se zajima o téma rovnych
prilezitosti zen a muz{ ve firmach a na trhu prace obecné a vlivu rozsiteni Evropské unie na prosazovani politiky rovnych
prilezitosti zen a muza v Ceské republice. Spolupracuje na soutéZi o nejlepsi firmu v oblasti rovnych prilezitosti v CR.V
soucasnosti je predsedkyni Ceské zenské lobby a ¢lenkou rady Evropské Zenské lobby.

Ing. Helena Cornejova
Odbornice na rovné odménovani Ceskomoravské konfederace odborovych svazd.

PhDr. Alena Krizkova, PhD.

Alena Kfizkova ziskala v roce 2007 titul PhD. v oboru sociologie na Fakulté Socidlnich véd Univerzity Karlovy v Praze a je
védeckou pracovnici a vedouci oddéleni Gender & sociologie Sociologického tstavu AV CR. V Sociologickém ustavu AV
CR pUsobila v letech 1996-1999 v oddéleni Transformace socialni struktury, ¢lenkou oddéleni Gender & sociologie je od
roku 1999. Je fesitelkou nékolika vyzkumnych projekt(: v letech 2002 - 2005 koordinovala ¢esky tym mezinarodniho
projektu Constructing Supranational Political Spaces: The European Union, Eastern Enlargement and Women's Agency
(NSF USA), v letech 2002-2004 projekt Zivotni strategie v ¢eské podnikatelské sféie (GA AV CR), v roce 2003 proved|a
Vyzkum vefejného minéni o postaveni Zzen na trhu prace (MPSV), v letech 2004-2005 vedla pro MPSV prvni projekt svého
druhu v CR, ktery zmapoval vyskyt a formy obtéZovani a sexuélniho obtézovani na pracovisti a je spoluautorkou knihy
Sexualizovand realita pracovnich vztahti (2006, Sociologicky Gstav AV CR). Od roku 2005 je fesitelkou projektu Kombinace
pracovniho a rodinného Zivota v perspektivé genderovych vztaht, socialni a zaméstnavatelské politiky CR (GA CR).

Dale se zabyva genderovymi vztahy v organizacich, managementu a podnikani a je spoluautorkou knihy Management
genderovych vztahd. Postaveni Zen a muzu v organizaci. (2004, Management Press). V roce 2006 spolueditovala knihu
Mnohohlasem. Vyjedndvdni Zenskych prostor(i v CR po roce 1989 (Sociologicky ustav AV CR). Na FHS a FSV UK pfednasi
sociologii genderovych vztah( na trhu prace.

Alena Kfizkova poskytuje expertizy pro Evropskou komisi v ramci Network of Experts on Gender Equality in Employment
and Social Inclusion (Expertni sit k genderové rovnosti v zaméstnani a socidlnimu zaclenovani).

Mgr. Martina Stépankova

Vystudovala Pravnickou fakultu Masarykovy univerzity v Brné. Vedle Poradny v sou¢asné dobé pracuje také v Gender
Studies. Podili se predevsim na realizaci projektt zamérenych na migraci a prava cizincl a na rovné zachazeni a ochranu
pred diskriminaci, jez spocivaji v poskytovani pravniho poradenstvi, realizaci lobbyingovych aktivit, navrhovani
systémovych zmén a vzdélavani. Je predsedkyni Vyboru pro sexudlni mensiny a ¢lenkou Vyboru proti diskriminaci Rady
vlady pro lidska prava a dale ¢lenkou Vyboru pro vyrovnané zastoupeni zen a muzl v politice. V minulosti pracovala na
odboru pro lidska prava Ufadu vlady.



